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1.- Introduccién

La ensefianza de la Iniciacion a la Actividad emgeelora y empresarial juega un papel central
en el desarrollo intelectual de los alumnos y lasnaas y comparte con el resto de las discipliaas |
responsabilidad de promover en ellos la adquisiciérlas competencias necesarias para que puedan
integrarse en la sociedad de forma activa. Conmptiisa socio econdmica, tiene el compromiso aftadid
de dotar al alumno de herramientas especificas Igueermitan afrontar el futuro con garantias,
participando de forma activa en su proceso deitiégnsdel mundo educativo al mundo laboral y en el
desarrollo econémico y social al que esta ligadaolmpetencia clav&entido de iniciativa y espiritu
emprendedarPara que estas expectativas se concreten, laaazsede esta asignatura debe incentivar un
aprendizaje contextualizado que relacione los ciads con la elaboracidon de un proyecto de empresa
gue potencie la argumentacion verbal, la capaadiigaelxpresion escrita, asi como la resolucion descas
préacticos, con precision y rigor. La elaboracidefensa de un proyecto de empresa tiene como\abjeti
desarrollar el aprendizaje autonomo de los alunpra$yundizar y ampliar contenidos relacionados €on
curriculo y mejorar sus destrezas tecnolégicasyuricativas.

Por otra parte, es necesario saber que la materlaicacion a la actividad emprendedora y
empresarial se imparte en el primer ciclo de la Egferalmente en tercer curso, y en el segundio cic
de la ESO, en cuarto curso. En el primer cicload&$0 se introduciran los conceptos basicos y en el
segundo ciclo se deben afianzar y ampliar estosaiamentos.

El curriculo actual indica que es necesario aboetfl@spiritu emprendedor de una forma novedosa, no
solo desde el enfoque econdmico, sino tambiénlacide con:

« la psicologia,
« la sociologiay
* lagestion,

ya que se trata de un fendbmeno humano que comprendamplio espectro de competencias,
conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

2.- Objetivos generales de materia

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA L

La materia de Iniciacion a la Actividad EmprendedgrEmpresarial contribuird a desarrollar en
los alumnos las capacidades que les permitan:

1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidagespias, desarrollando la confianza en uno
mismo.

2. Realizar una correcta planificacion del trabajangeralizdndolo de forma responsable y
logrando la implicacion de todos los participartedorma constructiva.

3. Desarrollar capacidades como la observacién, ¢ativa, la autonomia personal, la motivacion,
el liderazgo, el didlogo, el trabajo en equipo, ttana de decisiones, la asunciéon de
responsabilidades y el respeto ante distintas apési de los demas a través de habilidades como
la empatia, la cooperacion y la asertividad.

4. Fomentar habilidades negociadoras y de resolu@drodflictos para el logro de objetivos.

5. Comprender el concepto de emprendedor y valoréiglaa de este como agente del cambio
social, del desarrollo y de la innovacion, difeiandolo del concepto de empresario.
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6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persomaeadedora y desarrollar el espiritu
emprendedor a través del fomento de actitudescitgaes y habilidades sociales.

7. Desarrollar un proyecto de emprendimiento, orieshbata idea hacia una mejora social,
incorporando valores éticos y teniendo en cuergadoursos existentes y el impacto sobre el
entorno y el medioambiente.

8. Utilizar la creatividad y la innovacion para la gescion de ideas, la resolucién de problemas y
el disefio y elaboracion de proyectos sencillos.

9. Utilizar las Tecnologias de la Informaciéon y la Qontacién como instrumento basico para
desarrollar el proyecto y conocer los organismosn&ituciones que brindan ayuda al
emprendedor.

10. Aprender a elaborar y llevar el seguimiento de tesgpuesto personal, familiar y empresarial
gue permita alcanzar autonomia financiera, fomelatattitudes responsables hacia el ahorro y
el control del gasto.

11. Conocer y comprender los derechos y deberes qders@an de la utilizacion de los productos y
servicios financieros.

12. Conocer las recomendaciones sobre seguridad cuaedopere con banca tradicional y
electrénica, identificando la importancia de la€Ehn la relacién bancos-familias.

13. Analizar las distintas alternativas de ahorro esisin, teniendo en cuenta sus riesgos y los
beneficios de la diversificacion.

3.- Contribucion de las materias a la adquisicion & las competencias clave

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA L

Competencia en comunicacion linguistica

La multiple variedad de situaciones que presertt reateria tales como el trabajo con textos,
intercambios comunicativos, exposicion y argumeatacclara de ideas, asi como proposicion de
alternativas de solucion para alcanzar acuerdasaddal grupo a través de la negociacién, contebdisy
manera significativa a la activacién del conocirteeimgtiistico del alumno. Por otro lado, el desefip
de roles especificos, siendo capaz de comunicaesib de compafieros entusiasmo y motivacion,
potencia la consecucion de las destrezas de lartoanidn linguistica.

Competencia matematica y competencias basicaseagiaiy tecnologia

Esta competencia favorece la consecucion y sostdaih del bienestar social, exigiendo
conductas y tomas de decisiones personales virasikath capacidad critica de las personas. Edlpor e
que, con esta materia, cuando el alumno plantggayecto basandose en un razonamiento légico y en e
uso de procesos matematicos, debe ser capaz dejeitibs con fundamento sobre el valor afiadidb de
proyecto, asi como del beneficio y la viabilidad aesmo. Ademas, cuando el alumno planifique sus
decisiones financieras personales o resuelva praslecotidianos sobre consumo, ingresos y gastos
habituales a través de la elaboracion de preswmiesimiliares, utilizara también herramientas
matematicas. Por dltimo, el alumno trabaja con eptas como el ahorro, la inversién y los préstamos,
donde la valoracion y reconocimiento de la incertibre como variable, la interpretacion de los datos
asi como el calculo de los intereses cobrados @duesg contribuyendo a la adquisicion de esta
competencia.
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Competencia digital

La competencia digital implica el uso creativo,ticoi y seguro de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para alcanzar loet@ys relacionados con el trabajo, la empleahdlida
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inaasy participacion en la sociedad. La materia ¢ouaye
al desarrollo de esta competencia con el uso delavas tecnologias, tanto para la busqueda de
informacion como para la presentacion y exposidéna misma, que resulta imprescindible para tomar
decisiones sobre aspectos de la vida cotidianamAdecuando el alumno proponga proyectos de negocio
innovadores, debera seleccionar y evaluar fuentgsles de informacion, y para ello ser4 necesanio
uso creativo y critico de las tecnologias de larmficién. La posibilidad de realizar tareas enpmyide
forma colaborativa fomenta la discusién entre lasnaos sobre cdmo gestionar la informacion obtenida
a través de las nuevas tecnologias, lograndoaassiftrmar dicha informacién en conocimiento.

Competencia de aprender a aprender

Esta materia, a través los proyectos individualegrupales, contribuye a la competencia de
aprender a aprender. Se pretende transmitir alredwm método de trabajo generador de valor para él
mismo y para la sociedad en su conjunto, a traeésstrategias de planificacion, de supervision y de
evaluacion con el fin de que el alumno se plantegumtas sobre hipotéticas situaciones, para itecim
la busqueda de respuestas adecuadas y en el apjeralitbnomo vy significativo. La asignatura poae d
manifiesto lo que el alumno sabe y lo que debersadiwre situaciones concretas de la vida cotidéama
las que tiene que tomar decisiones personales aor@ecuencias pueden ser tan significativas que
motivan el aprendizaje a través del interés petsopavirtiéndole en el protagonista y contribuyerad
Su motivacion.

Competencias sociales y civicas

En esta materia el alumno se enfrenta a situacidaésbajo democratico en equipo, debera ser
capaz de demostrar iniciativa, respeto, empat&erdpefiar el rol dirigente a la hora de organizeaty
determinar normas, orientando al grupo a alcantabiemnestar personal y colectivo, a través de
alternativas novedosas que integren interesesedifes. Ademas, esta materia contribuye a estas
competencias cuando el alumno se enfrenta a siexide comunicacién y negociacion, valora el papel
del emprendedor responsable socialmente, es capaentificar necesidades no satisfechas y valbra e
impacto social y medioambiental en la toma de dmus.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu remgedor

La contribucion de esta materia a esta compet@stéapresente al plantear procesos en los que
se requiere la capacidad de pensar de forma ciedevgenerar nuevas ideas y soluciones, de gastbn
riesgo y manejar la incertidumbre contribuyendo adormar ciudadanos auténomos que tomen la
iniciativa de su vida en el &mbito personal y psafeal. Esta materia contribuye a que el alumno sea
capaz de desarrollar la comunicacién, la partiéfpacla capacidad de liderazgo, la delegacion y la
resolucién de conflictos, el pensamiento criticeeyptido de la responsabilidad, la autoevaluacida y
habilidad para trabajar individualmente y en equimn el fin de aplicar sus conocimientos y obtener
resultados satisfactorios que se puedan evaluaaenente.

Competencia de conciencia y expresiones culturales

Esta competencia incorpora un componente expresienido a la propia capacidad estética y
creadora para poder utilizarlas como medio de cdéragidn y expresidon personal. La exigencia
planteada en esta materia a la hora de mantenematitad abierta y respetuosa ante las distintas
creaciones artisticas y manifestaciones culturgles conlleva el disefio de un plan personal para
emprender, hace necesario desarrollar el espfiiiaccy constructivo, reconociendo en dicho plarau
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forma de comunicacién y expresién, que contribdygeaarrollo de esta competencia. Por otro lado, la
elaboracién de un proyecto de emprendimiento sogial el disefio de planes de comercializacion de
productos aplicando ideas creativas e innovadasiscomo las habilidades de cooperacion propias del
trabajo en equipo, desarrollan el pensamiento ieeat el uso y valoracion critica de las diferentes

formas de manifestaciones artisticas, por lo queestara contribuyendo desde la materia a dicha
competencia.

4.- Contenidos: organizacién y secuenciacion por ros

Iniciaciéon a la actividad emprendedora y empresarib— 3° ESO

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovaaid

1. Cualidades personales: Autonomia, creatividad, inn@cion, autocontrol y
autodisciplina. Capacidad de observacion y analisis

2. Proceso de planificacion para alcanzar objetivosakes, tareas, estrategias y control de lo
alcanzado.

3. Habilidades de comunicacion: Feedback.

Relacion entre metas propuestas y esfuerzo perapliehdo.

Habilidades de emprendimiento: planificacién, toma de decisiones, asunciéon de

responsabilidades individuales y grupales.

Trabajo en equipo: diversidad de roles. Sinergias.

Habilidades sociales: comunicacion, resolucion dewflictos y basqueda de alternativas.

Analisis del entorno y adaptacion.

Iniciativa, innovacidn, talante critico y gestion @l fracaso.

S

© N

Blogue 2. Proyecto de empresa

10. Concepto y tipos de: emprendedor, empresario e iriaiva emprendedora.

11. Cualidades personales que los definen y aporteaéstar social.

12. Generacién de ideas de negocios creativos: Andlisdel entorno, necesidades que
satisface, generacion de valor, beneficios.

13. Proyecto de emprendimiento, social o empresarial: einicion de la idea, plan de
comercializacion, recursos necesarios y viabilidad

14. Documentos administrativos béasicos.

15. Tramites de puesta en funcionamiento.

16. Emprendedores aragoneses: importancia social yoetoa. Ayudas y apoyo al emprendedor
en Aragoén. Organismos e instituciones que asesdrmmprendimiento en Aragon.

17. Responsabilidad social corporativa y medio ambienta

Bloque 3. Finanzas

18. Finanzas

19. El presupuesto familiar y de una pequefia empresangresos, gastos y resultado.

20. Bancos y compafiias de seguros.

21. Productos y servicios financieros: cuenta corrientearjetas, transferencias, divisas,
préstamos y créditos, préstamos hipotecarios.

22. Banco y seguridad electrénica.

23. Consumo y ahorro.

24. Préstamos e inversion: diversificacion y riesgo.

25. Tipos de interés: simple y compuesto.
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26. Impuestos en la economia familiar y en una microennpsa.

27. Funcion social de los impuestos.

28. El dinero: concepto y funciones.

29. Eltipo de interés y la inflacién/deflacién.

30. Derechos y deberes del consumidor en los contratfisancieros.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Los bloques anteriores se distribuiran a lo larglocdrso de la siguiente forma:

- Primera evaluacion Bloque | de Autonomia personal, liderazgo e irawdén.
e Contenidos: 1 al 9

- Segunda evaluaciénBloque Il Proyecto de empresa.

e Contenidos: 10 al 17

- Tercera evaluacién Bloque Il Finanzas.

e Contenidos: 18 al 30

5.- Incorporacion de valores democraticos en las rterias del departamento

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de psién, negociacion y pensamiento estratégico
también se incluyen dentro de las competenciasigben ser movilizadas en la juventud para contribui
a formar ciudadanos dotados de capacidad parapkadimiento. La competencia “sentido de iniciativa
emprendedora y espiritu emprendedor”, asociadateareateria, incide no solo en la pura actividad
econdémica sino en la contribucion a la sociedad gaote de los individuos, la inclusion social y el
aseguramiento del bienestar de la comunidad. Esteeria incluye aspectos tedricos y practicos
orientados a preparar a los jévenes para una andéadesponsable y para la vida profesional; aglda
conocimiento de quiénes son los emprendedoreshaecgn y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su capengonal de formacion y, en suma, de sus decisiones
clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectoas concretos relacionados con la posibilidad de
creacion de un negocio propio o de ser innovadoréstraemprendedores” en su trabajo dentro de una
organizacion.

6.- Criterios de evaluacion

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarig- 3° ESO

Respecto aBloque |. Autonomia personal, liderazgo e innovadén.

1. Tomar decisiones para la resoluciéon de problentiggeredo opciones de forma independiente y
razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, oe@ndo las fortalezas y debilidades
personales en diversas situaciones y, en espantaljas tareas encomendadas confiando en sus
aptitudes personales y habilidades con respondathilf asuncion de las consecuencias.

2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de dquestan estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada una de ellas glmheéen relaciéon con la consecucion del logro
pretendido.
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Comunicarse y negociar con los demas aplicandotiedetente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el plamiesto y discusion de propuestas personales
y de grupo como elementos para alcanzar el logopuasto, ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando el trabajo comun.

Proponer soluciones y posibilidades divergentessa dituaciones planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso y eficaz, empleando boigtos previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos diferentes valorandadecuacion para anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

RespectolaBloque II. Proyecto de empresa.

1.

3.

Diferenciar al emprendedor, la iniciativa empreratady el empresario, y relacionandolos con
las cualidades personales, la capacidad de asum@dénesgo y la responsabilidad social
implicita, analizando las carreras y oportunidgutesesionales con sus itinerarios formativos y
valorando las posibilidades vitales y de iniciatetmprendedora e “intraemprendimiento” en
cada una de ellas.

Proponer proyectos de negocio analizando el enexteno de la empresa y asignando recursos
materiales, humanos y financieros de modo eficiaaibcando ideas creativas y técnicas
empresariales innovadoras.

Aplicar sistemas de evaluacion de procesos derlmgeptos empleando las habilidades de toma
de decisiones y las capacidades de negociacideraligo y analizando el impacto social de los
negocios con prioridad del bien comun, la presedvadel medioambiente y la aplicacion de
principios éticos universales.

Respecto aBloque Ill. Finanzas

1.

Gestionar ingresos y gastos personales y de urefiequegocio reconociendo las fuentes de las
qgue provienen y las necesidades de fondos a cowgljio y largo plazo identificando las
alternativas para el pago de bienes y servicios.

Planificar la vida financiera personal diferencianentre inversion y préstamo de dinero,

razonando por qué se pagan o reciben interesegyeguson los agentes financieros principales
de nuestro sistema comprendiendo el diferente rdeetiesgo aparejado a cada una de las
alternativas.

Identificar algunos indicadores financieros basiamn los cambios en las condiciones
econdmicas Yy politicas del entorno reconociendmfmrtancia de las fuentes de financiacion y
gasto publico.

7.- Contenidos minimos y estandares de aprendizagwaluables

CONTENIDOS MINIMOS

Los contenidos minimos son los subrayados en wnegrit el apartado 4. CONTENIDOS:

ORGANIZACION Y SECUENCIACION POR CURSOS.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Respecto al Bloque I. Autonomia personal, liderazge innovacion.
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v' Criterio 1

1.1Identifica las fortalezas y debilidades persondéssrelaciona con los diferentes ambitos del
desarrollo personal y la vida diaria y las aplindas tareas propuestas.

1.2Resuelve situaciones propuestas haciendo uso ade@usos personales con seguridad y
confianza.

1.3Analiza los resultados alcanzados con conciendiasleerzo personal aplicado y los logros

obtenidos realizando propuestas de mejora solm®pio trabajo.

v" Criterio 2

2.1. Analiza una situacién determinada discrimimamgié excede de su propio desempefio y
valorando la necesidad de ayuda externa y quésesgon idoneos en la situacion propuesta.

2.2. A partir de un objetivo establecido, realipdistado de tareas asignando plazos y compromisos
en la realizacion de éstas, asumiendo las respiidades personales y de grupo
correspondientes.

2.3. Comprende la necesidad de reflexion y plaafitn previa a la realizacion de una tarea
marcando tiempos, metas y secuencias relacionancimiola eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

v' Criterio 3

3.1. Participa en situaciones de comunicacion dgpardemostrando iniciativa y respeto y
expresando con claridad sus ideas y recogiendgunantando las de los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucion intentandegnar intereses y alcanzar acuerdos mediante
negociacién aplicando técnicas e intentando inflositivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corredg@oron respeto, entusiasmo y autocontrol
organizando las tareas del grupo y determinandma®rde funcionamiento que impliquen y
motiven a todos y promuevan la consecucion deéatgrupal.

v" Criterio 4

4.1. Propone soluciones originales a las situasiptenteadas generando numerosas posibilidades a
partir de un uso novedoso de los recursos condesgenta relacionando la innovacién con el
progreso de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con antergafién la solucion de situaciones o problemas
relacionando la adecuacion entre esto, presentapticaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experien@éacionadas con las tareas planteadas que
puedan aportar soluciones y le permitan desarreiter vision de desafios y necesidades
futuras y consecuencias.

Respecto al Bloque Il. Proyecto de empresa.

v" Criterio 1
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1.2

1.3.

v

. Define el concepto de iniciativa emprendedora ysgeas emprendedoras clasificando los
diferentes tipos de emprendedores (incluyendodtmémprendedores y los emprendedores
sociales) y sus cualidades personales y relaciahdndon la innovacion y el bienestar social.

Identifica la capacidad de emprendimiento de lasq®s refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones exisgean ellos y analizando su plan personal para
emprender.

Determina el concepto de empresario identificando caracteristicas personales, los tipos
de empresarios y el aporte social de las empresagatorno

Criterio 2

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partitivigsas técnicas de generacion de ideas

determinando que necesidades del entorno satisfaf@mandose sobre este y sefialando
como crea valor y como generaria beneficio.

2.2. Conoce casos relevantes de empresas aragonesas.

2.3. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo inctityéa definicion de la idea y el objeto de

negocio y disefla un plan de comercializacion detpeto y un plan econdémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

2.4. Vvalora la viabilidad del proyecto de negocio aipaié calculos sencillos de ingresos y gastos.

2.5. Establece un listado cronolégico de procesos vamtns al desarrollo de la actividad propuesta

en el plan de negocio/empresa identificando losirees humanos y materiales necesarios y
una planificacién y temporalizacion sobre éstos.

2.6. Elabora documentos administrativos basicos de &gocios/empresas propios del plan de

negocio propuesto relacionandolos con las distiintasiones dentro de la empresa.

2.7.Describe el papel del Estado y las administraciopéklicas en los negocios/empresas

analizando los tramites necesarios y las fuentaagteso y gasto publico reconociendo éstos
como elementos del bienestar comunitario.

Criterio 3

Aplica un sistema de control del proyecto establead indicadores a priori para cada fase

demostrando flexibilidad e innovacion para solveldsa problemas identificados.

Identifica la responsabilidad corporativa de la emsp/negocio describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y medioambiental.

Respecto al Bloque lll. Finanzas

v' Criterio 1

1.1.Reconoce el valor social del dinero y su papebestbnomia personal describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en relacion con el intercambluatees y servicios y entendiendo que el dinero
puede ser invertido o prestado.

1.2.Comprende el papel de los intermediarios finansierla sociedad y caracteriza e identifica los

principales como bancos y compaifiias de seguros

1.3.Identifica los principales servicios financierosgparticulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambididisas, transferencias, préstamos y créditogentr
otros razonando su utilidad.
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v" Criterio 2

2.1. Gestiona las necesidades financieras persodaleorto y largo plazo, identificando los diféesn
tipos de ingresos e inversiones en la vida de dasopas y valorando el impacto de la planificagida
importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los imptos relacionandolos con el bienestar sociahya®
necesidades de planificacion financiera persomk s negocios.

2.3. Comprende el significado de las gananciaggiges en diversos contextos financieros recondoien
cémo algunas formas de ahorro o inversién son mé@&sgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variabkesprdductos de ahorro y préstamo aplicando
matematicas financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y debereslode consumidores en el mundo financiero
reconociendo las principales implicaciones de #ratos financieros mas habituales.

v" Criterio 3

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los ptodufinancieros con los principales indicadores
econdmicos reconociendo la interaccién de éstosasocondiciones econdmicas y politicas de losepgais

A continuacion se relacionan los contenidos minimogursiva) con los criterios de evaluacion

correspondientes (negrita) y los estandares de apréizaje evaluables.

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovaaid

Cualidades personales: Autonomia, creatividad, ir@wddn, autocontrol y autodisciplina. Capacidad de
observacién y andlisis.

- Tomar decisiones para la resolucion de problemas,ligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo a ayuda selé¢zamente, reconociendo las fortalezas
y debilidades personales en diversas situaciones n especial, ante las tareas
encomendadas confiando en sus aptitudes personajesabilidades con responsabilidad y
asuncion de las consecuencias.
o Identifica las fortalezas y debilidades persondéssrelaciona con los diferentes

ambitos del desarrollo personal y la vida diarlasyaplica en las tareas propuestas.

0 Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de@usos personales con seguridad
y confianza.

0 Analiza los resultados alcanzados con conciendiasleerzo personal aplicado y los

logros obtenidos realizando propuestas de mejdnee s propio trabajo.

Proceso de planificacién para alcanzar objetivassds, tareas, estrategias y control de lo alcanzado

- Planificar tareas y desarrollar las etapas de queonstan estableciendo puntos de control y
estrategias de mejora para cada una de ellas ponioio en relacién con la consecucion del
logro pretendido.
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0 Analiza una situacién determinada discriminando exgede de su propio desempefio y

valorando la necesidad de ayuda externa y quéseigon idéneos en la situacién
propuesta.

0 A partir de un objetivo establecido, realiza urali® de tareas asignando plazos y
compromisos en la realizacion de éstas, asumieagloebponsabilidades personales y
de grupo correspondientes.

o Comprende la necesidad de reflexion y planificagitevia a la realizacion de una tarea
marcando tiempos, metas y secuencias relacionaedalda eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales

Habilidades de emprendimiento: planificacion, torda decisiones, asuncién de responsabilidades

individuales y grupales. Habilidades sociales: caomacion, resoluciéon de conflictos y basqueda de
alternativas.

- Comunicarse y negociar con los demas aplicando efieamente las técnicas, resolviendo
adecuadamente los conflictos y valorando el planteaento y discusién de propuestas
personales y de grupo como elementos para alcanzat logro propuesto, ejerciendo el
liderazgo de una manera positiva y organizando etdbajo comin

o Participa en situaciones de comunicacion de grigmodtrando iniciativa y respeto y
expresando con claridad sus ideas y recogiendogyna@ntando las de los demas
integrantes.

o0 Propone alternativas de solucién intentando integrtereses y alcanzar acuerdos
mediante negociacién aplicando técnicas e inteotanfluir positivamente en los
demas.

o0 Desempefa el rol dirigente cuando le corresponde i@speto, entusiasmo y
autocontrol organizando las tareas del grupo yraét@ndo normas de funcionamiento
que impliquen y motiven a todos y promuevan la eonsion de la tarea grupal.

Iniciativa, innovacion, talante critico y gestiéeldracaso.

- Proponer soluciones y posibilidades divergentes ad situaciones planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso y eficaz, empleando contuientos previos para transferirlos a
situaciones nuevas en ambitos diferentes valorandm adecuacion para anticipar resultados
con iniciativa y talante critico.

o Propone soluciones originales a las situacionesitgdalas generando numerosas
posibilidades a partir de un uso novedoso de lasirses con los que cuenta
relacionando la innovacion con el progreso de tiesiad.

o Emplea conocimientos adquiridos con anterioridadleersolucion de situaciones o
problemas relacionando la adecuacion entre eséseptando aplicaciones que no se
limiten al uso habitual salvando posibles rutingsejuicios.

0 Investiga su entorno para detectar experienciakiozladas con las tareas planteadas
que puedan aportar soluciones y le permitan ddkarrona vision de desafios y
necesidades futuras y consecuencias.

RespectolaBloque Il. Proyecto de empresa.

Concepto y tipos de: emprendedor, empresario ésitive emprendedora.

- Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedra y el empresario, y relacionandolos
con las cualidades personales, la capacidad de asifm de riesgo y la responsabilidad
social implicita, analizando las carreras y oportuidades profesionales con sus itinerarios
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formativos y valorando las posibilidades vitales yde iniciativa emprendedora e
“intraemprendimiento” en cada una de ellas.

o Define el concepto de iniciativa emprendedora s@eas emprendedoras clasificando
los diferentes tipos de emprendedores (incluyermo ihtraemprendedores y los
emprendedores sociales) y sus cualidades personaleslacionandolos con la
innovacion y el bienestar social.

o lIdentifica la capacidad de emprendimiento de lasqs refiriéndola a diferentes
campos profesionales y a las diferentes funciometemtes en ellos y analizando su
plan personal para emprender.

o Determina el concepto de empresario identificang® aracteristicas personales, los
tipos de empresarios y el aporte social de las esapra su entorno

Generacion de ideas de negocios creativos: Anatisisentorno, necesidades que satisface, generacion
de valor, beneficios. Proyecto de emprendimierajas o empresarial: definicion de la idea, plan de
comercializacién, recursos necesarios y viabilidad

- Proponer proyectos de negocio analizando el entornexterno de la empresa y asignando
recursos materiales, humanos y financieros de modficiente aplicando ideas creativas y
técnicas empresariales innovadoras.

o0 Plantea alternativas de negocio/empresa a partitividsas técnicas de generacion de
ideas determinando que necesidades del entorrsfasttj infformandose sobre este y
sefialando como crea valor y como generaria beoefici

o Conoce casos relevantes de empresas aragonesas.

o Elabora un plan de negocio/empresa en grupo inctieyda definicion de la idea y el
objeto de negocio y disefia un plan de comerciafmaclel producto y un plan
econdémico financiero demostrando el valor del niegpara el entorno.

o0 Valora la viabilidad del proyecto de negocio aipake calculos sencillos de ingresos y
gastos.

0 Establece un listado cronoldgico de procesos vad al desarrollo de la actividad
propuesta en el plan de negocio/empresa identfficalos recursos humanos y
materiales necesarios y una planificacion y tenmjza@on sobre éstos.

0 Elabora documentos administrativos basicos de dgecios/empresas propios del plan
de negocio propuesto relacionéandolos con las thstifunciones dentro de la empresa.

o Describe el papel del Estado y las administraciqgrnigsicas en los negocios/empresas
analizando los tramites necesarios y las fuentésgileso y gasto publico reconociendo
éstos como elementos del bienestar comunitario.

Responsabilidad social corporativa y medio ambiknta

- Aplicar sistemas de evaluacién de procesos de lopectos empleando las habilidades de
toma de decisiones y las capacidades de negociacjdliderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad del bien comjila preservacién del medioambiente y la
aplicacién de principios éticos universales

0 Aplica un sistema de control del proyecto establedd indicadores a priori para cada
fase demostrando flexibilidad e innovacion paraesaiar los problemas identificados.
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o Identifica la responsabilidad corporativa de la ap/negocio describiendo los valores
de la empresa y su impacto social y medioambiental.

Respecto aBloque lll. Finanzas

El presupuesto familiar y de una pequefia empresgrekos, gastos y resultado. Bancos y compafiias de
seguros. Productos y servicios financieros: cueataiente, tarjetas, transferencias, divisas, pa@sbs y
créditos, préstamos hipotecarios.

- Gestionar ingresos y gastos personales y de un pedio negocio reconociendo las fuentes de
las que provienen y las necesidades de fondos atopmedio y largo plazo identificando las
alternativas para el pago de bienes y servicios.

o0 Reconoce el valor social del dinero y su papebegtbnomia personal describiendo
pagos diarios, gastos e ingresos en relaciéon coeetambio de bienes y servicios y
entendiendo que el dinero puede ser invertido stade.

o Comprende el papel de los intermediarios finansierla sociedad y caracteriza e
identifica los principales como bancos y compafiaseguras

o ldentifica los principales servicios financierosgparticulares y pequefias empresas
como cuentas corrientes, tarjetas de crédito yaétambio de divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre otros razonando sdaudili

Préstamos e inversion: diversificacion y riesgon&amo y ahorro. Tipos de interés: simple y compuest
Impuestos en la economia familiar y en una micraesg Funcion social de los impuestos. Derechos y
deberes del consumidor en los contratos financieros

- Planificar la vida financiera personal diferenciand entre inversion y préstamo de dinero,
razonando por qué se pagan o reciben intereses yi§oes son los agentes financieros
principales de nuestro sistema comprendiendo el @ifente nivel de riesgo aparejado a cada
una de las alternativas.

0 Gestiona las necesidades financieras personalesrttey largo plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e inversiones enda de las personas y valorando el
impacto de la planificacién y la importancia debab en la vida de cada uno.

0 Valora la importancia y significado de los impuastelacionandolos con el bienestar
social y con las necesidades de planificacion firea personal y de los negocios.

o Comprende el significado de las ganancias y pésditiadiversos contextos financieros
reconociendo cémo algunas formas de ahorro o ilreson mas arriesgadas que otras
asi como los beneficios de la diversificacion.

0 Calcula, en supuestos basicos, las variables ddupgi@s de ahorro y préstamo
aplicando matematicas financieras elementales.

0 Describe los principales derechos y deberes deolesumidores en el mundo financiero
reconociendo las principales implicaciones de #ratos financieros mas habituales.

El tipo de interés y la inflacion/deflacion.

- Identificar algunos indicadores financieros basicoscon los cambios en las condiciones
econdémicas y politicas del entorno reconociendo lanportancia de las fuentes de
financiacion y gasto puablico.
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0 Relaciona las condiciones basicas de los produitascieros con los principales
indicadores econdmicos reconociendo la interacciénéstos con las condiciones
econdmicas y politicas de los paises.

8.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién serd un proceso continuo que estaegrado en todas las actividades de

ensefianza y aprendizaje. Se basara en:

La evaluacion inicialse realiza al comienzo del proceso para obterferniacion sobre la

situacién de cada alumno y alumna, y para detdataresencia de errores conceptuales que
actien como obstaculos para el aprendizaje postdEgto conllevara una atenciéon a sus
diferencias y una metodologia adecuada para cata Ea 3° ESO, al ser una asignatura nueva,
se valoran destrezas de comprension lectora.

La observacion del trabajo diario en clase de ll@siaos Dicha observacion permite comprobar

su progreso, tanto para evaluar las actitudes itdsabn relacion con su trabajo, su interés y
curiosidad, su participacion en las tareas colastietc., como para recopilar informacion de los
alumnos en situaciones diversas y sin las interééas que provoca el saber que se esta pasando
un “examen”.

Evaluacion de conocimientos: de cada unidad, dzae@n una 0 mas pruebas escrigegun su
extension), al finalizarla.

Evaluacion de las intervenciones en cldse alumnos que realicen ejercicios y actividadiesa
unidad correctamente, seran calificados con una positiva. Si un alumno/a no realizada las
actividades propuestas sera evaluado con unacealifin negativa.

Evaluacion las actividades/proyectasfinalizar cada bloque en los que los alumnobarkran

un trabajo propuesto. Este trabajo sera calificaauna nota numérica

Los procedimientos para recoger la informacion paeduar son:

Control de las actividades propuestas cada dia.
Intervenciones de los alumnos en clase.

Participacion de los alumnos en los trabajos eparu
Observacion de destrezas y capacidades en logosgiracticos.

Pruebas escritas sobre cada tema.

En cualquier momento el profesor/a puede realizar na prueba oral o escrita individual para
evaluar el progreso de cada alumno/a en el procede ensefianza-aprendizaje.

En todo momento se tendra en cuenta el trabajo diar en clase, la motivacién y no sélo los
resultados finales alcanzados.
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EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y SUS INDICADORES DE LOGRO.

Junto a la evaluacién del aprendizaje de los ahsmy alumnas, el profesor valorara qué
aspectos de su intervencion han favorecido el dpraje y en qué otros podrian incorporarse cambios
mejoras.

En relacion al qué evaluar en el proceso de engafi@era necesario reflexionar acerca de la
adecuacion de los objetivos didacticos y de lacs#a de contenidos realizadas. Con respecto a la
secuencia y temporalizacién de las actividades;ostemplara su grado de adecuacion al ritmo del
aprendizaje del grupo y a las diferencias entrealasinos, el interés que han despertado en ellos, e
grado de dificultad de las tareas, el equilibritrelactividades individuales y en grupo, etc. Repde
los materiales utilizados, su rigor, interés, dad, variedad, etc. En relacion con los instrumgento
utilizados para la evaluacién de los alumnos eoitapte valorar su adecuacion y utilidad. Por @tim
también debe evaluarse el ambiente de trabajo elada, la motivacién que generan las actividades q
se plantean, el papel y la actitud general del mtecdas relaciones que establece con sus alursnos,
grado de satisfaccion y sus expectativas, el t@ordanizacion y agrupacion de los alumnos, etc.

Respecto del cdmo de la evaluacion del procesmslefianza, hay que tener en cuenta en primer
lugar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Es ahide podemos obtener los datos mas
relevantes sobre los distintos elementos del poodesensefianza. Cuando evaluamos los aprendizajes
gue han realizado nuestros alumnos estamos tamab#nando, se quiera o no, la ensefianza que hemos
llevado a cabo.

9.- Criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de cada evaluacion se obtendra de la eitueontinua en la que se calificaran:

« El trabajo individual, teniendo en cuenta tantdrabajo en el aula como las tareas realizadas
fuera del periodo lectivo y las aportaciones vauas de los alumnos y libros leidos..., asi
como la participacion, la atencion, la aportaciéariginalidad en las ideas, tener una actitud
positiva, saber escuchar y respetar a los compsfjfefendamentalmentena actitud positiva
hacia la asignatura: 40% de la nota de cada evalugm y final.

* Larealizacion de exdmenes y pruebas objetivasgiescy finales de calificacio®0% de la
nota de cada evaluacion y final.

La materia se considerara superada cuando la netaejobtenga sea igual o superior a 5.

CALIFICACION FINAL (JUNIO).

Cuando el alumno o alumna no haya superado logmiolats, la calificacién final sera de insuficiente.
Con todas las evaluaciones superadas, la calificaitnal se obtendra hallando el valor medio de la
calificacion de cada una de las evaluaciones gueoaso, de las recuperaciones. La calificacioa ser

numeérica, con un valor comprendido entre O y 1@mibb mediante redondeo.

CALIFICACION FINAL EXTRAORDINARIA (SEPTIEMBRE).
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Se realizara una prueba escrita global de todaal@ria. La calificacion sera numérica, con un valor
comprendido entre 0 y 10 obtenido mediante redandeo

INFORMACION SOBRE LA ORTOGRAFIA EN CUADERNOS, TRABA JOS Y EXAMENES.
INFORMACION SOBRE LOS TRABAJOS DE LOS ALUMNOS:

De 1° a 4° de ESO los profesores de todas lasadisigs podran descontar 0’1 por cada falta ortmgraf
llegando a un maximo del punto.
En todos los cursos se considera importante quedngliantes copien los enunciados de los ejescicio

propuestos, asi como que las respuestas se ergudabidamente redactadas y sean claras y precisas.

NORMAS BASICAS DE PRESENTACION DE TRABAJOS ACADEMIC OS

TRABAJOS A MANO (examenes y otros)
Buena caligrafia
Margenes

Se recomienda el uso de plantilla con el fin delgadineas de escritura aparezcan rectas.

TRABAJOS A ORDENADOR

Se respetaran las indicaciones tipogréficas esfdble por el profesor/a (tipo de letra, espaciado,
margenes,...).

Para no malgastar papel, presenta los trabajobla dara y evita la “hoja de cortesia” (hoja embta
que se incluye al final del trabajo); siempre yrm@el profesor/a no nos diga lo contrario (hojama
cara,...).

Se recomienda usar la plantilla modelo del IES.

Notas para el uso de la plantilla:

La plantilla genera automaticamente el indice sespetan los estilos de los titulos.

Para actualizar el indice ir a “Referencias” y alinar toda la tabla de contenido.

PRESENTACION DE TRABAJOS.

Folios en blanco A- 4, sin arrugas, tachaduras amnchas, respetando los margenes. Los folios iran
paginados, todos excepto la portada y el indice.

Portada. Se debe incorporar una pagina que inclliytiulo del trabajo, que refleje el tema, tu hoe; el
lugar de realizacién y la fecha.

indice. Se sittia en la pagina que sigue a la partadindice nos da una idea general del trab&aijita

la consulta. Los enunciados del indice deben redog®incipal. Se indicara la pagina de cada aglaro
subapartado.

Estructura. Organiza el contenido de la siguienitmé:
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= Introduccion. En ella explicaremos el porqué datb&jo, qué queremos conseguir con él, el porqué
de su estructura, quiénes lo han elaborado y c@ndlévado a cabo la tarea, etc.
= Cuerpo. Contenido del trabajo organizado en apastsub subapartados correlativamente.

= Conclusion. Sintesis del contenido esencial dekjray reflexion final sobre lo estudiado.

Bibliografia y “Webgrafia”: Se sitla en la ultimagina y en ella se incluyen, ordenados alfabétiotene
todos los materiales consultados para elaboratrabljo (libros, enciclopedias, paginas web,...),
indicando el titulo, autor, editorial y fecha débficacion.

Nota: para la “Webgrafia” se debe incluir tambigfecha de consulta.

Las citas de otros autores y los articulos se emtnélan; los titulos de libros se subrayan.

10.- Principios metodolégicos

El enfoque metodologico de la asignatura cidwion a la actividad Emprendedora y
Empresarial» ha de partir de los conocimientostgmen los alumnos de la realidad que les rodda as
como de sus expectativas e intereses. Aédrale actividades eminentemente practicas asaleh
propiciar las condiciones favorables para @lealumno despliegue una actividad mentabtore
y diversa que le permita la adquisicion denocimientos Yy experiencias necesarios para el
desarrollo de un espiritu emprendedor.

La practica docente ha de orientarse al faonede la creatividad, iniciativa personalpapm en

equipo y al desarrollo de los siguientes aspectos:

- Plantear al alumno el reto de identificar una apudad y luchar por ella para crear un valor que
genere beneficios para su entorno y para el midracobservacién y el andlisis del contexto
social, cultural y econdémico, la plarafdddn y organizacién del trabajo, laimadion
de diversas tareas, la asuncion de respdidsaiss, y el desarrollo del espiritu critison
acciones que generan aprendizajes significatiyo Utiles para el desarrollo personal y

profesional de los alumnos.

- Fomentar la capacidad para la toma de deasj las habilidades comunicativas y la
autonomia del alumnado. A través del trabajo eripequas simulaciones y las dindmicas de
grupo, que constituyen la base metodolégiea edta asignatura, el alumno adquirira las
habilidades sociales béasicas para la continuaadsud estudios, o para su futura insercion en el

mundo laboral ya sea como empresario 0 como trdbajor cuenta ajena.

- Facilitar la asimilacion de los nuevos conceptosddeun enfoque globalizado, que permita

integrar el desarrollo del espiritu emprendedoratoas areas de conocimiento.

- Estimular la autoconfianza, la motivacion por grim la iniciativa personal y la capacidad para
comprender y asumir riesgos aceptables coraso pineludible para la consecucion de

objetivos emprendedores.
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- Integrar las tecnologias de la informacion y la gpitacion como herramientas del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La utilizacion de materiaelimedia y herramientas interactivas y el
uso de Internet como medio de comunicacif@amiliarizan a los alumnos con medios y
técnicas de comunicacién que han de convertirdeabituales y que facilitan el acercamiento a

otras realidades sociales y culturales.

Para una mejor consecucion de los objetigesla asignatura, se estima que la impartiai!
primer blogue debe concluir no mas alld geimer trimestre para continuar con la elabidma
del proyecto de empresa. El desarrollo de tmntenidos de este primer bloque: conceptos,
cualidades y habilidades ha de hacerse fuedtmimente a través de actividades, juegos y
simulaciones de sensibilizacion, iniciacion poy que ayuden al alumno a valorar sus
capacidades y habilidades asi como el moeloadquirir otras. Estos contenidos seran éasesc
para que el alumno desarrolle el proyectopresarial en las mejores condiciones durarte e

segundo trimestre y comprenda mejor el blodaeFinanzas durante el tercero.

11.- Recursos didacticos

Se utilizara el libro “Iniciacion a la actividad rendedora y Empresarial” de la Editorial Editex y
un libro de actividades guiadas con el titulo ‘lexd@n a la actividad emprendedora y empresariallasé
Sande. No existe un libro especifico recoradada los alumnos, siendo los materiales de dstos
libros y los que elabore el profesor los que dizartan a lo largo del curso como material didactic

Ademas el profesor también considerara los sigesdifiros:
- El Espiritu emprendedor.

- Libros de lectura de iniciativa empresarial de ARovira, Jnonson Spencer.

También se utilizaran para preparar las diferesgs®nes que se sucederan a lo largo del curso:

Peliculas de desarrollo de habilidades personale® dvillionDollarBaby, Billy Elliot, Cous

Cous, etc

Los materiales de “Aprende a Emprender”, incluidadgina web.

Juego “El Espiritu emprendedor”.

Paginas web de creacién de empresas y ayudaeslifmcion de un plan de empresa.

12.- Atencion a la diversidad y adaptaciones curridares

Si es necesario en el aula se trataran de atemslpetfjuefios desfases que puedan producirse en
el alumnado, bien sea con una atencidn personalaadjuel que lo necesite, durante el propio dakarr
de la clase, mientras sus compafieros trabajamabieuna atencién mas directa durante algin recreo
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Para aquellos que pueden aprender a un ritmo rp@orsée les tratara de proveer del trabajo de
ampliacién necesario.

No obstante, se facilitara la realizacién de lagpas escritas y ejercicios practicos reduciendo
su extension o adaptando los materiales, si edspregara el alumnado que por tener algun tipo de
discapacidad asi lo necesite.

Se efectuara a través del seguimiento personalidadada alumno/a, con el fin de detectar sus
deficiencias, tanto de conocimientos, como de wges frente a la materia. A tal fin, se reclamara |
entrega de ejercicios, que seran corregidos y zauws de forma personal a cada uno, con las
indicaciones a seguir.

Asimismo, se potenciara la participacién de todoada uno de los alumnos y alumnas.

13.- Estrategias de animacion a la lectura y el dasollo de la expresién y comprension oral y
escrita

Las estrategias de animacion a la lectura corsistin:

» Lectura de noticias y textos de opinion y sociediath prensa diaria o especializada que sirvan para
vincular los contenidos desarrollados en el auta aoontecimientos cotidianos relacionados con la
asignatura.

e Lectura de articulos de la revista “Emprendedgpasd conocer la realidad empresarial espafiola.

e Lectura de “Comic Emprender en %2 hora”, “Comic Eespren ¥ hora” “Comic Finanzas en %2
hora” de José Sande y Carlos Calvo. Se trata deserma innovadora de comics que pretende

divulgar conceptos econémicos de forma amena, \psua a la vez rigurosa.

El desarrollo de la expresion y comprension oesgrita se realizara a través de la presentacibn or

y escrita de andlisis criticos de las lecturas meadas, utilizando para ello un lenguaje adecuado.

14.- Utilizacion de las tecnologias de la informa@n y comunicacion

En la actualidad los sistemas educativos de todoualdo se enfrentan al desafio de utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacidnapproveer a sus alumnos con las herramientas y
conocimientos necesarios que se requieren en lel Xil. Las TICs son la innovaciéon educativa del
momento y permiten a los docentes y alumnos cantg@teyminantes en el quehacer diario del aula y en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los midmdecorporacion de las TICs en la educacion tiene
como funcién ser un medio de comunicacion, canataeunicacion e intercambio de conocimiento y
experiencias. De esta forma, las TIC son instruosepira procesar la informacion y para la gestion
administrativa, fuente de recursos, medio ludickesgarrollo cognitivo.

Desde la materia de Iniciacién a la actividad emgeelora y empresarial se va a potenciar el uso
de las TIC a través de:

- Busqueda, seleccion, registro, tratamiento y asdlis informacion en diferentes medios online.

- Utilizacion habitual de recursos disponibles
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- Utilizacion de las TIC como instrumento de trabmelectual, valorando las posibilidades que
se generan al compartir el conocimiento (economli@samblaje del conocimiento).

- Generar producciones creativas con la ayuda delGas

- Bulsqueda, seleccién, registro, tratamiento y apalie lenguajes publicitarios en medios
relacionados con las TIC (redes sociales, telefordial, TV Digital...).

- Utilizar de forma habitual los recursos TIC eniskéio del plan o proyecto de empresa.

- Uso de materiales audiovisuales que ayuden comos@@ara comprender temas y conceptos
complejos a partir de situaciones concretas.

TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

« Comprension lectora, expresion oral y escitdravés de la lectura de textos de diferenteltnd

(educativos, econdmicos, prensa), de los debatesl ewla, de la puesta comin de ideas
/pensamientos tanto de forma oral como escritda @aboracion de trabajos, la creacion de un
portafolio personal con los trabajos y progresasial de clase permiten al alumno consolidar
dichas destrezas comunicativas.

e La comunicacién audiovisual y TIQ:a utilizacion de materiales multimedia y herrambées

interactivas y el uso de Internet como medio dewooacién, familiarizan a los alumnos con
medios y técnicas de comunicacién que han de ctirseeren habituales y que facilitan el
acercamiento a otras realidades sociales y cudtural

« El emprendimientopara fomentar la cultura emprendedora se busntegrar el aprendizaje

cooperativo.Se tratara de fomentar la autonomibsl@lumnos, compaginando las directrices
con la aceptacion de sus decisiones, haciéndotéisipas del protagonismo y responsabilidad
de un proceso y ayudandoles a tomar concienciaudmpacidad de decisién.Se presentaran
tareas, asequibles a las posibilidades y capadgddeldos alumnos, que supongan entrenar la
planificacién, fijar metas y estimular la motivagide logro.Se incidird en la importancia del
esfuerzo en la obtencién del éxito.Se fomentardnyentiva y la generacion de ideas, la

presentacion de juicios y valoraciones diferenefogentara ademas el trabajo en equipo.

« La educacion civica y constitucion&ste tema transversal se tratara a través denigrension

de la realidad social actual, de la cooperaciériadmnvivencia y de la ejecucion democratica
en una sociedad plural, asi como desde el compooaontribuir a su mejora. Asimismo se
favorecera la resolucion de conflictos con actipasitiva y constructiva en el seno de los

equipos de trabajo.

15.- Actividades de orientacidn y apoyo para supergruebas extraordinarias

Para los alumnos que pasen a 4° curso de ESO coatéaia pendiente de tercero se marcara
una pauta de trabajo y se revisara con los aluicentes mes para poder detectar las dudas que tuvieran
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16.- Recuperacion de materias no superadas en cussanteriores

Los alumnos que pasen a 4° curso de ESO con laianpndiente de tercero, deberan realizar
al menos 2 exdmenes parciales a lo largo del couse, calificacion superior a 5 les permitiria dgamola
asignatura. No obstante, aquellos que no se peesedichas pruebas, tendran derecho a una prueba
escrita global en junio, cuya calificacion estanfre20 y 10 y para cuya superacion sera precismade
un 5.

17.- Actividades complementarias y extraescolares

Se motivaran las actividades con cuestiones mesialas clases anteriores a la actividad.
Posteriormente se realizard un cuestionario indalidy en grupo para que los alumnos saquen
conclusiones sobre la actividad.

- Visita a la empresa local Pastas Romero.

- Visita a la fabrica de automéviles GENERAL MOTORSHANA.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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1.- Introduccién

La ensefianza de la Iniciacion a la Actividad Emgeeilora y Empresarial juega un papel central
en el desarrollo intelectual de los alumnos y lasnaas y comparte con el resto de las discipliaas |
responsabilidad de promover en ellos la adquisiciérlas competencias necesarias para que puedan
integrarse en la sociedad de forma activa. Conmpfiisa socio econdémica, tiene el compromiso aftadid
de dotar al alumno de herramientas especificas Igupermitan afrontar el futuro con garantias,
participando de forma activa en su proceso deitiégnsdel mundo educativo al mundo laboral y en el
desarrollo econdmico y social al que esta ligadaolmpetencia clav&entido de iniciativa y espiritu
emprendedor Para que estas expectativas se concreten, dfia@ de esta asignatura debe incentivar
un aprendizaje contextualizado que relacione losteridos con el entorno y que potencie la
argumentacién verbal, la capacidad de expresiorntasasi como la resolucidon de casos practicos, co

precision y rigor.

Por otra parte, es necesario saber que la materlaicacion a la actividad emprendedora y
empresarial se imparte en el primer ciclo de la Eferalmente en tercer curso, y en el segundio cic
de la ESO, en cuarto curso. En el primer cicload&$0 se introduciran los conceptos basicos y en el
segundo ciclo se deben afianzar y ampliar estosaimmentos. En ésta programacion se desarrolla la
materia de Iniciacién a la actividad emprendedoganpresarial de cuarto de la ESO.

El curriculo actual indica que es necesario aborlaespiritu emprendedor de una forma
novedosa, no solo desde el enfoque econdmicotanbién en relacion con: la psicologia, la socifzlog
y la gestion. Ya que se trata de un fendmeno hunguw comprende un amplio espectro de

competencias, conocimientos y actitudes, cualidgdedores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de psién, negociacion y pensamiento estratégico
también se incluyen dentro de las competenciasigben ser movilizadas en la juventud para contribui
a formar ciudadanos dotados de capacidad parapgkadimiento. La competencia “sentido de iniciativa
emprendedora y espiritu emprendedor”, asociadatea reateria, incide no solo en la pura actividad
econdmica sino en la contribucion a la sociedad gaote de los individuos, la inclusion social y el
aseguramiento del bienestar de la comunidad. Estteria incluye aspectos teéricos y practicos
orientados a preparar a los jévenes para una @ndéadesponsable y para la vida profesional; aglida
conocimiento de quiénes son los emprendedoreshagcgn y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su capengonal de formacién y, en suma, de sus decisiones
clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectoas concretos relacionados con la posibilidad de
creacion de un negocio propio o de ser innovadoristraemprendedores” en su trabajo dentro de una

organizacion.

Por dltimo, el conocimiento del funcionamiento deempresa, sus necesidades financieras y

posibles fuentes de obtencion de fondos, los tesnmiecesarios para su puesta en marcha, la impiartan
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de la responsabilidad social, medioambiental, fis¢aasi como el estudio de la viabilidad econémica-

financiera, sera fundamental para poder crear tjoges empresas que aporten valor a la sociedad.

2.- Objetivos

2.1.- Objetivos de la Educacién Secundaria Obligata

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuirdeaadrollar en los alumnos las capacidades

que les permitan alcanzar los siguientes objetjererales de la Educacion Secundaria Obligatoria:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conoc@rgere sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacignla solidaridad entre las personas y grupos, itgese en el
dialogo afianzando los derechos humanos ceahares comunes de una sociedad plural y prepaparse

el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de discipliestudio y trabajo individual y en equipo como caitti

necesaria para una realizacion eficaz de las tdedagprendizaje y como medio de desarrollo petsona

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos ygdaaidad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas pornrad® sexo 0 por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Rechazar losesipos que supongan discriminacion entre hombres y

mujeres, asi como cualquier manifestacion de vaiecontra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en toddambitos de la personalidad y en sus relacioneoso
demas, asi como rechazar la violencia, los prejsiidie cualquier tipo, los comportamientos sexigtas

resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizad®fas fuentes de informacién para, con sentidzayi
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una prep#na basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacion y la comundgaci

f) Concebir el conocimiento cientifico como un sainéegrado, que se estructura en distintas diseig)
asi como conocer y aplicar los métodos para ideatiflos problemas en los diversos campos del

conocimiento y de la experiencia.
g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la corfaarn si mismo, la participacion, el sentido arjtia

iniciativa personal y la capacidad para aprendeapeender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.
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h) Comprender y expresar con correccion, oralmemer escrito, en la lengua castellana y, en sa,cas
en aragonés o en catalan de Aragoén, textos y nensajmplejos, e iniciarse en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas@its de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basleds cultura y la historia propias y de los dena&$

como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propierpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporaléscorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal yako€onocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticatsdos habitos sociales relacionados con la s&lud,

consumo, el cuidado de los seres viy@ medio ambiente, contribuyendo a su conservagidejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender esiguaje de las distintas manifestaciones artisticas

utilizando diversos medios de expresion y represn.

2.2.- Objetivos de la materia de Iniciacién a la Atvidad Emprendedora y Empresarial

La materia de Iniciacion a la Actividad EmprendedgfEmpresarial contribuira a desarrollar en

los alumnos las capacidades que les permitan:
1. Comprender y valorar la figura del emprendedon@ agente del cambio social, del desarrollo yade |
innovacion, fomentando la creatividad como motoedgrendimiento en nuestros jovenes en la sociedad

actual.

2. Percibir los rasgos que caracterizan a la parsemprendedora mediante ejemplos reales de

emprendedores aragoneses.

3. Identificar las propias capacidades e interpsea la toma de decisiones sobre estrategias deson

de formacion e insercion socio-laboral, teniende@mta las caracteristicas de su entorno.

4. Fomentar la actuacion como futuro trabajadopaesable, conociendo los derechos y deberes

laborales.

5. Reconocer el papel del Estado como garantelsmaia las contingencias que puedan surgir en las

relaciones laborales.
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6. Valorar la importancia de la prevencion de lesgos laborales.

7. Desarrollar capacidades para detectar necesigadsatisfechas y constituir una organizacionahia

0 no lucrativa, detallando su estructura organiaafisus funciones, asi como su funcién social.

8. Obtener, seleccionar e interpretar informaciobre los aspectos socioeconémicos, financieros y

humanos relevantes que afecten al proyecto.

9. Presentar las posibilidades del trabajo endayria sociedad digital que facilitan la puestan@archa

de un proyecto y el conocimiento de los organisenmstituciones que brindan ayuda al emprendedor.

10. Analizar y valorar la importancia de la eleccite la forma juridica, asi como los tramites nages

para la puesta en funcionamiento de la empresa.

11. Describir las posibles fuentes financierassadlae tienen acceso a través de ejemplos practicos,

optar por la mas adecuada.

12. Analizar la viabilidad econémico-financiera gebyecto.

13. Conocer las obligaciones fiscales de las orgaiines lucrativas y no lucrativas, valorando la

aportacion que suponen a los presupuestos publicos.

3.- Contenidos, contenidos minimos y temporalizaaid

3.1. Contenidos

La asignatura de Iniciacion a la Actividad Empradwta y Empresarial de cuarto de la ESO

presenta los siguientes contenidos estructurad8gues tematicos:

Blogue 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacié

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emptedora y el empresario en la sociedad.
Intereses, aptitudes y motivaciones personaleslpararrera profesional.

Itinerarios formativos y carreras profesionales.cilriculum vitae y la carta de presentacion
como instrumentos en el proceso de blsqueda deeeraplempresas del sector. El autoempleo.
El proceso de toma de decisiones sobre el itirepaisonal.

Los derechos y deberes del trabajador. El derdehtvabajo.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

El contrato de trabajo y la negociacion colectalaconvenio colectivo.

Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleesebipleo.
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Proteccioén del trabajador y beneficios sociales.
Los riesgos laborales. Normas. Planificacion deprateccion en la empresa. Técnicas de

primeros auxilios.

Blogue 2: Proyecto de empresa.

La idea de proyecto de empresa. Evaluacién deela il entorno, el rol social de la empresa.
Elementos, funciones y estructura de la empresa.

El plan de empresa.

Informacidén en la empresa. La informacion contab&informacion de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.

Técnicas empresariales de comunicacién escrita.

Las actividades en la empresa. La funcién de pmdocLa funcion comercial y de marketing.
Ayudas, apoyo y asesoramiento europeo, nacionahgoaés para la creacién de empresas.

Aplicacion de las TIC al proyecto empresarial. Raigps empresariales innovadores en Aragon.

Bloque 3: Finanzas.

Tipos de empresa seguin su forma juridica.

La eleccién de la forma juridica.

Tramites, documentos y organismos de puesta erhmdeuna empresa.

Fuentes de financiacibn de las empresas. Exterhamcds, ayudas y subvenciones,
crowdfunding e internas (accionistas, inversores, aplicac#®beheficios).

Productos financieros y bancarios para pymes. Cranjien.

La planificaciéon financiera de las empresas. Estude viabilidad econdémico-financiero.
Proyeccion de la actividad. Instrumentos de arsdliRatios basicos.

Los impuestos que afectan a las empresas. El aalerfibcal.

3.2.- Contenidos minimos

Los contenidos minimos que el alumno tiene que iddgon el estudio de la asignatura de
Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empredatéacuarto de la ESO son los siguientes:

- Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa empredidra y el empresario en la sociedad.

- Intereses, aptitudes y motivaciones personaleslpaarera profesional.

- ltinerarios formativos y carreras profesionales.

- El curriculum vitae y la carta de presentaciéralibempleo.

- El proceso de toma de decisiones sobre el itirepaisonal.

- Los derechos y deberes del trabajador y derivadda cklacion laboral.

- El contrato de trabajo y la negociacién colectalaconvenio colectivo.

- Seguridad Social. Sistema de proteccion. Empleesebpleo.

- Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

- Los riesgos laborales. Normas. Planificacion derdgeccion en la empresa.
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- La idea de proyecto de empresa. Evaluacion deela il entorno, el rol social de la empresa.

- Elementos, funciones y estructura de la empresa.

- El plan de empresa.

- Informacién en la empresa. La informacion contab&informacion de recursos humanos. Los
documentos comerciales de cobro y pago. El Archivo.

- Las actividades en la empresa. La funcién de pmdocLa funcion comercial y de marketing.
Ayudas, apoyo y asesoramiento europeo, nacionagoaés para la creacion de empresas.

- Tipos de empresa segun su forma juridica.

- La eleccién de la forma juridica.

- Tramites, documentos y organismos de puesta erhmdeuna empresa.

- Fuentes de financiacion de las empresas. Exterhasmcds, ayudas y subvenciones,
crowdfunding e internas (accionistas, inversores, aplicacebeheficios).

- Productos financieros y bancarios para pymes. Cranjgen.

- La planificacion financiera de las empresas. Estude viabilidad econdmico-financiero.
Proyeccién de la actividad. Instrumentos de arsaliRatios basicos.

- Los impuestos que afectan a las empresas. El aalerfiscal.

3.3.- indice de Unidades Didacticas

Los tres bloques de contenidos se encuentran dasigie en las siguientes unidades didacticas:

Blogue 1. Autonomia personal, liderazgo e innovaaio
Unidad 1. El proyecto profesional
Unidad 2. La relacion laboral
Unidad 3. Seguridad social
Unidad 4. Los riesgos laborales
Unidad 5. Primeros auxilios
Blogue 2. Proyecto de empresa
Unidad 6. El proyecto de empresa
Unidad 7. La informacion de recursos humanos
Unidad 8. Las actividades en la empresa
Unidad 9. La funcién contable. Documentos de cgtyago. El archivo
Bloque 3. Finanzas
Unidad 10. Forma juridica y tramites de constitocio
Unidad 11. La financiacién en la empresa

Unidad 12. Las obligaciones fiscales
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3.4.- Temporalizacion de las unidades didacticas

En la distribucion temporal de las doce unidaddddticas se ha tenido en cuenta la asignacién
de tres horas semanales para la asignatura dadidicia la Actividad Emprendedora y Empresarial de
cuarto de la ESO. Salvo que la marcha del cursasage otra secuencializacion, la distribucion de la
unidades se realizara como sigue:

Primer trimestre: Unidades 1 a la 4, ambos inc&isi

Segundo trimestre: Unidades 5 a la 8, ambos iivelus

Tercer trimestre: Unidades 9 a la 12, ambos ingus

4.- Criterios de evaluacién y su concrecion, proc@nientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacion es uno de los elementos del procégcaévo de mayor importancia y requiere
una dedicacion constante por parte del profesotaa®concepciones sobre qué es, qué hay que evaluar
como se debe hacer y cuando se debe efectuar sadasy muy distintas segun la concepcién que

tengan los profesores y profesoras de la ensefianza.

¢, Qué es la evaluacién®a evaluacion se puede entender también comoageeo continuo de recogida
de informacién y de analisis, que permite conoag¥ gprendizaje se esta consiguiendo, qué variables
influyen en dicho aprendizaje y cuales son losahsbs y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacion implicgakigén la emision de un juicio de valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a ererg€, que son los criterios de evaluacion y los

estandares de aprendizaje evaluables.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejojaetio que ha sido objeto de la evaluacion.

- Continuo, porque requiere establecer tres momsefulodamentales en el proceso de ensefanza-

aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢, Qué hay que evaluar?l objeto de la evaluacién no es Unico. Podrieradrse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprajditogrado por el alumno o la alumna a lo largaude
periodo de tiempo. Pero, también es de suma impoaeevaluar la influencia de todas las posibles
variables que pueden influir en el rendimiento lfimo la actitud y el trabajo de los alumnos, el
proceso de ensefianza que ha llevado a cabo ebprajelos materiales didacticos empleados, que se
engloba en la llamada evaluacién del proceso.

Dentro del concepto de evaluacién del productorerafizaje, hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender, todo conocimientaictedy practico, asi como las capacidades,
competencias y destrezas que se han enseflad@jattalle forma explicita. De todo ello, se deduee q
habra que emplear diferentes instrumentos y progedtos de evaluacién que sean pertinentes con lo

que se quiere evaluar, tanto para el producto ifdaje) como para el proceso (ensefianza).
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¢,Como se debe hacerla evaluacién del aprendizaje ha de efectuarseiamied instrumentos y
procedimientos variados y orientadores y adecuadogjue se pretende medir u observar.

Para la evaluacion del proceso, se precisa sarocyita la vez reflexivo, cuestionando constantemén
que se hace, y procurando analizar los principalesnentos que pueden distorsionar el proceso
educativo; de esta forma se podra identificar tablemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente cangiuna de las estrategias de formacion mas petente
que existen para la mejora de la calidad del podds ensefianza-aprendizaje, permitiendo las

correcciones oportunas en su labor didactica.

¢ Cuando se debe de hacer?a evaluacién ha de venir marcada por los tres embos, que definen el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obteneriacion sobre la situacion de
cada alumno y alumna, y para detectar la preselgcerrores conceptuales que actien como obstaculos
para el aprendizaje posterior. Esto conllevaraaiaacion a sus diferencias y una metodologia adecua
para cada caso.

2) Evaluacién formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, oriegtasorregir el proceso
educativo, al proporcionar una informacion constapie permitird mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencidn educativa. Es la apéspiada para tener una vision de las dificultadds

los procesos que se van obteniendo en cada casdaQuaformacion disponible se valora si se avanza
hacia la consecucion de los objetivos planteadbgnSalgin momento se detectan dificultades en el
proceso, se tratard de averiguar sus causas ypreeauencia, adaptar las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales denalzaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencidsstrezas que les permitirdn seguir aprendiendo

cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.

¢, COmo se debe plantear la evaluacionla evaluacion del proceso de ensefianza-aprendieajes

alumnos y alumnas por normativa es continua y ftwaa, ademas, diferenciada segun los distintas
asignaturas del curriculo. En ese proceso de esi@lu@ontinua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se deben establecedamedié refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan prontmo se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los apizajds imprescindibles para continuar el proceso

educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluapi@porcionan a los estudiantes informacion
clara sobre la estrategia de evaluacion que emtéleiutilizada en cada asignatura, sobre los mgtddo
evaluacion a los que son sometidos, sobre lo quspsera de ellos y sobre los criterios y estandiges
aprendizaje evaluables que se aplican para laaiélude su actuacion. Si se quiere ser equitativee

puede derivar la calificacion a partir de una Uriealencia y es importante disponer de diversasrars
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e instrumentos objetivos para poder decidir sobreerdimiento (evaluacion criterial) y conforme a

normativa (evaluacion normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centlaatimmno, la calificacion que se obtiene de
la evaluacion, ademas de su funcion sumativa, te@récter formativo (para informar y ayudar al
estudiante en el progreso de su aprendizaje) grarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

como una actividad de aprendizaje mas.

El desarrollo de contenidos, criterios de evaluacjdestandares de aprendizaje evaluables
requiere del establecimiento de un sistema de asido que permita monitorizar el logro de cada deo
ellos, asi como unos criterios claros de superagiéncompensacion entre ellos. Ademas no hay que
olvidar la cuestion de la coordinacion: si un miscomtenido se trabaja en diferentes asignaturaside
mismo curso, o bien, en una misma actividad denalzaje se trabajan contenidos de asignaturas
diferentes, es obvio la necesidad de plantear wadua&cion integral o comin a las asignaturas

implicadas.

Mediante laevaluacion continuase valora el proceso de aprendizaje del estudaptatir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza yatedonocimientos y de las competencias o destrezas
que va adquiriendo, con lo que pueden introdudesdorma inmediata las modificaciones necesarias

para optimizar el proceso y mejorar los resultaiienidos.

El proceso de evaluacion no debe limitarse solorapcobar la progresion del estudiante en la
adquisicion de conocimientos. En la situacion dctlasistema de evaluacién se encamina mas hacia |
verificacion de las competencias (en el sentidalel@ostrar ser competente para algo) obtenidaslpor e
propio estudiante en cada asignatura, con su jpation activa en un proceso continuo y a lo ladgb
curso, pues todos los estandares de aprendizdfamrzar y los objetivos docentes propuestos en una

programacion didactica deben ser evaluables.

En este proceso, lautoria de alumnos pone de manifiesto la importancia que tiene la
orientaciéon como un elemento clave en la formad@raprender a aprender del alumno. La tutoria debe
ser un instrumento que permita realizar este poodes orientacion: proceso de acompafiamiento de
caracter formativo, orientador e integral desaadwl por el profesor tutor. Tiene como finalidadilfiae
a los estudiantes todas las herramientas y la ayecksarias para conseguir con éxito todos logiwtge

académicos, asi como personales y profesionaledegplantea la ensefianza en el centro escolar.
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4.1.- Criterios de evaluacién y su concrecion

4.1.1.- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion clasificados por blayde contenidos son los siguientes:

Blogue 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacié

1.

Describir las cualidades personales y destrezasiaalss a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos de los distintos fmsesde trabajo y actividades
empresariales.

Tomar decisiones sobre el itinerario vital propemmprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional en rafacén las habilidades personales y las
alternativas de formacion y aprendizaje a lo latgda vida.

Actuar como un futuro trabajador responsable camutt sus derechos y deberes como tal,
valorando la accién del Estado y de la SeguridaciaBen la proteccion de la persona

empleada asi como comprendiendo la necesidad terpi@n de los riesgos laborales.

Blogue 2: Proyecto de empresa

1.

Crear un proyecto de empresa en el aula, desaibidss caracteristicas internas y su
relacién con el entorno asi como su funcién sodw@éntificando los elementos que

constituyen su red logistica como proveedores,ntelfe sistemas de produccién y

comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

Identificar y organizar la informacién de las dittis areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la traiditalocumental empresarial.

Realizar actividades de produccion y comercializagoropias del proyecto de empresa

creado, aplicando técnicas de comunicacion y toadajequipo.

Blogue 3: Finanzas

1.

Describir las diferentes formas juridicas de lapm@®as, relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales de sus propietargestpres asi como con las exigencias de
capital.

Identificar las fuentes de financiacion de las esmps propias de cada forma juridica,
incluyendo las externas e internas valorando lasadécuadas para cada tipo y momento en
el ciclo de vida de la empresa.

Comprender las necesidades de la planificaciomdieaa y de negocio de las empresas,

ligandola a la prevision de la marcha de la acdiglidectorial y econémica nacional
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4.1.2.- Estandares de aprendizaje evaluables

Los estandares de aprendizaje evaluables, clatificaor bloques tematicos, de la asignatura de

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empredatéacuarto de la ESO son los siguientes:

Blogue 1:Autonomia personal, liderazgo e innovacién

1.1.Identifica las cualidades personales, actitudepirasones y formacion propias de las
personas con iniciativa emprendedora, describidémdetividad de los empresarios y su rol
en la generacién de trabajo y bienestar social.

1.2.Investiga con medios telematicos las diferenteasade actividad profesional del entorno,
los tipos de empresa que las desarrollan y losetlifes puestos de trabajo en cada una de
ellas, razonando los requerimientos para el des@mpeofesional en cada uno de ellos,
utilizando instrumentos de busqueda de empleo

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesionaliproplacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales yaralo la opcion del autoempleo y la
necesidad de formacion continua a lo largo deda.vi

3.1. Identifica las normas e instituciones que rinémen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias, relacionandofael funcionamiento del mercado de
trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que edvah de las relaciones laborales,
comprobandolos en los distintos tipos de contrdtosrabajo y documentos de negociacion
colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Segusideidl, asi como las obligaciones de personas
trabajadoras y personas empresarias dentro devesteando su accion protectora ante las
distintas contingencias cubiertas y describiendople@staciones mediante blisquedas en las
webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo labordils nhabituales en los sectores de actividad
econdmica mas relevantes en el entorno, indicanslaniétodos de prevencion legalmente
establecidos asi como las técnicas de primerodi@uneplicables en caso de accidente o

dafio.

Bloque 2: Proyecto de empresa

1.1.Determina la oportunidad de un proyecto de empresmtificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2.1dentifica las caracteristicas internas y exterdak proyecto de empresa asi como los
elementos que constituyen la red de esta: mergadweedores, clientes, sistemas de
produccion y/o comercializacion, almacenaje y otros

1.3.Describe la relacién del proyecto de empresa cosestor, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento, identificando losgalimientos de trabajo en el desarrollo

del proceso productivo o comercial.
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2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplima¢nformatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando las tésnibasicas de contabilidad, gestion
financiera y comercial y administracién de persqgueaia la organizacion de la informacién
del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas siea clientes internos y externos del proyecto
de empresa, reconociendo y aplicando técnicasmerioacion y negociaciéon y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante mediesnaticos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad dg pooductos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion enriatey en redes, sociales aplicando los
principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccidn y/o comemi#dia en el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo le@zos y objetivos y proponiendo mejoras
segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos erdacion de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeslecionando las posibilidades que se

ajusten al proyecto de empresa planteado.

Blogue 3: Finanzas

1.1.Distingue las diferentes formas juridicas de lapresas relacionandolo con las exigencias

de capital y responsabilidades que es apropiadogaala tipo.

1.2.Enumera las administraciones publicas que tientatiém con la puesta en marcha de

empresas, recopilando por via telematica los prales documentos que se derivan de la
puesta en funcionamiento. Valora las tareas dempegistro, control y fiscalizacién que
realizan las autoridades en el proceso de cre@e@@mpresas describiendo los tramites que
se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para uest@ en marcha de una empresa,
distinguiendo las principales partidas relacionadaan balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidatdefinanciacién del dia a dia de las empresas,
diferenciando la financiacion externa e internapeo y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de laesap

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdminantiiero a medio plazo del proyecto de
empresa, aplicando condiciones reales de prodticiscieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante Uitaapn informatica tipo hoja de calculo,
manejando ratios financieros basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecsiat® entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa, valorando & gosl riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuados para el proyeampesa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de laspmwas segun la actividad, sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS, imgldlo las principales diferencias entre

ellos y valorando la aportaciéon que supone la cengasitiva a los presupuestos publicos.
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4.2- Procedimientos e instrumentos de evaluacion

4.2.1.- Procedimientos de evaluacion

El desarrollo de la evaluacion continua se puedguasrar en tres procedimientos

diferenciados:

< Evaluacién inicial:permite conocer cual es la situacién de partiddodealumnos y ajustarse

desde el principio a las necesidades, interesesibifidades de los mismos.

e Evaluacién del proceswaalora el desarrollo del proceso ensefianza-aprajeda lo largo del

mismo, orientando las diferentes modificaciones qaedeben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucion de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesildéfides en el momento en que se producen.
« Evaluacion final:constata como se ha realizado todo el procesndsiena sintesis de lo
conseguido en un periodo de tiempo previsto. Adenudienta la introduccion de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

4.2.2.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién se definen como adlos documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacion sistematicy el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Para realizar una adecuada intervencion educa&svaecesario plantear una evaluacién amplia y
abierta a la realidad de las tareas de aula ygedmacteristicas del alumnado, con especial @teradi
tratamiento de la diversidad. De esta forma, ldua@dn debe apoyarse en la recogida de informagcion
es necesario que el equipo de profesores detefasroaracteristicas esenciales de los procedinsie®o
evaluacion, que deben:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaligdiktintos tipos de capacidades, procedimientos,
contenidos curriculares y competencias y contrakttos de la evaluacion de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tantoep@rofesor o profesora como por los alumnos y
alumnas en situaciones de autoevaluacion y de b@®ian.

- Dar informacién concreta de lo que se pretendduay, sin introducir variables que distorsiones lo
datos que se obtengan con su aplicacion.

- Utilizar distintos codigos (verbales, sean oraesscritos, graficos, numéricos, audiovisuales) et
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnaalmato que se adecuen a las distintas aptitudes y

gue el cédigo no mediatice el contenido que sepdet evaluar.
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- Ser aplicables en situaciones derivadas de iNidad escolar.
- Permitir evaluar la transferencia de los apresjdiz a contextos distintos de aquellos en los que s
han adquirido, comprobando asi su funcionalidad wrdquisicion de las competencias o destrezas

planificadas.

Para la evaluacién se van a utilizar una seritcieicas entendidas éstas como métodos que se
utilizan para la obtencion de la informacion, y sindnstrumentos como recursos especificos que se

emplea en la evaluacion.

Junto con las tradicionales pruebas especificagstionarios que permiten valorar lo aprendido,
se van a emplear otras técnicas de evaluacién tuotwservacion, la revision de tareas de los alsnono
entrevistas con los alumnos, que permiten evaluavblucion del alumno durante el curso escolar. El
profesor debe indicar a sus alumnos que instruraafgevaluacion va a utilizar (escalas de obséimaci
listas de control, registros anecdoticos, guidashat para el registro, guiones estructurados sneras),

en gqué momento del proceso de ensefianza va anbifiz/ con qué objeto.

La evaluacion iniciake llevara a cabo con las siguientes técnicavalaaion: urcuestionario
de evaluacién iniciapara valorar los conocimientos de los que parteralomnos en el inicio del curso,
y en cada una de las unidades didacticas se déesamcactividades de presentacion y motivacion
mediante andlisis de casos para conectar las pardel saber que ya poseen los alumnos con lo®siuev
contenidos a presentar. Ademas se utilizagbkervaciorpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, diciaracion de la observacion se recogera en una

plantilla de observacion.

La evaluacion formativae va a llevar a cabo con las técnicas y losum&ntos de evaluacion

que mejor se ajusten a las caracteristicas delnaldm) a la metodologia y a la dinamica de trabajo
adoptada en clase, presentando con la mayorabtgtiposible la evaluacion. Para ello se utilinarda
gama variada técnicas que se concretan a conibmiac

« La Observacion Es una técnica de evaluacion que utilizamos pasuaw los conocimientos
procedimentales y actitudinales de los alumnos,iaméel una serie de instrumentdistas de
control (nos permite valorar si se han alcanzado o losrefites objetivos estipulados en la
programacion) yplantillas que muestren diferentes escalas de observacion gada alumno
(permitiendo valorar el grado de consecucion deolijstivos mediante item representados en
una escala de valoracidn). Incluye la atenciépaldicipacion en clase y la actitud personal del
alumno (compromiso personal por aprender).

e Los cuadernos de claseMétodo de revision de las tareas de los alumpasa evaluar la
presentacion, expresion escrita, cantidad de comesios que recoge, calidad de los
conocimientos que recoge, nivel de comprensidnodecbnceptos que utiliza, capacidad de
sintesis, etc. Para facilitar la labor del docesatautilizara al respecto ugaia para el registro

de los iterra valorar y representados mediante una escala like
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 Los ejercicios y trabajos realizados en claséEl andlisis de los trabajos y tareas realizados en
clase se realizara observando mediaetzalas y fichasla contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

« Laspruebas especificases una técnica de evaluacion que se desarrollaréigmlmente al final
de cada dos unidades didacticas. Los instrumertesauacion van a ser: lesdmenes escritos
de preguntas de desarrollo, casos practicos, prégumle verdadero y falso y tipo test.
concluir cada dos unidades didacticas se realzasaprueba con cuestiones tedrico-practicas,
para valorar los contenidos conceptuales y procmaiafes. Se realizaran dos pruebas
especificas por trimestre y se calificaran de eed@z puntos.

e Las entrevistas Es una técnica de evaluaciéon que la utilizaresosl caso de alumnos con
dificultades, para evaluar los conocimientos prouedtales y actitudinales. Y se utilizara para

ello unaguia estructurada de los conocimientasno instrumento de evaluacién.

Por dltimo, la_evaluacién sumativeera la conclusion del curso académico, que deaea

agregando la informacion recogida mediante lasidésre instrumentos de evaluacion sefialados, y se
materializard en una calificacion numérica, conmtesis de lo conseguido en el curso escolar pde par

del alumnado.

5.- Criterios de calificacion

La calificacion se entiende exclusivamente la valoracion de lalwcta de los alumnos; es la
expresién de un juicio de valor que emitimos sdd@ctividad y logros o grado de suficiencia alecalm
En la presente programacién la variada gama deéctécule evaluacion poseen una ponderacion en la
calificacion final que se detalla a continuacioa: dbservacion posee una valoracion sobre la cadifio
final del 10%, el cuaderno de clase posee unaagitor del 10%, los ejercicios y trabajos realizagios

clase su valoracion es del 20%, las pruebas egexffosee un peso en la calificacion final del 60%

Observacion 10%

Ejercicios y trabajos de clase 20%
Cuaderno de clase 10%
Pruebas especificas 60%

Para superar la evaluacién la suma de las notls dapartados debera ser igual o superior a ®puba
nota de cada evaluacién que serd reflejada enleiitbae notas sera redondeada al nUmero entero mas

préximo.
Para los alumnos que no hayan superado la evatutic# se haran recuperaciones:

- En el 2° trimestre la recuperacion de la 12 exadn.

- En el 3° trimestre la recuperacion de la 22 exadn.
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- Al final del curso: recuperacion de la 32 evaidac

Se realizara una recuperacion final de junio.

Las recuperaciones versaran sobre las pruebagprcasias.

Los alumnos que habiendo aprobado la asignatureedemejorar su nota, podran hacerlo
examinandose en junio de toda la materia.

Los alumnos con una calificacién final inferior apbintos en la convocatoria de junio, se
examinaran en la convocatoria de septiembre detdéidad de la materia a través de una pruebat@scri

cuya ponderacion sera del 100%.

En la realizacion de pruebas escritas y en la ptasién de trabajos, se valorara el uso de
vocabulario y la notacion cientifica. Los erroretograficos, el desorden, la falta de limpieza an |
presentacion y la mala redaccion, podran supongrdisminucion hasta de un punto en la calificacion.

Concretamente, se penalizara con 0,10 puntos piar d& ortografia, hasta un maximo de un punto.

6.- Complementacion, en su caso, de los contenidies las materias troncales, especificas y de libre

configuracién autonémica

6.1.- Interdisciplinariedad

La Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empregdaes una disciplina que, por su
naturaleza multidisciplinar, presenta grandes opidades para desarrollarse en relacién con otras
asignaturas.

El contenido de Iniciacion a la Actividad Emprendiedy Empresarial es un contenido que enlaza con lo
de diversas materias de la educacion secundaria déconomia, Ciencias Sociales, Matematicas,
Tecnologia, ademas de tener conexiones clarasmaterias que configuran las distintas modalidades d
Bachillerato, especialmente la de Humanidades wdias Sociales. Por tanto, la gestion empresarial
incluye mudltiples aspectos procedentes de diveéisaas de conocimiento que parten de la Iniciativa
Emprendedora, pero que necesitan igualmente regida mateméticas, sociologia, psicologia, entre
otros.
A continuacion se presentan las oportunidades derdisciplinariedad con otras materias de
conocimiento que se desarrollan en las distintatades didacticas:

a) La Economia.La Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empradaguarda una estrecha

relacién con la economia con la tematica relaciartaoh la empresa.

b) Las Matematicas aplicadas a las Ciencias Socialdss una ciencia auxiliar e instrumental de la

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empredata el desarrollo de las distintas Unidades

Didacticas se realizaran multitud de calculos pameterminacion de magnitudes. Ademas, los

estudios estadisticos, las tablas y los graficesinsinstrumentos bésicos para interpretar la
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<)

d)

)

realidad econémica y empresarial, y para aportsibfgs soluciones y alternativas. El calculo de
probabilidades facilitara la realizacion del andlge mercado y de diferentes variables.

Lengua Castellana y Literatura. Con el area de lengua se establecen relacionespettas
tales como el lenguaje, mediante la comunicaci@xpresion oral y escrita. La mategaige
ejercitarse en la lectura, la escucha, la expasigidla argumentacién. Por otra parte, la
comunicacién de conocimientos, ideas y opiniomagréscindibles para lograr los objetivos de
esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verb@ino el escrito, la valoracion critica de los
mensajes explicitos e implicitos en fuentes diweysgarticularmente, en la publicidad y en los
medios de comunicacion, también ayudan a la adgrside la competencia. Igualmente, el
conocimiento y el uso de términos y conceptos popmlel analisis de lo socioeconémico,
posibilitan el enriquecimiento del vocabulario yimsilan la representacion mental que exige el
desarrollo del pensamiento l6gico-formal.

Filosofia. La Iniciativa Emprendedora como se nutre del rapnanto l6gico que establece la
Filosofia. Por ejemplo, una aportacion fundamesgatentra en los estudios del comportamiento
del consumidor, donde partimos que los individuas & ser racionales con unos parametros
predeterminados por la Filosofia.

Historia del Mundo Contemporaneo e Historia de Esp@a. Esta disciplina que analiza los
hechos acontecidos ha facilitado el estudio y ciomeato de las instituciones econémicas en el
pasado. A dia de hoy, los economistas siempre bustdas raices histoéricas la respuesta a las
preguntas sobre los problemas que asolan cualgo@gomia. No obstante, la Historia también
debe servir a los economistas para intentar ndiregeores que se han cometido en el pasado y
que no deben sucederse en el futuro.

Ingles. En la temaética de Iniciacién a la Actividad Emptedora y Empresarial se presentan un
constante de terminologia que procede del Inglaslopque el conocimiento de dicho idioma es
fundamental para entender y conocer contenidosdsde economia.

Geografia. En el estudio de las estructuras econdmicas efmfoental, especialmente por sus

contribuciones en estudio del medio ambiente yadedlaciones comerciales.

6.2.- Competencias clave

Desde el punto de vista del aprendizaje, las camnp&ts clave del curriculo se pueden

considerar de forma general como una combinacidvdndica de atributos (conocimientos y su

aplicacion, actitudes, destrezas y responsabilg)agiee describen el nivel o grado de suficiencraauae

una persona es capaz de desempenarlos.

Las competencias clave del curriculo ayudan a iddfe estandares de aprendizaje evaluables de una

determinada asignatura en un nivel concreto defianga; es decir, las capacidades y las actitudes qu

los alumnos deben adquirir como consecuencia @elegp de ensefianza-aprendizaje. Una competencia

no solo implica el dominio del conocimiento o deaggias o procedimientos, sino también la capaicid
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0 habilidad de saber como utilizarlo (y por quéia#ilo) en el momento mas adecuado, esto es, en

situaciones diferentes.

Las competencias clave del curriculo son las sijese
- Comunicacion linguistica
- Competencia matematica y competencias basicagecia y tecnologia
- Competencia digital
- Aprender a aprender
- Competencias sociales y civicas
- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Conciencia y expresiones culturales

En las competencias se integran los tres pilarmetaimentales que la educacién debe desarrollar:
1. Conocer y comprender (conocimientos tedricogreampo académico).
2. Saber actuar (aplicacion practica y operativaaeocimiento).

3. Saber ser (valores marco de referencia al peecibs otros y vivir en sociedad).

Un enfoque metodolégico basado en las competentaas y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcién detgso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la
organizacién y en la cultura escolar; requierestaegha colaboracion entre los docentes en el dsar
curricular y en la transmision de informacién sobr@prendizaje de los alumnos y alumnas, asi como

cambios en las practicas de trabajo y en los métdd@nsefianza.

Contribucién de la materia para la adquisiciénadecompetencias clave

Competencia en comunicacién linglistica

Esta competencia es el resultado de la accién ceativa dentro de practicas sociales
determinadas, en las cuales el individuo actlaatms interlocutores y a través de textos en niékip
modalidades, formatos y soportes. Es un instrumémodamental para la socializaciéon, ya que el

individuo es un agente comunicativo que produg® golo recibe mensajes.

Competencia matematica y competencias basicaseaniaiy tecnologia

La competencia matematica permite reconocer ellgape desempefian las matematicas en el
mundo y utilizar los conceptos, procedimientos ydmientas para aplicarlos en la resolucion de los
problemas que puedan surgir. En concreto, se fewmida competencia matematica y las competencias
basicas en ciencia y tecnologia cuando el alummnadieslas distintas alternativas de inversion y
financiacion valorando el coste y el riesgo parantgpresa y elabore el estudio de viabilidad ecoodmi

financiero, asi como la prevision de ventas.
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Competencia digital

La competencia digital implica el uso creativo,ticoi y seguro de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para alcanzar loet@ys relacionados con el trabajo, la empleahdlida
el aprendizaje, y ser competente en un entorntatlifista materia va a ayudar a la consecuciorstie e
competencia por cuanto el alumno debera investigarmedios telematicos sobre diferentes areas de
actividad profesional, que le ayuden a tomar dewes sobre su itinerario laboral personal, asi coana
el conocimiento desus derechos y obligaciones como trabajador enidelaon la Seguridad Social. El
alumno también utilizara aplicaciones informatipasa la gestion financiera y comercial, el seguitae
de proveedores y clientes, la transmision de indaiém entre areas, la creacién de materiales para |
difusion del plan de comercializacion, la presedtaalel estudio de viabilidad econémifinanciero,

etc., y ademas para la relacién con las Adminigtnes Publicas por medios telematicos.

Competencia de aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es funddnpamtael aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida. Se caracteriza pondbilidad para iniciar, organizar y persistir en
aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivaoseaprender. Las destrezas y actitudes que artegr
esta competencia se evidencian en la capacidadqasa decisiones sobre las posibilidades de empleo
alternativas de formacion, relacionandolas con auaidades y aspiraciones personales y haciéndose

responsable de sus decisiones.

Competencias sociales y civicas

Las competencias sociales y civicas implican lailidald y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad epre&r fendbmenos y problemas sociales en contextos
cada vez méas diversificados. La competencia seeiaklaciona con el bienestar personal y colectiy®
desarrolla actitudes y valores como la integriddd kionestidad. Y la competencia civica se basal en
conocimiento critico de los conceptos de democrassticia, igualdad, ciudadania y derechos humanos
civiles. El conocimiento del papel del empresarisuyrol en la generacion de trabajo y bienestamakoc
de las posibilidades que el entorno ofrece en cuamds aspiraciones personales y empresarialdasde
normas e instituciones que intervienen en el mertaabral, de los derechos y obligaciones derivadas
las relaciones laborales en materia de SegurideidlSde la necesidad de prevenir los riesgos &bsty
de hacer frente a las obligaciones fiscales defarmaa responsable, permitiran al alumno alcanzsr la

destrezas, actitudes y valores implicitos en estgetencia.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu remgedor

Esta competencia implica la capacidad de transfori@s ideas en actos, permitiendo el
aprovechamiento de nuevas oportunidades. Ellofaigradquirir conciencia de la situacién a inteliven
resolver y saber elegir, planificar y gestionar tmmocimientos, destrezas o habilidades y actitudes

necesarias con criterio propio, con el fin de atearel objetivo previsto.
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Competencia de conciencia y expresiones culturales

Esta competencia estd presente en cuanto que amplmocer, comprender y valorar
criticamente las distintas manifestaciones culésral artisticas, asi como dominar capacidades
relacionadas con diferentes cédigos para poddeartds como medio de comunicacion y expresion
personal. Esta materia contribuye a alcanzar est@petencia mediante la creacion de materiales de
difusion y publicidad de los productos y/o servicitel proyecto de emprendimiento social o emprasari
incluyendo un plan de comunicacion en internet yesles sociales. Ademas fomenta valores y actitudes
de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultyta libertad de expresion, y también esté priesen la
capacidad de desarrollar la creatividad a travéls @emunicacion de ideas, deteccion de necesidades

su manera de resolverlas, condicionado por lanvisidtural y social que se tiene.

7.- Caracteristicas de la evaluacién inicial y coegsuencias de sus resultados en todas las materias y

ambitos, asi como el disefio de los instrumentos dealuaciéon de dicha evaluacion

Una de las primeras actividades que es convenieatizar en el aula es una evaluacion inicial
gue nos permita no solo constatar los conocimied®swuestros alumnos, sino también conocer su
capacidad de expresién y comunicacion, y saberesusbn sus intereses y motivacion respecto a la

asignatura.

La evaluacion iniciake llevara a cabo con las siguientes técnicavalaarion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que partsralomnos en el inicio del curso
de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y EmpresaAdemas se utilizar4 labservaciénpara
valorar los contenidos procedimentales y actitudma&on los que parten los alumnos, dicha valonacio

de la observacion se recogera en una plantillébdergacion.

La valoracion de la prueba inicial proporciona afesor una herramienta muy importante para
afrontar su labor y estudiar cuales seran lastegtess mas adecuadas en funcién de los distintexeses
y del nivel del grupo. Las actividades de evaluadidicial pueden abordarse por distintos medios:

cuestionario de preguntas abiertas y andlisis siesag@roblemas y textos).

El analisis de las respuestas a este cuestiopasjgorciona una informacion que nos puede
resultar de gran ayuda a lo largo del curso. Pomporque al tratar preguntas abiertas, podremos
descubrir qué competencias bésicas (sobre todoaderdlacionadas con la comprensién y la
comunicacién) dominan los estudiantes, como esagonamiento l6gico y su actitud frente a los
problemas econémicos, y cuales son sus motivacieniesereses. Segundo, esta informaciéon nos da
pistas acerca de las concepciones e ideas quéulngaas tienen, como grupo e individualmente, sobre
los contenidos que se van a trabajar. Estas ideasjue sean erroneas o imprecisas, deben valgrarse

tomarse como punto de partida para favorecer ebicaoonceptual.
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Por ultimo, la evaluacion inicial permite que Bdlamnos reflexionen sobre sus conocimientos y

actitudes previas y conozcan las de los demas.

8.- Concrecion del plan de atencién a la diversidaplara cada curso y materia

La atencién a la diversidad, desde el punto de wisttodoldgico, debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al mofas

- Detectar los conocimientos previos de los alumposlumnas al empezar cada unidad. A los
alumnos y alumnas en los que se detecte una lagusas conocimientos, se les debe proponer una
ensefianza compensatoria, en la que debe desemepapel importante el trabajo en situaciones
concretas.
- Procurar que los contenidos nuevos que se ens@figtten con los conocimientos previos y sean
adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje sicgtifio).
- Identificar los distintos ritmos de aprendizagelds alumnos y alumnas y establecer las adap&gion
correspondientes.
- Intentar que la comprension del alumnado de aaddenido sea suficiente para una adecuada

aplicacion y para enlazar con los contenidos quelaeionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el egafuental del principio de la individualizacion
de la ensefianza. El tratamiento y la atenciondivirsidad se realizan desde el planteamiento tiodéc
de los distintos tipos de actividades a realizagleaula, que pueden ser:

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionas Mdiversos contenidos. Consolidan los

conocimientos basicos que se pretende que alcdonsealumnos, manejando reiteradamente los
conceptos y procedimientos. A su vez, contextualios diversos contenidos en situaciones muy
variadas.

- Actividades finales de cada unidad didactica, gireen para evaluar de forma diagnéstica y

sumativa los conocimientos y procedimientos qu@rséende que alcancen los alumnos. También
sirven para atender a la diversidad del alumnadasyritmos de aprendizaje, dentro de las distintas
pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdéosaonocimientos y el desarrollo psicoevolutivo

del alumnado.
Las actividades si son procedimentales y estan brganizadas, permiten evaluar, en su

desarrollo los procedimientos utilizados por losnatos y en el producto final los conocimientos y

competencias alcanzados/conseguidos.

Ademas del dia a dia, hay que tener planificadatémcion a alumnos con las siguientes

caracteristicas:
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a) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cada profesor del departamento se encarga de atallas adaptaciones curriculares
significativas de cada uno de los alumnos con i@ess educativas especiales a los que imparte. clas
Para ello debe trabajar en estrecha colaboracidelddepartamento de Orientacién con el fin de ceno
esas necesidades, consultar adaptaciones cureisutly afios anteriores y coordinar una actuacién

conjunta de ambos departamentos de modo que sgigara continuidad para el alumno.

b) Alumnos que muestran durante el curso dificultads especificas para seguir la
programacion.
Para estos alumnos se proponen actividades derzefadaptadas a los problemas detectados

que faciliten el progreso del alumno.

¢) Alumnos que muestran durante el curso dotes pardesarrollar sus capacidades a un
nivel superior a la mayoria de sus comparieros.

Para estos alumnos se proponen actividades deaampl que realizaran en el aula o fuera de
ella. Estas actividades deben suponer un reto gstimulo para estos alumnos y evitar el tedio que

producen las actividades demasiado faciles.

9.- Concreciones metodolégicas: Metodologias actssaparticipativas y sociales, concreciéon de
varias actividades modelo de aprendizaje integradague permitan la adquisicién de competencias
clave, planteamientos organizativos y funcionalesenfoques metodolégicos adaptados a los

contextos digitales, recursos didacticos, entre as

La metodologia didactica define la interaccion diit@ y conforma las estrategias o técnicas de

ensefianza y tareas de aprendizaje que el profegmone a los alumnos en el aula.

La metodologia responde al cémo ensefar, estoqss actuacién se espera del profesor y del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendiaje.este aspecto se debe complementar con lo que
el alumno hace para aprender, es decir, con sivsdades de aprendizaje, para tener asi una vesion

conjunto de la dedicacion del alumno al proceserdefianza-aprendizaje.

En la metodologia hay que:
- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefia
- Obtener informacién de los conocimientos pregos poseen los alumnos sobre la unidad didactica
que se comienza a trabajar.
- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.
- Proponer actividades para que el alumno reflexisobre lo realizado y elabore conclusiones con

respecto a lo aprendido.
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- El profesor debe actuar como guia y mediador famititar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo iakoc

- Trabajar de forma individual, en pequefio grugmygran grupo.

- Emplear actividades y situaciones proximas abreiat del alumno.

- Estimular la participacién activa del alumno épmceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de la
monotonia y de la pasividad.

- Propiciar situaciones que exijan andlisis pretoma de decisiones y cambio de estrategias.

- El profesor debe analizar criticamente su prof&vencion educativa y obrar en consecuencia.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y wettva.
La metodologia inductivasirve para realizar un aprendizaje mas naturabtver la participacion de los
alumnos mediante el uso de:
- Pequefios debates en los que se intentara del@stateas previas, preconcepciones o esquemas
alternativos del alumno como producto de su expeidediaria y personal.
- Elaboracién de informes individuales de las ad#ides realizadas con el uso de tablas de datos,
graficas, material de laboratorio, dibujos de mpmstay conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductivay el uso de las estrategias expositivo-recepfaasrecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje induckara ello se presentara cada idea, concepto o
hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:
- El profesor debe guiar y graduar todo este pmaalsnteando actividades en las que es necesario
consultar diversas fuentes de informacion, datosrapuestos, recoger informacion en el exterior del
aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el ukedguaje.
- En todas las actividades es conveniente reflexi@obre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacion condeas previas (punto de partida) y facilitar al alom
la reflexién sobre habilidades de conocimiento,cpsos cognitivos, control y planificacion de la
propia actuacién, la toma de decisiones y la cobgmidn de resultados.
- La intervencién del profesorado debe ir encamanadjue el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos dispsciel conocimiento y de su quehacer como

estudiante.

Para la asignatura Iniciativa a la Actividad Empiestora y Empresarial, resulta muy (til
emplear las metodologias del Aprendizaje basadpreyectos y el Aprendizaje colaborativo. Ambas
fomentan que los alumnos trabajen en grupo y resnglintos las tareas y los problemas que se gante
en clase. Este ambiente de colaboracién permitelgaleimno se beneficie de las ayudas surgida&a ra
del didlogo con los compafieros y las consecueafégsivas positivas, que se obtienen a travésxdiel é
gue supone dominar un nuevo conocimiento. Adengstualmente, se forman equipos de alumnos con
perfiles diferentes, lo que favorece, que en unrfytse adapten a un ambiente de trabajo diverso y

global.
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El uso de las imagenes, ilustraciones, graficosquemas para el andlisis de los contenidos,
ayuda a explicar de forma visual el espiritu emgeelor y como funcionan las cuestiones econémico-

financieras. De este modo, se simplifica y favotacmprensién de los contenidos.

El pensamiento visual permite volcar ideas en dibujue, a su vez, contribuyen a una mejor
comprension de los contenidos, asi como a genaeaas ideas.
Asimismo, el estudio y analisis de situacionesabjfgmas de empresas que conocen los alumnos,mpor se

de su entorno habitual, favorece el aprendizajafgigtivo.

9.1.- Metodologia didactica de cada unidad didactic

Cada unidad didactica participa del uso de varigaishstrumentos didacticos.
La presencia de distintos formatos (cuaderno demab, recursos digitales; textos continuos y
discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, exp@Ersencillas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capaciladéas habilidades del alumnado, a enriquecer su
experiencia de aprendizaje y comprension, asi cammejorar su capacidad de observaciéon y obtencién

de conclusiones.

Lo expresado anteriormente se traducird en el dekarrollandolo en cada una de las unidades
didacticas de acuerdo con el siguiente esquenmalolajo:

- 1° Cada unidad didéactica se inicia mostrando los contédos a tratar en la misma.

- 2°.Debe haber una exposicion por parte del profesor des contenidos que se van trabajarcon

el fin de proporcionar una vision global de la @tidjue ayude a los alumnos a familiarizarse con el
tema que se va a tratar. Para ello, todas las desdeomienzan con uaxto motivador que sirve de
introduccién a la unidad, donde se presemaaso practicq real o imaginario de un emprendedor,
seguido de unas preguntas que propician el debatgugan a introducir al alumno en el tema y

conectar los contenidos que van a estudiar coitl¢areal.

- 3°. Desarrollo de contenidos de la unidacEl profesor desarrollara los contenidos esenciddeka
unidad didactica, manteniendo el interés y fomeaddala participacion del alumnado. Cuando lo
estime oportuno, y en funcién de los intereses,atheias, necesidades y expectativas de los alumnos,
podréa organizar el tratamiento de determinadosenishts de forma agrupada, o reestructurarlos, de
manera que les facilite la realizacién de apreielizsignificativos.

Los contenidos se presentan organizados en epigyasebepigrafes y se realizan con un lenguaje
sencillo y comprensible, destacando los contenydibefiniciones mas relevantes con fondos de color.
Los contenidos van siempre acompafiados de fotagralfistraciones, esquemas o tablas, que ayudan

a comprender lo que se esta trabajando y las exfices tedricas aparecen acompafiadas de un buen
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niamero de ejemplos que facilitan su comprensiége insluyen actividades resueltas y experiencias
sencillas que facilitan al alumnado la comprensiéihos contenidos, su capacidad de observacion y la

obtencion de conclusiones.

- 4°, Trabajo individual de los alumnos desarrollado las actividades propuestas # largo de

cada unidad, después de uno o varios epigrafekstas actividades sirven para comprobar,
comprender y afianzar los contenidos desarroll&hosada epigrafe, ademas de que muchas de ellas
estan basadas en la resolucidon de problemas gemcsentran en la vida cotidiana. Todo ello
realizado bajo la supervision del profesor, qudizana las dificultades y orientard y proporcionara

sus alumnos las ayudas necesarias.

- 5°, Trabajo individual de los alumnos sobre lasdividades y tareas de recapitulacion finales de
cada unidad

- 6°. Al término de cada unidad didactica, se presentardnapa conceptual con los conceptos clave

de la unidad de trabajo.

9.2.- Metodologia basada en las técnicas del apreraie social

La incorporacién de las técnicas del aprendiza@aba la ensefianza responde no solo a un
cambio estructural sino que, ademas, debe impufsaambio en la metodologia docente, cuya docencia
se debe centrar en el objetivo del proceso de djzan del estudiante en un contexto que se exiend
ahora a lo largo de la vida. Todo ello debe coallayn cambio en la actitud del estudiante, que deje
ser un mero receptor de conocimientos (docenciaddasn la ensefianza), para pasar a asumir unalactit
activa y autbnoma con relacion a las actividadeshgude realizar (docencia basada en el aprendizaje
En todo este proceso se pretende que aumentetaypnismo del estudiante y debe haber un cambio en
la forma de desarrollar la clase. La labor fundaaledel docente pasa a ser la de ensefiar a aprender
se debe limitar solo a transmitir conocimientospsijue ha de organizar tareas, actividades, trabajo
individuales y en grupo, proyectos de investigac@msulta de bibliografia y de prensa, y las edsgi
para preparar y realizar pruebas objetivas de aviln dentro del marco de la evaluacion continaaa p
fomentar en el estudiante la adquisicion de conecitos, capacidades, destrezas y competenciaodentr

de un marco de estandares de aprendizaje queese egfe logre o alcance el estudiante.

9.3.- Metodologias centradas en el desarrollo deropetencias del alumno
Desde el punto de vista de la participacion y atdid del alumno en su aprendizaje (para

responder a modelos de docencia centrados en arrdés de competencias del alumno), las

metodologias se clasifican en:

55



Departamento de Economia

Programacion Didactica

Metodologia Descripcion Ejemplo de actividad

1. Clases tedricas Exposicién de la teoria porafiepor y| Aprendizaje basado en aplicacion |de
el alumno toma apuntes (lecciortasos o discusiones propiciadas por el
magistral), o bien participa anteprofesor.
preguntas del profesor.

2. Clases practicas Clases donde el alumno delmampbntenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de problemas |yEl alumno resuelve un problema o tomResolucién de problemas o ejercicios,

ejercicios decisiones haciendo uso de lométodo del caso, ejercicios de

conocimientos aprendidos en la teoria.

simulacién con ordenador, etc.

3. Talleres, conferencias

Se trata de un espaci® lpareflexion
y/lo profundizacion de contenidos
trabajados por el alumno con anteriorid

(tedricos y/o practicos).

Emprendedores en el cine.

Invitacion a expertos, ciclos d

conferencias.

4. Enseflanza no presencia

El alumno aprende nuewognidos

por su cuenta, a partir de orientacionesitoaprendizaje,

del profesor o por parte de mater

didactico disefiado al efecto.

autbnoma,
dirigid
dutoriales, trabajo virtual en red.

Aprendizaje

estudio

5. Tutoria

Trabajo personalizado con un alumn
grupo. Es un recurso docente para se
de

complementario (se excluye la tuto

un programa aprendiza
asistencial de dudas) al trabajo presen
(orientar y ampliar el trabajo autonomag

evaluar el trabajo).

pEmsefianza por proyectos, supervis
de

jespecializada, etc.

gdie  grupos trabajo, tutor
ia
cial

y

9.4.-Orientaciones metodolégicas en el trabajo con comfancias clave

En la inclusion de las competencias clave como efeonesencial del curriculo es preciso

sefialar que cualquiera de las metodologias sefed@s por los docentes para favorecer el desarrollo

competencial de los alumnos y alumnas debe ajestdnsivel competencial inicial de estos. Ademas, e

necesario secuenciar la ensefianza de tal modoegparta de aprendizajes mas simples para avanzar

gradualmente hacia otros mas complejos.
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Uno de los elementos clave en la ensefianza por atengias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnadajue implica un nuevo planteamiento del papel del

alumno, activo y autbnomo, consciente de ser pbresable de su aprendizaje.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partina planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son bgstioos 0 metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y comaeasiga el aprendizaje y se retroalimenta el praceso
Los métodos didacticos han de elegirse en func®hodjue se sabe que es 6ptimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcion de los condicionaméss que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones saltizales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condici@hgroceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
sera necesario que el método seguido por el profsajuste a estos condicionantes con el fin de

propiciar un aprendizaje competencial en el aluranad

Los métodos deben partir de la perspectiva delrteceomo orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademében enfocarse a la realizacion de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivicreto, que el alumnado debe resolver haciendo un
uso adecuado de los distintos tipos de conocinserttestrezas, actitudes y valores; asimismo, deben
tener en cuenta la atencién a la diversidad y sde® por los distintos ritmos y estilos de apresjéi

mediante practicas de trabajo individual y coopevat

Los métodos docentes deberan favorecer la motiwgmé aprender en los alumnos y alumnas y,
a tal fin, los profesores han de ser capaces dergreen ellos la curiosidad y la necesidad por isiddos
conocimientos, las destrezas y las actitudes yremlpresentes en las competencias. Asimismo, con el
propoésito de mantener la motivacion por aprendereegesario que los profesores procuren todo tipo de
ayudas para que los estudiantes comprendan lopyeeden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces

de usar lo aprendido en distintos contextos dgnfuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje cdenpetencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquelles @pciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientossiénaciones reales, serdn las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en es@aalle aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucion conjunta de lassales miembros del grupo conozcan las estrategias

utilizadas por sus comparieros y puedan aplicardésiaciones similares.
Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competiscestrategias interactivas son las mas

adecuadas, al permitir compartir y construir elagyimiento y dinamizar la sesion de clase mediahte e

intercambio verbal y colectivo de ideas. Las melmgias que contextualizan el aprendizaje y pernmeten
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aprendizaje por proyectos, los centros de intelésstudio de casos o el aprendizaje basado efeprab
favorecen la participacion activa, la experimeritacy un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la mafimade los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los apreajdi

El trabajo por proyectos, especialmente relevaata pl aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accion con el qurisea conseguir un determinado resultado practico.
Esta metodologia pretende ayudar al alumnado anieagasu pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexién, la critica, la elaboracion de hipotegis tarea investigadora a través de un procesel goe
cada uno asume la responsabilidad de su aprendaplieando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un ajaaecorientado a la accién en el que se integeaiay
areas 0 materias: los estudiantes ponen en juegmnjonto amplio de conocimientos, habilidades o

destrezas y actitudes personales, es decir, logates que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfafiee aporta informacion extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidrimaa y permite compartir resultados de aprendizaj
El portfolio es una herramienta motivadora paraleimnado que potencia su autonomia y desarrolla su

pensamiento critico y reflexivo.

La seleccién y uso de materiales y recursos dici#tconstituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse end@ptacién de diferentes tipos de materiales a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y dgntle aprendizaje de los alumnos y alumnas, cobjeto
de atender a la diversidad en el aula y persomdbsaprocesos de construccion de los aprendiz8ges.
debe potenciar el uso de una variedad de mateyialesursos, considerando especialmente la intégrac

de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizajpeymiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacitha los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Losppueducativos deben plantearse una reflexion noomu
y compartida sobre la eficacia de las diferentesppestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacion y la existencésilategias conexionadas permiten abordar conelgor
tratamiento integrado de las competencias y pragrésmcia una construccion colaborativa del

conocimiento.

9.5.- Recursos did4cticos
En el proceso de ensefianza-aprendizaje los recpsssen un papel fundamental como

transmisores del conocimiento que facilitan la ol@s@on, investigacién o comprension de la realidad

Sin embargo, hay que tener en cuenta lo siguiente:
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» En educacion lo nuclear y basico son los objetpropuestos, deduciéndose que los recursos van
a ser un medio para alcanzar los objetivos.

* Lo relevante en la utilizacion de recursos educatidiversos es la interaccién de éstos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y sobre todolaquiiizacion de una gama variada de
recursos generalmente se traduce en una mayorauoidtivde los alumnos asi como un mayor

dinamismo en nuestras clases.

Los recursos poseen una seridudeionespudiéndose destacar las siguientesdiadora(entre
la realidad y el alumnadohotivadora(acerca los contenidos a la realidad del alumnspeiando en él
un mayor interés por el aprendizajg)portadora de contenido(transmision de informacién) y
estructurante de la realidaftada recurso posee una forma de ver la realidfm)tanto, el alumno, en
interaccién con los recursos, no solo va a exifrdermacién de los mismos, ya que adquirira adenmas
nivel de motivacién determinado y entendera o éaliéi la realidad de una forma concreta.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje interviemengran cantidad de recursos para una mejor
comprension del conocimiento, por lo que es dificdcisar un concepto de recurso, ya que la gama de
recursos es muy variadas, ya que ademas de lossoscunateriales, impresos, audiovisuales e
informaticos, el propio entorno escolar, entendidte en el mas amplio sentido, constituye un recurs
esencial que queda fuera de nuestro tema de esfDdismle una concepcién generalista y amplia el
recurso didactico es cualquier hecho, lugar, obje¢osona o instrumento que ayude al profesorosa |
alumnos a alcanzar los objetivos de aprendizajetgmbo, son recursos didacticos todos los elensetab

curriculo.

Esta programacion va a utilizar una gran variedadedursos clasificados en cuatro categorias:
materiales, impresos, audiovisuales e informaticos.
Los recursos didacticosque van a ser utilizados en ésta programaciénctiegdason los
siguientes:
» Recursos didacticos materialesposibilitan una manipulacion directa por partdagealumnos,

destacandose lzalculadora cientifica (utilizada para la realizacién de célculos)rdgla (para
la realizacion de graficas,..)a pizarra es idonea para situaciones de ensefianza en g@m gru
especialmente (til para la representacion de cmenabstractos y como elemento

estructurador del aprendizaje para la realizac&®astjuemas, gréficos, actividades, etc.

» Recursos didacticos impresosson los de mayor tradicion pedagdgica y los masias en

ensefianza. Entre las grandes ventajas de estddipecursos, destacan su permanencia en el
tiempo, su gran manipulabilidad y versatilidada aéz que facilitan el fomento del interés por la
lectura en los alumnos. Se usaran:
e Libro de texto: CALDAS M2 EUGENIA, GREGORIO ALICIA E HIDALGO
M3LUISA: “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresatj 4°ESO.Editorial
Editex.
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Textos y casosge elaboracion propia o adaptados a partir dedgdfia diversa, que
se detallara en el caso, en cada Unidad dida8igs.usos seran: lectura comprensiva
de los mismos para su posterior analisis, plantatos de debates, iniciacion de
ejercicios de simulacién, introduccion de contegjadic.

Prensa y revistas especializadatgnto de ambito local, autonémico como nacional: El
Pais, ABC, Expansion, Cinco dias, Emprendedorése etros. Al igual que en el caso
anterior, se escogeran noticias, dossier o cualequie documento que se considere
relevante con relacion a la Iniciativa de la Adad Emprendedora y Empresarial, con
el objeto de que los alumnos vean los contenido®ago cercano y practico.

Guias para la realizacion de trabajos de investigain, de elaboracién propia,
constituyen un elemento fundamental para llevaalzoceste tipo de actividades, en
cuanto que introducen los diferentes contenidostart los estructuran y establecen
directrices a seguir para su tratamiento.

Cuaderno de clasedonde los alumnos recogeran todo tipo de activisladeluido el
diccionario de términos econémicos-financieroslesarrollado por lo alumnos a lo

largo del curso escolar.

» Recursos didacticos audiovisualedacilitan la presentacion y comprension de losteoidos,

ademas de despertar el interés del alumnado. HEqueslasituacion de ensefianza-aprendizaje se

requeriran los siguientes recursos:

El “cafidén” proyector. Al igual que la pizarra y el proyector de transparas, es un
medio idéneo para situaciones de ensefianza en.groggoalumnos prestan mucha
atencion a las presentaciones multimedia y grafitesactivos, proyecciones de textos
e imagenes. Es muy positivo que, a la vez que wha oye los comentarios y
explicaciones del profesor, “vea” proyectado im&gemmapas conceptuales, etc. que
después van a utilizar para estudiar.

El lector de video o DVD.Este medio cumple la funcién de “traslacion deckdidad”
por medio de diversas técnicas de captacion yidiude la imagen y el sonido. En una
sociedad donde los individuos estan continuamemftaidos por mensajes de tipo
audiovisual, debe considerarse ensefiar y educavéstde estos medios como una
obligacion del docente. Ademads, su poder motivaddare los alumnos es enorme v,
utilizados adecuadamente, puede facilitar la ptes&m y comprension de los
contenidos. Se puede destacar su utilidad para&gtaydocumentales relacionados con

el mundo de los negocios.

> Recursos didacticos informaticos: al hablar de recursos informaticos nos referimbs a

ordenador y los diferentes paquetes de progranfasriaticos que éste puede incorporar. Este

tipo de recursos despierta en el alumno una mafimaespecial; aunque también puede suponer

un elemento de distorsion en el proceso de ensafegendizaje, pues ocasiona con frecuencia

una falta de atencion del alumno hacia lo que ecerr el aula. Estos recursos constituyen una
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herramienta fundamental en la sociedad de las MuEgenologias de la Informacion en la que
Nnos encontramos inmersos.

Utilizaremos entonces, dandole este significaddhéeramienta de trabajo”, el procesador de
textosMicrosoft Word, en cuyo formato se exigira la presentacion derdehados trabajos, el
programaMicrosoft PowerPoint, para la presentacion de las clases y en grupandeho
proyecto, la hoja de célculblicrosoft Excel, para el tratamiento de datos y realizacién de
calculos y la utilizacion déinternet como herramienta para la bisqueda de informaciaseé
de datos de informacion estadistica de empresdss werporativas, enciclopedias virtuales,

etc.), en trabajos de investigacion.

Por Gltimo, mencionar la utilizaciéaula como recurso didacticpara la organizacion de los
agrupamientos. Reviste especial importancia, dehitbonecesidad de desarrollar en este lugar fiaico
mayor parte del proceso de ensefanza-aprendizajecirEunstancia no debe contemplarse como una
restriccion, sino como la oportunidad que se bradddocente de crear un entorno integrador que siev
soporte para el logro de los objetivos. Por ellm@sesario planificar adecuadamente la organizadzdn
los espacios y los agrupamientos, dotando al nfésiaw de una versatilidad suficiente para optimia

rendimiento, tanto de los alumnos como del profesor

Esta versatilidad de la que se habla debe mateniaé en la blisqueda de la distribucion espacial
Optima para cada tipo de acontecimiento desarmkisdel aula. En concreto, se prevé que la distidiou
espacial en el desarrollo de esta programacion eantemplar tres distribucionealineacion en filas
(para la realizacion de pruebas objetivas),f@ma de U(para todas aquellas actividades que se
desarrollen en gran grupo, tales como exposiciodebates, etc.) y egrupos de 4 6 Hpara las
actividades que se desarrollen en pequefio grupmafentalmente los trabajos de investigacion).
Ademas dicha distribucion espacial del aula no eséhta de restricciones por parte del aula-namero
alumnos (grupos muy numerosos, aulas reducidgseetcicho caso se desarrollara una distribuci@ q

mejor se adapte al aula segun la actividad quesarille.

10.- Plan de lectura especifico a desarrollar desda materia. Concrecion del trabajo para el

desarrollo de la expresion oral

El valor de la lectura lo podemos ver desde upéetperspectiva:
» Permite comprender la informacion contenida erndgtos y asimilarla de un modo critico
» Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayaldpensamiento abstracto
» Contribuye a conservar y mejorar la competenciawrooativa, tanto oral como escrita, que deben

conseguir nuestros alumnos.
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Por todo esto, la consolidacion del habito lec&iyadser un objetivo prioritario de la educacién y
por tanto se ve reflejado también en la progranmad@la asignatura. La lectura se promovera argmla
del curso mediante:

- Lectura de textos econémicos y posterior debatel emla A lo largo del curso, con el avance de
las unidades didacticas, se facilitara al alumnverdbs textos para su lectura en clase en voz alta
con paradas breves en las que se pedira al alumnesumen de lo leido hasta ese momento. El

objetivo es que el alumno asimile y comprenda ke lge a la vez que lo hace.

- Prensa y revistas especializad@&untualmente, cuando la actualidad econdémica headde, se
llevara al aula prensa econdémica para que el alusen@ueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gugtla curiosidad por la lectura de este tipo de

prensa.

- Biblioteca del centroSe organizara alguna actividad en la bibliotedaceletro aprovechando los
buenos recursos de que dispone para que el alunatafpuscar informacion y trabajar con textos

tanto en formato papel como a través de soporoéréfeco.

11.- Tratamiento de los elementos transversales

Los elementos transversales del curriculo, quepsifuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las asignaturas de la etapa, se delxajair en todas ellas:
- La comprension lectora.
- La expresion oral y escrita.
- La comunicacion audiovisual.
- Las tecnologias de la informacién y la comunigaci
- El emprendimiento.

- La educacion civica y constitucional.

Todo ello conduce a que en el desarrollo de larprogcion se incluye:

- El desarrollo que favorezcan los valores que fuerela igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencion de la violencia de género, y Ideres inherentes al principio de igualdad de tsato
no discriminacién por cualquier condicidon o cirdamgia personal o social. En concreto se debe
fomentar el aprendizaje de la prevencién y resélupiacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de Valores que sustentan la libertad, la justia@a, |
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la denamia, el respeto a los derechos humanos y el
rechazo a la violencia terrorista y de cualquiemin de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histéitaespeto a la pluralidad y al Estado de derecho,

el evitar los comportamientos y contenidos sexigtastereotipos que supongan discriminacion y
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denunciar los riesgos de explotacion y abuso sexuak situaciones de riesgo derivadas de la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacida £omunicacion.

La incorporacién de elementos curriculares relaailos con el desarrollo sostenible y el medio

ambiente, asi como la proteccion ante emergenaiasagtrofes y en el ambito de la educacién y la
seguridad vial los elementos curriculares promaveicciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con eldBnque el alumnado conozca sus derechos y
deberes como usuario de las vias, en calidad démedajero y conductor de bicicletas o vehiculos
a motor, respete las normas y sefiales, y se fasatazconvivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el dialogo y la empatia con actuacgamgecuadas tendentes a evitar los accidentes de

trafico y sus secuelas.

Los curriculos incluirdn acciones orientadosedatrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor,
a la adquisicién de competencias para la creacidesgrrollo de los diversos modelos de empresas
y al fomento de la igualdad de oportunidades yesgbeto al emprendedor y al empresario, asi como
a la ética empresarial. Para ello hay que fomemiadidas para que el alumnado participe en
actividades que le permita afianzar el espiritu remgedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, leiativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.

La inclusién en el curriculo de medidas para lguactividad fisica y la dieta equilibrada formen

parte del comportamiento juvenil, promoviendo lagtica diaria de deporte y ejercicio fisico por
parte de los alumnos y alumnas en los términosngdiciones que, siguiendo las recomendaciones
de los organismos competentes, garanticen un déeaadecuado para favorecer una vida activa,

saludable y autonoma.

12.- Medidas complementarias que se plantean pard &atamiento de la materia dentro del

Proyecto bilingte o plurilingtie

El departamento de Economia trabajara en concaedaona el resto de departamentos y mas

aun con el de idiomas.

13.- Actividades complementarias y extraescolaregggramadas por cada Departamento didactico
u o6rgano de coordinacion docente, de acuerdo con dPrograma anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas pof eentro, concretando la incidencia de las

mismas en la evaluacion de los alumnos
Para ampliar la variedad y diversidad de actividadeediante los cuales los alumnos/as puedan

adquirir aquellas intenciones educativas que hay@dm establecidas tanto por la comunidad educativa

como por el propio profesor, aparecen las actiedatbmplementarias, que aportaran un punto de vista

63



Departamento de Economia Programacion Didactica

diferente en el tratamiento de los contenidos elstiips por el docente. Dichas actividades, se

desarrollaran dentro del horario lectivo que rij@stro centro de ensefianza.

Las actividades deben ser promovidas y organizgdasel Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Y se colabo@malizho departamento para la realizacidn de sisita

programadas a los lugares de interés.

14.- Mecanismos de revision, evaluacion y modificém de las programaciones didacticas en

relacién con los resultados académicos y procesas ghejora

El desarrollo de la evaluaciéndel aprendizaje se puede estructurar en tres proigdos o
fases diferenciadas:

 Evaluacioén inicial permite conocer cual es la situacion de parta&ltod alumnos y ajustarse desde

el principio a las necesidades, intereses y paddoies de los mismos.

« Evaluacion continua o formativaalora el desarrollo del proceso ensefianza-ajpaed lo largo

del mismo, orientando las diferentes modificacioges se deben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucién de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesiidifdes en el momento en que se producen.

« Evaluacioén final o sumativaonstata cdmo se ha realizado todo el procesnggiuna sintesis de

lo conseguido en un periodo de tiempo previsto. md@e orienta la introduccién de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso existiran tres evaluacioneg goincidiran con los trimestres del curso
académico, es decir, la primera evaluacién hastadaaciones de Navidad, la segunda evaluaciéa hast
las vacaciones de Semana Santa y la tercera eMalualltima hasta el final del curso.

Se dara por superada la materia cuando se hayabaalor las tres evaluaciones. Por tanto, hay que
obtener una calificacién minima de cinco sobre diezzada una de las evaluaciones para superar con

éxito la nota global.

El proceso de ensefianza

Mediante la programacioén didactica se contribuyefl@xionar sobre los distintos aspectos de la
tarea del docente. Entre los referentes a tenenemta, podemos destacar:
« La organizacién del Centro y el aprovechamientbdeecursos.
« El caracter de las relaciones entre profesoreamrads y entre los mismos profesores, asi como la
convivencia entre los alumnos.
« La coordinacion entre los 6rganos y personas resibes en el centro de la planificacion y
desarrollo de la practica docente: Equipo Directi@t@ustro de Profesores, Equipo técnico de

Coordinacion Pedagégica, Departamentos/Seminarfaggres.
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» Laregularidad y calidad de las relaciones complufres, madres o tutores legales.

La programacion de la ensefianza

Entre los referentes a tener en cuenta podemoascae$bs siguientes:

« La adecuacién de los objetivos a las necesidadasagteristicas de los alumnos.

» La validez de la secuenciacién de los objetivosoptenidos por ciclos, cursos y Unidades
didacticas.

» Laidoneidad de la metodologia, asi como de logmades curriculares y didacticos empleados.

« La validez de las estrategias de evaluacion esidale

« La adecuacién de la orientacién educativa y profesi

e La validez de los criterios aplicados en las adaptes del curriculo para los alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.

15.- Recuperacion de materias no superadas en cussanteriores

Para la recuperacién de la materia pendiente,llosr@s deberan superar las pruebas escritas
previstas para cada trimestre en las fechas esiddepor el centro. Se informara a los alumncs, lo
contenidos minimos concretos de los que se lesipasad asi como de la estructura de la prueba. Las
pruebas escritas tendran el siguiente esquemauctesa:

- Preguntas de tipo test y verdadero y falso
- Desarrollo de apartados concretos de los temas
- Aplicacion practica en ejercicios, problemas meatario de textos

La materia se considerara superada cuando la rdedas notas obtenidas de las pruebas sea de
5 0 mas puntos, excepto si la calificacién de agprrueba es inferior a 3. En este caso la prueheaes
suspendida. Para recuperar las pruebas no supeghddamno/a debera repetirlas en la convocatoria
final.

La materia se considerara superada cuando la nedéande las tres pruebas sea de 5 0 mas
puntuacion.

Ademas se valorara la presentacion: margenes, didgrieza y claridad en la letra. Asi como
la ortografia pudiendo afectar a la nota final.

Los alumnos/as que no hayan superado la materia ewaluacion final de junio, deberan
presentarse en la convocatoria extraordinaria pigesebrea una prueba escrita en las fechas establecidas
por el centro. La prueba sera global (toda la ri@teon la misma estructura o apartados establgcido
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PROGRAMACION DIDACTICA DE_ECONOMIA

4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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1.- Introduccién

El estudio de la Economia se hace absolutamentsaeo para tratar de comprender la realidad
de nuestra vida cotidiana, ya que en un contextia @z mas globalizado y en el que las relaciones
econOmicas son cada vez mas complejas, cualquidadano necesita conocer las reglas basicas que
explican los acontecimientos econdémicos y el lefggeapecifico utilizado por los economistas y los

medios de comunicacion.

Proporciona al alumnado los conocimientos necesgpara comprender el entorno social,
contribuyendo a una mayor responsabilidad en etieje de sus derechos y deberes como agentes

econdmicos, y sobre todo, como ciudadanos resplassgaloriticos.

Ademas proporciona junto con la formacion técnigaa serie de competencias en trabajo en
equipo, habilidades de comunicacion, iniciativa igefazgo, asi como el estimulo del espiritu

emprendedor.

Por otra parte, es necesario saber que la matfzcdnomia se imparte en el segundo ciclo de

la ESO, en cuarto curso.

En definitiva, el estudio de la Economia permitalaimnado tener las bases para alcanzar un

conocimiento, comprensién y valoracién critica @e slociedad y el desarrollo de actividades de

emprendimiento, tolerancia y solidaridad.

2.- Objetivos

2.1.- Objetivos de la Educacién Secundaria Obligata

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuirdeaadrollar en los alumnos las capacidades

gue les permitan alcanzar los siguientes objetjer®rales de la Educacion Secundaria Obligatoria:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conoc@rgee sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacignla solidaridad entre las personas y grupos, itgese en el
didlogo afianzando los derechos humanos ceatares comunes de una sociedad plural y prepaparse

el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de discipliestudio y trabajo individual y en equipo como caitti

necesaria para una realizacion eficaz de las tdedaprendizaje y como medio de desarrollo petsona
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos ygdaaidad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas pornrai sexo 0 por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar losexsipps que supongan discriminacién entre hombres y

mujeres, asi como cualquier manifestacién de viddecontra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todahbitos de la personalidad y en sus relacione$oso
demés, asi como rechazar la violencia, los prejside cualquier tipo, los comportamientos sexigtas

resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizad&tas fuentes de informacién para, con sentidayi
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una prepéna basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacién y la comunéaci

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saiegrado, que se estructura en distintas diseip]
asi como conocer y aplicar los métodos para ideatiflos problemas en los diversos campos del

conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la corféaen si mismo, la participacion, el sentido @itia
iniciativa personal y la capacidad para aprendexpeender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmemer escrito, en la lengua castellana y, en sa,cas
en aragonés o en catalan de Aragoén, textos y nensamplejos, e iniciarse en el conocimiento, la

lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lengua@itas de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basleds cultura y la historia propias y de los denaés$

como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propierpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporaléscorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal yako€onocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar critic#mdos habitos sociales relacionados con la s&lud,

consumo, el cuidado de los seres viyad medio ambiente, contribuyendo a su conservagidejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender esiguaje de las distintas manifestaciones artisticas

utilizando diversos medios de expresion y represn.

68



Departamento de Economia Programacion Didactica

2.2.- Objetivos de la materia de Economia

La materia de Economia en Educacion Secundarigg@btia contribuira a desarrollar en los

alumnos las capacidades que les permitan:

1. Integrar el concepto de economia como ciencidadeleccién. Identificar los principales agentes
econdmicos, su actuacion y las relaciones entos.elalorar criticamente el impacto de las acciatees

los agentes econémicos sobre el entorno.

2. Adquirir y emplear vocabulario econémico concmsi®n y rigor, de modo que permita conocer,

valorar e interpretar la realidad econémica y dagia nos rodea.

3. Describir la importancia de la empresa (tantoses formas lucrativas como no lucrativas) y el

emprendimiento en el proceso de creacion de riqgdezma sociedad.

4. |dentificar las consecuencias de las actividamegresariales para la propia empresa, sus travegd

y la sociedad en su conjunto.

5. Conocer, controlar y gestionar las variablesndeesos y gastos de un presupuesto personal y sabe
decidir con racionalidad entre distintas alterregiecondmicas de la vida personal y relacionadaset

bienestar propio y social.

6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiedé la sociedad. Valorar el ahorro como medio para

alcanzar logros personales.
7. Explicar el papel del sector publico, como geratel marco de actuacion y como agente econémico.
Valorar criticamente los efectos de su actuaciéusencia de actuacién respecto a la igualdad y el

bienestar de una sociedad.

8. Diagnosticar los efectos de la inflacion y lda®on como elemento distorsionador de las dewseso

gue toman los agentes econdmicos en una sociedad.

9. Analizar las caracteristicas principales delaago de trabajo, las politicas de empleo y val@asr

oportunidades que presenta.
10. Conocer y valorar las ventajas que ha supwstomercio internacional, asi como los costestgue
implicado en el desarrollo de algunos paises. ¥alet potencial de la integracion econémica y las

perspectivas de la economia aragonesa en el matdedmternacionalizacion econémica.

11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar iagtieconémicas procedentes de distintas fuentes.
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12. Realizar tareas en grupo y participar en dsbabe una actitud constructiva, critica y tolerante
fundamentando adecuadamente las opiniones y valmrahdialogo como una via necesaria para la
solucién de los problemas econdémicos.

3.- Contenidos, contenidos minimos y temporalizaaid

3.1. Contenidos

La asignatura de Economia de cuarto de la ESOmieebk®s siguientes contenidos estructurados

en 6 bloques tematicos:

Blogue 1: Ideas econémicas basicas

La Economia y su impacto en la vida de los ciudaga

La escasez, la eleccion y la asignacién de recues@®ste de oportunidad.
Cémo se estudia en Economia. Un acercamientoraddslos econémicos.
Los agentes econémicos.

La toma de decisiones.

Las relaciones econdmicas basicas y su represémtaci

Tipos de Bienes: concepto y clasificacion.

Blogue 2: Economia y empresa

La empresa y el empresario. Empresarios y emprenegdragoneses.

Tipos de empresa. Criterios de clasificacion, fojunalica, funciones y objetivos.
Proceso productivo y factores productivos.

La estructura productiva aragonesa: rasgos difexéoes, evolucion y perspectivas.
Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresst®es y beneficios.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Blogue 3: Economia personal

Ingresos y gastos. Identificacion y control.

Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.

Planificacién para el futuro. Necesidades econdsnitelas etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La primera cubatearia. Informacion. Tarjetas de débito y
crédito.

Implicaciones de los contratos financieros. Dereghtesponsabilidades de los consumidores en

el mercado financiero.
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El seguro como medio para la cobertura de riesgpslogia de seguros.

Blogue 4: Economia e ingresos y gastos del Estado

Los ingresos y gastos del Estado.

La deuda publica y el déficit pablico.

Desigualdades econdémicas y distribucion de la renta

Situacion actual, evolucién y comparacion de ldsagiespafiolas respecto a otros paises de

nuestro entorno proximo y de Aragon respecto afiEspa

Blogue 5: Economia y tipo de interés, inflacionlaeibn y desempleo

Tipos de interés.
La inflacion. La deflacion.
Consecuencias de los cambios en los tipos de sn¢eirélacion.

El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Blogue 6: Economia Internacional

La globalizacién econémica.

El comercio internacional. El sector exterior yeleonomia de Aragén. Empresas aragonesas
exportadoras de bienes y servicios.

El mercado comun europeo y la uniéon econdémica yatasia europea.

La consideraciéon econémica del medioambiente:$tesibilidad.

3.2.- Contenidos minimos

Los contenidos minimos que el alumno tiene que idadgqon el estudio de la asignatura de

Economia de cuarto de la ESO son los siguientes:

- La Economiay su impacto en la vida de los ciudaslan

- Laescasez, la eleccion y la asignacion de recued@®ste de oportunidad.

- Como se estudia en Economia. Un acercamientoraddslos econémicos.

- Las relaciones econdémicas basicas y su represaémtaci

- Laempresay el empresario.

- Tipos de empresa. Criterios de clasificacién, fojanalica, funciones y objetivos.

- Proceso productivo y factores productivos.

- Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresst®es y beneficios.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Ingresos y gastos. Identificacion y control.

- Gestién del presupuesto. Objetivos y prioridades.

- Ahorro y endeudamiento. Los planes de pensiones.

- Riesgo y diversificacion.
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- Planificacion para el futuro. Necesidades econdsrecalas etapas de la vida.

- El dinero. Relaciones bancarias. La primera cubatearia. Informacion. Tarjetas de débito y
crédito.

- Implicaciones de los contratos financieros. Derechoesponsabilidades de los consumidores en
el mercado financiero.

- El seguro como medio para la cobertura de riesjpslogia de seguros.

- Los ingresos y gastos del Estado.

- Ladeuda publica y el déficit publico.

- Desigualdades econémicas y distribucién de la renta

- Tipos de interés.

- Lainflacion.

- Consecuencias de los cambios en los tipos de sneeiréflacion.

- El desempleo y las politicas contra el desempleo.

- Laglobalizacién econémica.

- El comercio internacional.

- El mercado comun europeo y la unibn econémica yataoia europea.

- La consideracién econémica del medioambiente:stesdbilidad.

3.3.- indice de Unidades Didacticas

Los seis bloques de contenidos se encuentran desigle en las siguientes unidades didacticas:

Unidad 1. ¢ Qué es la economia?

Unidad 2. Pensar como un economista.

Unidad 3. La produccién y el crecimiento econdémico.
Unidad 4. Como funcionan las empresas.

Unidad 5. La economia familiar y personal.
Unidad 6. El dinero y la inflacion.

Unidad 7. El sistema financiero y sus productos.
Unidad 8. El uso inteligente del crédito.

Unidad 9. Las cuentas publicas.

Unidad 10. El mercado de trabajo.

Unidad 11. El cuadro de mandos de la economia.

Unidad 12. Los retos de la economia global.
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3.4.- Temporalizacion de las unidades didacticas

En la distribucion temporal de las doce unidaddddticas se ha tenido en cuenta la asignacién
de tres horas semanales para la asignatura de @@ cuarto de la ESO. Salvo que la marcha del
curso aconseje otra secuencializacién, la distifioude las unidades se realizara como sigue:

Primer trimestre: Unidades 1 a la 4, ambos ine&usi

Segundo trimestre: Unidades 5 a la 8, ambos iivelus

Tercer trimestre: Unidades 9 a la 12, ambos ingus

4.- Criterios de evaluacién y su concrecion, proc@nientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién es uno de los elementos del procgscadvo de mayor importancia y requiere
una dedicacién constante por parte del profesotzaconcepciones sobre qué es, qué hay que evaluar
como se debe hacer y cuando se debe efectuar sadasy muy distintas segun la concepcién que

tengan los profesores y profesoras de la ensefianza.

¢, Qué es la evaluacién®a evaluacion se puede entender también comoageeo continuo de recogida
de informacién y de analisis, que permite conoag¥ gprendizaje se esta consiguiendo, qué variables
influyen en dicho aprendizaje y cuales son los&hsbs y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacién implicaki&gn la emisién de un juicio de valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a ererg€, que son los criterios de evaluacion y los

estandares de aprendizaje evaluables.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejojaetio que ha sido objeto de la evaluacion.

- Continuo, porque requiere establecer tres morsefundamentales en el proceso de ensefanza-

aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢, Qué hay que evaluar?El objeto de la evaluacién no es Unico. Podrieretdgrse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprajdizogrado por el alumno o la alumna a lo largaude
periodo de tiempo. Pero, también es de suma impoaeevaluar la influencia de todas las posibles
variables que pueden influir en el rendimiento lfimo la actitud y el trabajo de los alumnos, el
proceso de ensefianza que ha llevado a cabo ekprajelos materiales didacticos empleados, que se
engloba en la llamada evaluacién del proceso.

Dentro del concepto de evaluacién del productorerafizaje, hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender, todo conocimientaictedy practico, asi como las capacidades,
competencias y destrezas que se han ensefiad@jattalile forma explicita. De todo ello, se deduee g
habra que emplear diferentes instrumentos y progedtos de evaluacién que sean pertinentes con lo

que se quiere evaluar, tanto para el producto ifdaje) como para el proceso (ensefianza).
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¢,Como se debe hacerla evaluacién del aprendizaje ha de efectuarseiamied instrumentos y
procedimientos variados y orientadores y adecuadogjue se pretende medir u observar.

Para la evaluacion del proceso, se precisa sarocyita la vez reflexivo, cuestionando constantemén
que se hace, y procurando analizar los principalesnentos que pueden distorsionar el proceso
educativo; de esta forma se podra identificar tablemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente cangiuna de las estrategias de formacion mas pstente
que existen para la mejora de la calidad del podds ensefianza-aprendizaje, permitiendo las

correcciones oportunas en su labor didactica.

¢ Cuando se debe de hacer?a evaluacién ha de venir marcada por los tres embos, que definen el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obtenerniacion sobre la situacion de
cada alumno y alumna, y para detectar la preselgcerrores conceptuales que actien como obstaculos
para el aprendizaje posterior. Esto conllevaraaiaacion a sus diferencias y una metodologia adecua
para cada caso.

2) Evaluacién formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, oriegtasorregir el proceso
educativo, al proporcionar una informacion constanie permitird mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencidn educativa. Es la apéspiada para tener una vision de las dificultadds

los procesos que se van obteniendo en cada casdaQuaformacion disponible se valora si se avanza
hacia la consecucion de los objetivos planteadbgnSalgin momento se detectan dificultades en el
proceso, se tratard de averiguar sus causas ypreeauencia, adaptar las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales denalzaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencidsstrezas que les permitirdn seguir aprendiendo

cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.

¢, COmo se debe plantear la evaluacionla evaluacion del proceso de ensefianza-aprendieajes

alumnos y alumnas por normativa es continua y ftwaa, ademas, diferenciada segun los distintas
asignaturas del curriculo. En ese proceso de esi@lu@ontinua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se deben establecedamedié refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan prontmo se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los apizajds imprescindibles para continuar el proceso

educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluapi@porcionan a los estudiantes informacion
clara sobre la estrategia de evaluacion que emtélaiutilizada en cada asignatura, sobre los mgtddo
evaluacion a los que son sometidos, sobre lo quspsera de ellos y sobre los criterios y estandiges
aprendizaje evaluables que se aplican para laaiélude su actuacion. Si se quiere ser equitativee

puede derivar la calificacion a partir de una Uriealencia y es importante disponer de diversasrars
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e instrumentos objetivos para poder decidir sobreerdimiento (evaluacion criterial) y conforme a

normativa (evaluacion normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centlaatummno, la calificacion que se obtiene de
la evaluacion, ademas de su funcion sumativa, te@récter formativo (para informar y ayudar al
estudiante en el progreso de su aprendizaje) grarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

como una actividad de aprendizaje mas.

El desarrollo de contenidos, criterios de evaluacjdestandares de aprendizaje evaluables
requiere del establecimiento de un sistema de asido que permita monitorizar el logro de cada deo
ellos, asi como unos criterios claros de superagiéncompensacion entre ellos. Ademas no hay que
olvidar la cuestion de la coordinacion: si un miscomtenido se trabaja en diferentes asignaturaside
mismo curso, o bien, en una misma actividad denalmaje se trabajan contenidos de asignaturas
diferentes, es obvio la necesidad de plantear wadua&cion integral o comin a las asignaturas

implicadas.

Mediante laevaluacion continuase valora el proceso de aprendizaje del estudaptatir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza yatedonocimientos y de las competencias o destrezas
que va adquiriendo, con lo que pueden introdudesdorma inmediata las modificaciones necesarias

para optimizar el proceso y mejorar los resultaiienidos.

El proceso de evaluacion no debe limitarse solorapcobar la progresion del estudiante en la
adquisicion de conocimientos. En la situacion dctlasistema de evaluacion se encamina mas hacia |
verificacion de las competencias (en el sentidalel@ostrar ser competente para algo) obtenidaslpor e
propio estudiante en cada asignatura, con su jpation activa en un proceso continuo y a lo ladgb
curso, pues todos los estandares de aprendizdfamrzar y los objetivos docentes propuestos en una

programacion didactica deben ser evaluables.

En este proceso, lautoria de alumnos pone de manifiesto la importancia que tiene la
orientaciéon como un elemento clave en la formad@raprender a aprender del alumno. La tutoria debe
ser un instrumento que permita realizar este poodes orientacion: proceso de acompafiamiento de
caracter formativo, orientador e integral desaadwl por el profesor tutor. Tiene como finalidadilfae
a los estudiantes todas las herramientas y la ayecksarias para conseguir con éxito todos logiwtge

académicos, asi como personales y profesionaledegplantea la ensefianza en el centro escolar.

75



Departamento de Economia Programacion Didactica

4.1.- Criterios de evaluacién y su concrecion

4.1.1.- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion clasificados por blayde contenidos son los siguientes:

Blogue 1: Ideas econémicas basicas

1.

Explicar la Economia como ciencia social valorareloimpacto permanente de las
decisiones econémicas en la vida de los ciudadanos.

Conocer y familiarizarse con la terminologia ecoimdnbasica y con el uso de los modelos
econémicos.

Tomar conciencia de los principios basicos de lanBmia a aplicar en las relaciones

econdmicas basicas con los condicionantes de mynsecesidades.

Blogue 2: Economia y empresa

1.

Describir los diferentes tipos de empresas y forjuddicas de las empresas, relacionando
con cada una de ellas sus exigencias de capitab ydsponsabilidades legales de sus
propietarios y gestores asi como las interrelasiode las empresas con su entorno
inmediato.

Analizar las caracteristicas principales del progaeductivo.

Identificar las fuentes de financiacién de las exsps.

Determinar para un caso sencillo la estructura ridgesos y costes de una empresa,
calculando su beneficio.

Diferenciar los impuestos que afectan a las empng$a importancia del cumplimiento de

las obligaciones fiscales.

Blogue 3: Economia personal

1.

Realizar un presupuesto personal distinguiendoe€dpos diferentes tipos de ingresos y
gastos, controlar su grado de cumplimiento y lasijdes necesidades de adaptacion.
Decidir con racionalidad ante las alternativas écuinas de la vida personal, relacionando
estas con el bienestar propio y social.

Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y learp como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

Reconocer el funcionamiento basico del dinero grdificiar las diferentes tipos de cuentas
bancarias y de tarjetas emitidas como medios de, pafprando la oportunidad de su uso
con garantias y responsabilidad.

Conocer el concepto de seguro y su finalidad.
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Blogue 4: Economia e ingresos y gastos del Estado

1. Reconocer y analizar la procedencia de las pritegpuentes de ingresos y gastos del

Estado asi como interpretar graficos donde se meuéistha distribucion.
Diferenciar y explicar los conceptos de deuda jgahji déficit pablico.
3. Determinar el impacto para la sociedad de la dekiga de la renta y estudiar las

herramientas de redistribucion de la renta.

Blogue 5: Economia V tipos de interés, inflaciéfifaioén y desempleo.

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interésacidn/deflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes entre ellas.

2. Interpretar datos y graficos vinculados con los ceptos de tipos de interés,
inflacion/deflacién y desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeaocas para hacer frente al desempleo.

Blogue 6: Economia internacional

1. Valorar el impacto de la globalizacion econdmical domercio internacional y de los
procesos de integracion economica en la calidadidie de las personas y el medio

ambiente.

4.1.2.- Estandares de aprendizaje evaluables

Los estandares de aprendizaje evaluables, clakificaor bloques tematicos, de la asignatura de

Economia de cuarto de la ESO son los siguientes:

Blogue 1: Ideas econémicas basicas
1.1.Reconoce la escasez de recursos y la necesidatkgle yetomar decisiones como las

claves de los problemas basicos de toda Econom@enprende que toda eleccién supone
renunciar a otras alternativas y que toda decistfie consecuencias.

1.2.Diferencia formas diversas de abordar y resolveblemas econdémicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, asi como sus limitasione

2.1.Comprende y utiliza correctamente diferentes téomidel area de la Economia: los
distintos agentes econdmicos, sus objetivos e fivoan tipos de bienes, ...

2.2.Diferencia entre Economia positiva y Economia norraa

2.3.Representa y analiza graficamente el coste de wpded mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccion.

3.1.Representa las relaciones que se establecen anhgednomias domésticas y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar prabs econémicos provenientes de las

relaciones econémicas de su entorno.
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Blogue 2: Economia y empresa

1.1.Distingue las diferentes formas juridicas de lapresas y las relaciona con las exigencias
requeridas de capital para su constitucion y resgulidades legales para cada tipo,
valorando las mas apropiadas en cada caso en fudeitas caracteristicas concretas.

1.2.1dentifica los diferentes tipos de empresas y esgries que actlan en su entorno asi como
la forma de interrelacionar con su ambito mas cmrcg los efectos sociales y
medioambientales, positivos y negativos, que sergba. Conoce practicas concretas de
Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad SoCiafporativa. Conoce la diferencia
entre empresa lucrativa y no lucrativa y entre ieébls. Privada.

2.1.Indica los distintos tipos de factores productiyodas relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

2.2.1dentifica los diferentes sectores econémicos¢@sio sus retos y oportunidades.

3.1.Explica las posibilidades de financiacion de lagpesas diferenciando la financiaciéon
externa e interna, a corto y a largo plazo, asiccehtoste de cada una y las implicaciones
en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generalesirde empresa e identifica su beneficio o
pérdida, aplicando razonamientos matematicos paradrpretacion de resultados.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de laspersas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las puades diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacién que supone la carga iitipas los presupuestos publicos.

Blogue 3: Economia personal

1.1. Elabora y realiza, con herramientas informaticessseguimiento a un presupuesto o plan
financiero personalizado, identificando cada undodengresos y gastos. Maneja graficos
de analisis que le permiten comparar una realidadopalizada con las previsiones
establecidas.

2.1.Comprende las necesidades de planificacion y deejmate los asuntos financieros a lo
largo de la vida. Dicha planificacion se vincultagrevision realizada en cada una de las
etapas de acuerdo con las decisiones tomadas jadehande la actividad econdémica
nacional.

3.1.Conoce y explica la relevancia del ahorro y detrdel gasto.

3.2.Analiza las ventajas e inconvenientes del endeust@ni valorando el riesgo y
seleccionando la decisién mas adecuada para catdamm

4.1. Comprende los términos fundamentales y des@&ifuncionamiento en la operativa con
las cuentas bancarias.

4.2. Valora, reconoce y comprueba la necesidadede detenidamente los documentos que
presentan los bancos, la posibilidad de negociatgolas condiciones, el procedimiento de
reclamaciéon ante las entidades financieras y laoitapcia de la seguridad cuando la

relacion se produce por internet.
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4.3. Identifica y explica las distintas modalidadedarjetas que existen, asi como lo esencial de
la seguridad cuando se opera con tarjetas.

5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos deguros segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida. &alacomprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos, reconoce que se rpusslgociar las condiciones, la
importancia de la seguridad cuando se realiza terriet y analiza el procedimiento de

reclamacioén ante las aseguradoras.

Blogue 4: Economia e ingresos y gastos del Estado

1.1.1dentifica las vias de donde proceden los ingrésb&stado asi como las principales areas
de los gastos del Estado y comenta sus relacidmadiza e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con los ingresgessios del Estado.

1.2.Distingue en los diferentes ciclos econémicos ehportamiento de los ingresos y gastos
publicos asi como los efectos que se pueden progieilargo del tiempo.

2.1.Comprende y expresa las diferencias entre los pbosele deuda publica y déficit publico,
asi como la relacion que se produce entre ellas gvblucion de sus cifras nacionales y
autonomicas.

3.1.Conoce y describe los efectos de la desigualdadadeenta y los instrumentos de

redistribucion de la misma.

Blogue 5: Economia y tipos de interés, inflaciéfifron y desempleo

1.1.Describe las causas de la inflacién y la deflagiovelora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales.

1.2.Explica el funcionamiento de los tipos de interdasyconsecuencias de su variacion para la
marcha de la Economia.

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de cadterconoémico relacionados con los tipos de
interés, inflacion, deflacién y desempleo.

3.1. Describe las causas del desempleo y valorpmnisipales repercusiones econdémicas y
sociales.

3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafiagdarg las politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidgdeadencias de empleo.

Blogue 6: Economia internacional

1.1.Valora el grado de interconexion de las diferertamomias de todos los paises del mundo
y aplica la perspectiva global para emitir juictmticos. Conoce el grado de interconexion
de la economia espafiola y aragonesa.

1.2.Explica las razones que justifican e influyen em&rcambio econémico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporanead eontexto de la globalizacion y

el comercio internacional.
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1.4.Conoce y enumera ventajas e inconvenientes delegoode integracion econémica y
monetaria de la Unién Europea.
1.5.Reflexiona sobre los problemas medioambientalas nglacion con el impacto econémico
internacional, analizando las posibilidades deesadollo sostenible.

4.2- Procedimientos e instrumentos de evaluacién

4.2.1.- Procedimientos de evaluacion

El desarrollo de la evaluacién continua se puedBuasrar en tres procedimientos

diferenciados:

« Evaluacion inicial:permite conocer cual es la situacion de partiddodealumnos y ajustarse

desde el principio a las necesidades, interesesipifidades de los mismos.

« Evaluacion del procesaalora el desarrollo del proceso ensefianza-amajeda lo largo del

mismo, orientando las diferentes modificaciones geedeben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucién de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesiidifdes en el momento en que se producen.
e Evaluacién final:constata cdmo se ha realizado todo el procesodsiena sintesis de lo
conseguido en un periodo de tiempo previsto. Adentdienta la introducciéon de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

4.2.2.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién se definen como adlees documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacién sistematicg el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Para realizar una adecuada intervencién educa&svaecesario plantear una evaluacién amplia y
abierta a la realidad de las tareas de aula ydedeacteristicas del alumnado, con especial @teradi
tratamiento de la diversidad. De esta forma, lduaeadn debe apoyarse en la recogida de informacion
es necesario que el equipo de profesores detefasroaracteristicas esenciales de los procedinsie®o
evaluacion, que deben:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaligadiktintos tipos de capacidades, procedimientos,
contenidos curriculares y competencias y contrakttos de la evaluacion de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tantoep@rofesor o profesora como por los alumnos y
alumnas en situaciones de autoevaluacion y de k@eian.

- Dar informacién concreta de lo que se pretendduay, sin introducir variables que distorsiones lo

datos que se obtengan con su aplicacion.
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- Utilizar distintos codigos (verbales, sean oraesscritos, graficos, numéricos, audiovisuales) et
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnaalmato que se adecuen a las distintas aptitudes y
que el cédigo no mediatice el contenido que seepdet evaluar.

- Ser aplicables en situaciones derivadas de iagad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los apremjdi a contextos distintos de aquellos en los que s
han adquirido, comprobando asi su funcionalidad wrdquisicion de las competencias o destrezas

planificadas.

Para la evaluacion se van a utilizar una serigécdeicas entendidas éstas como métodos que se
utilizan para la obtencién de la informacidén, y sindnstrumentos como recursos especificos que se

emplea en la evaluacion.

Junto con las tradicionales pruebas especificagstionarios que permiten valorar lo aprendido,
se van a emplear otras técnicas de evaluacion totuservacion, la revision de tareas de los alsnano
entrevistas con los alumnos, que permiten evaluavblucion del alumno durante el curso escolar. El
profesor debe indicar a sus alumnos que instrureatgevaluacion va a utilizar (escalas de obsammaci
listas de control, registros anecdoticos, guidashat para el registro, guiones estructurados sneras),

en qué momento del proceso de ensefianza va anitisiz/ con qué objeto.

La evaluacidn iniciabe llevara a cabo con las siguientes técnicasaaacion: urcuestionario
de evaluacién iniciapara valorar los conocimientos de los que parteralomnos en el inicio del curso,
y en cada una de las unidades didacticas se démamacactividades de presentacion y motivacion
mediante analisis de casos para conectar las pardel saber que ya poseen los alumnos con lo®siuev
contenidos a presentar. Ademas se utilizagbkervaciérpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, diciaracion de la observacion se recogera en una

plantilla de observacion.

La evaluacion formativae va a llevar a cabo con las técnicas y losunm&ntos de evaluacion

gue mejor se ajusten a las caracteristicas delna@ldm) a la metodologia y a la dinamica de trabajo
adoptada en clase, presentando con la mayorwibgdiposible la evaluacion. Para ello se utilinarfa
gama variada técnicas que se concretan a conifmiac
« La Observacion Es una técnica de evaluacion que utilizamos pasduaw los conocimientos
procedimentales y actitudinales de los alumnos,ianél una serie de instrumentdistas de
control (nos permite valorar si se han alcanzado o losrafites objetivos estipulados en la
programacion) yplantillas que muestren diferentes escalas de observacién gada alumno
(permitiendo valorar el grado de consecucion deolijstivos mediante item representados en
una escala de valoracion). Incluye la atenciopaldicipacion en clase y la actitud personal del
alumno (compromiso personal por aprender).
* Los cuadernos de claseMétodo de revision de las tareas de los alumpasa evaluar la

presentacion, expresion escrita, cantidad de comesios que recoge, calidad de los
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conocimientos que recoge, nivel de comprensidnodecbnceptos que utiliza, capacidad de
sintesis, etc. Para facilitar la labor del docesatautilizara al respecto ugaia para el registro
de los itera valorar y representados mediante una escald like

« Los ejercicios y trabajos realizados en clasékl andlisis de los trabajos y tareas realizados en
clase se realizara observando mediasscalas y fichasla contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

» Laspruebas especificasEs una técnica de evaluacion que se desarrollarégaimente al final
de cada dos unidades didacticas. Los instrumeetesauacion van a ser: lesamenes escritos
de preguntas de desarrollo, casos practicos, préggume verdadero y falso y tipo test.
concluir cada dos unidades didacticas se realizasaprueba con cuestiones tedrico-practicas,
para valorar los contenidos conceptuales y proceatiates. Se realizaran dos pruebas
especificas por trimestre y se calificaran de eed@z puntos.

e Las entrevistas Es una técnica de evaluacion que la utilizaresosl caso de alumnos con
dificultades, para evaluar los conocimientos prouoedtales y actitudinales. Y se utilizara para

ello unaguia estructurada de los conocimientmsno instrumento de evaluacion.

Por dltimo, la_evaluacién sumativeera la conclusion del curso académico, que deaea

agregando la informacion recogida mediante lasidésre instrumentos de evaluacién sefialados, y se
materializara en una calificacion numérica, conmtesis de lo conseguido en el curso escolar pde par
del alumnado.

5.- Criterios de calificacién

La calificacion se entiende exclusivamente la valoracion de lalecta de los alumnos; es la
expresion de un juicio de valor que emitimos sdémrctividad y logros o grado de suficiencia alealw
En la presente programacion la variada gama dect&scie evaluacion poseen una ponderacion en la
calificacion final que se detalla a continuaciéa: dbservacion posee una valoracion sobre la cifo
final del 10%, el cuaderno de clase posee unaagitor del 10%, los ejercicios y trabajos realizagios

clase su valoracion es del 20%, las pruebas eg@ecffosee un peso en la calificacion final del 60%

Observacion 10%

Ejercicios y trabajos de clase 20%
Cuaderno de clase 10%
Pruebas especificas 60%

Para superar la evaluacion la suma de las notks dapartados debera ser igual o superior a Dpubé
nota de cada evaluacién que sera reflejada enleiitbale notas serd redondeada al nUmero entero mas

préximo.
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Para los alumnos que no hayan superado la evatutic# se haran recuperaciones:
- En el 2° trimestre la recuperacion de la 12 exadn.
- En el 3° trimestre la recuperacion de la 22 ecdn.
- Al final del curso: recuperacion de la 32 evaifiac
Se realizara una recuperacion final de junio.
Las recuperaciones versaran sobre las pruebagprcasias.
Los alumnos que habiendo aprobado la asignatureedemejorar su nota, podran hacerlo

examinandose en junio de toda la materia.

Los alumnos con una calificacion final inferior apbintos en la convocatoria de junio, se
examinaran en la convocatoria de septiembre datdéidad de la materia a través de una pruebat@scri

cuya ponderacion sera del 100%.

En la realizacion de pruebas escritas y en la ptas@én de trabajos, se valorara el uso de
vocabulario y la notacion cientifica. Los erroresograficos, el desorden, la falta de limpieza an |
presentacion y la mala redaccion, podran suporerdisminucion hasta de un punto en la calificacion.

Concretamente, se penalizara con 0,10 puntos piar d& ortografia, hasta un maximo de un punto.

6.- Complementacion, en su caso, de los contenidies las materias troncales, especificas y de libre

configuracién autonémica

6.1.- Interdisciplinariedad

La Economia es una disciplina que, por su natumalewltidisciplinar, presenta grandes
oportunidades para desarrollarse en relaciéon gas asignaturas.
El contenido de la Economia es un contenido quazanton los de diversas materias de la educacion
secundaria como Economia, Ciencias Sociales, Méitmana Tecnologia, ademas de tener conexiones
claras con materias que configuran las distintaslatiidades de Bachillerato, especialmente la de
Humanidades y Ciencias Sociales. Por tanto, laidgestmpresarial incluye mdultiples aspectos
procedentes de diversas areas de conocimientoagtenmle la Economia, pero que necesitan iguatment
nociones de matematicas, sociologia, psicologise ®tros.
A continuaciébn se presentan las oportunidades derdisciplinariedad con otras materias de
conocimiento que se desarrollan en las distintatades didacticas:

a) Las Matematicas aplicadas a las Ciencias Socialdss una ciencia auxiliar e instrumental de la
Economia. En el desarrollo de las distintas UnidaDélacticas se realizaran multitud de
calculos para la determinacion de magnitudes. Adetnd estudios estadisticos, las tablas y los
graficos, seran instrumentos basicos para intemplatrealidad econdmica y empresarial, y para
aportar posibles soluciones y alternativas. Eludélde probabilidades facilitara la realizacion

del analisis de mercado y de diferentes variables.
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b) Lengua Castellana y Literatura. Con el area de lengua se establecen relacionespetas
tales como el lenguaje, mediante la comunicaci@xpresion oral y escrita. La matesaige
ejercitarse en la lectura, la escucha, la expasigidla argumentacion. Por otra parte, la
comunicacion de conocimientos, ideas y opinionagréscindibles para lograr los objetivos de
esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbaino el escrito, la valoracién critica de los
mensajes explicitos e implicitos en fuentes diveysaarticularmente, en la publicidad y en los
medios de comunicacion, también ayudan a la adibiside la competencia. Igualmente, el
conocimiento y el uso de términos y conceptos pomel andlisis de lo socioeconémico,
posibilitan el enriquecimiento del vocabulario yirsilan la representacion mental que exige el
desarrollo del pensamiento l6gico-formal.

c) Filosofia. La Economia como se nutre del razonamiento l6gie® establece la Filosofia. Por
ejemplo, una aportaciéon fundamental se centra e&n estudios del comportamiento del
consumidor, donde partimos que los individuos vasea racionales con unos parametros
predeterminados por la Filosofia.

d) Historia del Mundo Contemporaneo e Historia de Esp@a. Esta disciplina que analiza los
hechos acontecidos ha facilitado el estudio y comeato de las instituciones econémicas en el
pasado. A dia de hoy, los economistas siempre bustdas raices histéricas la respuesta a las
preguntas sobre los problemas que asolan cualgodgromia. No obstante, la Historia también
debe servir a los economistas para intentar ndiregeores que se han cometido en el pasado y
gue no deben sucederse en el futuro.

e) Ingles.En la Economia se presentan un constante de wogia que procede del Ingles, por lo
gue el conocimiento de dicho idioma es fundameraeh entender y conocer contenidos basicos
de economia.

f) Geografia. En el estudio de las estructuras econémicas emfoental, especialmente por sus

contribuciones en estudio del medio ambiente yadedlaciones comerciales.

6.2.- Competencias clave

Desde el punto de vista del aprendizaje, las camp&ts clave del curriculo se pueden
considerar de forma general como una combinacigrandica de atributos (conocimientos y su
aplicacion, actitudes, destrezas y responsabil&)egiee describen el nivel o grado de suficienciaaque
una persona es capaz de desempenfarlos.

Las competencias clave del curriculo ayudan a iddée estandares de aprendizaje evaluables de una
determinada asignatura en un nivel concreto defianga; es decir, las capacidades y las actitudes qu

los alumnos deben adquirir como consecuencia a@elegp de ensefianza-aprendizaje. Una competencia
no solo implica el dominio del conocimiento o deaggias o procedimientos, sino también la capalcid

0 habilidad de saber como utilizarlo (y por quéia#ilo) en el momento mas adecuado, esto es, en

situaciones diferentes.
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Las competencias clave del curriculo son las siese
- Comunicacion linguistica
- Competencia matematica y competencias basicagecia y tecnologia
- Competencia digital
- Aprender a aprender
- Competencias sociales y civicas
- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Conciencia y expresiones culturales

En las competencias se integran los tres pilarmetaimentales que la educacién debe desarrollar:
1. Conocer y comprender (conocimientos tedricosrdeampo académico).
2. Saber actuar (aplicacion practica y operativaoeocimiento).

3. Saber ser (valores marco de referencia al peecibs otros y vivir en sociedad).

Un enfoque metodolégico basado en las competentaae y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcién detgso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la
organizacion y en la cultura escolar; requierestaegha colaboracion entre los docentes en el dsar
curricular y en la transmision de informacién sobr@prendizaje de los alumnos y alumnas, asi como

cambios en las préacticas de trabajo y en los métdd@®nsefianza.

Contribucion de la materia para la adquisicionadedompetencias clave

Competencia en comunicacion linguistica

Vinculada con practicas sociales que permiten aividuo comportarse como agente
comunicativo que produce y recibe mensajes a traeesa lengua con distintas finalidades. Es un
instrumento fundamental para la socializacién gaiea\permitir el ejercicio activo de la ciudadardh,
desarrollo de un espiritu critico, el respeto adesechos humanos y el pluralismo, la concepcidn de
didlogo como herramienta primordial para la convora y la resolucién de conflictos. La terminologia
econdmica estd ampliamente incorporada al lengr@j®in de los medios y la ciudadania desde hace
tiempo, pero pocos individuos conocen la constrccorrecta de sus significados. En esta materia el
alumno conocerd vy utilizara correctamente la difei@entre economia normativa y positiva, los utiet
tipos de bienes y recursos productivos, el conceptgroductividad, eficiencia, las distintas formas
societarias, el significado de los diferentes smgsodocumentales bancarios, productos financieros,
seguros, la importancia del ahorro y el control ghdto en su economia personal, la globalizacién, ...
También se utilizara para que pueda expresar deaforzonada los efectos de la desigualdad de tia ren
y los instrumentos generalmente utilizados pareedistribucién, para explicar y valorar las causada

inflacion, el desempleo y valorar el proceso degracion en la Union Europea.

Competencia matematica y competencias basicaseaniaiy tecnologia
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Esta competencia implica la capacidad de aplicamabnamiento matematico para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en suecdo a través de las areas relativas a los nianeto
algebra, la geometria y la estadistica y va amsptiamente desarrollada en esta materia, puestgmune
parte de los acontecimientos econémicos son abosdaddiante la realizacion de célculos, gréficos,
modelos y expresiones algebraicas. En concretatilsgard esta competencia matematica para analizar
graficamente el coste de oportunidad, conocer istinths formas de financiacién de las empresas,
elaborar presupuestos personalizados y utilizarumentos graficos para su representacion, conocer
cuantitativa y graficamente los ingresos y gastdsEdtado, valorar los datos y graficos relaciosasin
diferentes magnitudes como los tipos de interémflacion y el desempleo. También la competenaia e
ciencia y tecnologia se desarrolla desde estapliiszi ya que serd imprescindible valorar la 1+Beino

factor clave de éxito y necesario para alcanzatesarrollo sostenible.

Competencia digital

El desarrollo de esta competencia implica el usatero, critico y seguro de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, de tal forma quemite adquirir habilidades y actitudes necesarias
para ser competente en un entorno digital. Estarmmaata a ayudar a la consecucion de esta competenc
por cuanto la mayor parte de la informacién quetsza en el ambito econémico necesita del acceso
digital a paginas web para disponer de informaeciéualizada. El alumno, ademas, utilizara programas
informaticos para la elaboracion de graficas, greestos, andlisis de datos y elaboracién y presiénta

de trabajos personales y grupales.

Competencia de aprender a aprender

Esta competencia es imprescindible para el apragdigermanente y se caracteriza por la
habilidad para iniciar, organizar y persistir eraptendizaje. En Economia, el mundo que estudiasos
muy cambiante, por lo que los alumnos deberdn apmoes de asimilar nuevos conocimientos y
situaciones, que solo desarrollando esta compeatepoidran adquirir. Las destrezas y actitudes que
integran esta competencia se evidencian en la ickgtbpara tomar conciencia de los principios b&sico
aplicar en las relaciones econémicas, conocerldigaziones fiscales de la empresa segun su seetor
actividad y sus distintos cambios a lo largo deinfpo, comprender las necesidades de planificacion
financiera a lo largo de la vida, reconocer y canper la necesidad de leer los documentos bancarios
gue se presenten, investigar los ambitos de opdeades de empleo, determinar el impacto sociabhde |
desigual redistribucion de la renta o para valetampacto de la globalizacion en la calidad deawie

las personas y el medio ambiente.

Competencias sociales y civicas

Implican la habilidad y capacidad para utilizar tmmocimientos y actitudes sobre la sociedad y
para interpretar fenomenos y problemas socialescartextos cada vez mas diversificados. La
competencia social se relaciona con el bienestaopal y colectivo que desarrolla actitudes y \edor
como la integridad y la honestidad. El conocimied¢olos efectos sociales y medioambientales de las

empresas, el funcionamiento basico de los impuekta®levancia social del ahorro y la inversioh, e
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conocimiento de los efectos de la desigualdad deeréa y los instrumentos de redistribucion de la
misma, las causas del desempleo y sus principefEsausiones econémicas permitiran a los alumnos
alcanzar las destrezas, actitudes y valores irtgdiein esta competencia. La competencia civicasa b
en el conocimiento critico de los conceptos de deawia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos
civiles, todos ellos necesarios para comprendeitgneler las experiencias colectivas y la organiragi
funcionamiento del pasado y presente de las sabésdaen particular de la organizacién econdémica de
las mismas. En un mundo globalizado, donde el fem@rmigratorio es tan importante, sera necesario
desarrollar un espiritu abierto, positivo y solidarespecto a otras culturas, que cada vez méagarse

incorporando a la nuestra.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu iemgedor

Implica la capacidad de transformar las ideas d@nsa@ermitiendo el aprovechamiento de
nuevas oportunidades que incluye la concienciaodevalores éticos relacionados. En esta materia se
desarrollaran las capacidades integradas en estpetencia a través de los siguientes contenides: la
decisiones bésicas de la Economia, el conocimitas relaciones entre las economias doméstieas y
empresas, la empresa y sus distintas formas jasidiel riesgo y la necesidad de diversificacion, la
capacidad para reconocer oportunidades existerdes gctividades comerciales y profesionales, la
capacidad de negociacién en las distintas oper@siarercantiles y financieras, capacidad para valora
distintas opciones para combatir el desemplemflacion y otros problemas econdmicos y socialeta E
competencia se potencia especialmente en estaiangteesto que incluye la capacidad de comprension
de las lineas generales que rigen el funcionamiecdmdémico de las sociedades, la organizacién y los

procesos empresariales, asi como la necesidadalparar la ética en la direccion de las organ@aes.

Competencia de conciencia y expresiones culturales

Esta competencia estd presente en cuanto que amplmocer, comprender y valorar
criticamente las distintas manifestaciones culsrajue han determinado histéricamente las distintas
respuestas de las sociedades a sus necesidadesoltiero valores y actitudes de tolerancia y e&sp
hacia la diversidad cultural y la libertad de esgade y, por otro lado, en la capacidad para dekaria
creatividad a través de la comunicacion de ideeigcdion de necesidades y su manera de resolverlas,
condicionado por la vision cultural y social quetisee. También la expresion cultural particularceda

pueblo se ha convertido hoy dia en una importargsté de riqueza econémica.

7.- Caracteristicas de la evaluacién inicial y coegsuencias de sus resultados en todas las materias y

ambitos, asi como el disefio de los instrumentos dealuacion de dicha evaluacion

Una de las primeras actividades que es convenieatizar en el aula es una evaluacion inicial
gue nos permita no solo constatar los conocimied®siwuestros alumnos, sino también conocer su
capacidad de expresion y comunicacion, y sabersustn sus intereses y motivacion respecto a la

asignatura.
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La evaluacion iniciake llevara a cabo con las siguientes técnicasaleaion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que partseralomnos en el inicio del curso
de Economia. Ademas se utilizara déservacionpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, dicdlaracion de la observacidon se recogera en una

plantilla de observacion.

La valoracién de la prueba inicial proporciona @fesor una herramienta muy importante para
afrontar su labor y estudiar cuales seran lastegtes mas adecuadas en funcion de los distintereses
y del nivel del grupo. Las actividades de evaluadidicial pueden abordarse por distintos medios:

cuestionario de preguntas abiertas y analisis si@esog@roblemas y textos).

El andlisis de las respuestas a este cuestiopapjporciona una informacién que nos puede
resultar de gran ayuda a lo largo del curso. Pomporque al tratar preguntas abiertas, podremos
descubrir qué competencias basicas (sobre todoaderdlacionadas con la comprension y la
comunicacion) dominan los estudiantes, cdmo esagonamiento légico y su actitud frente a los
problemas econ6micos, y cudles son sus motivacienesereses. Segundo, esta informacion nos da
pistas acerca de las concepciones e ideas quéulngas tienen, como grupo e individualmente, sobre
los contenidos que se van a trabajar. Estas ideasjue sean erréneas o0 imprecisas, deben valgrarse

tomarse como punto de partida para favorecer ebicaoonceptual.

Por dltimo, la evaluacién inicial permite que Bdlamnos reflexionen sobre sus conocimientos y

actitudes previas y conozcan las de los demas.

8.- Concrecioén del plan de atencién a la diversidaplara cada curso y materia

La atencién a la diversidad, desde el punto de visgtodoldgico, debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al pmofas

- Detectar los conocimientos previos de los alumposlumnas al empezar cada unidad. A los
alumnos y alumnas en los que se detecte una laggusas conocimientos, se les debe proponer una
ensefianza compensatoria, en la que debe desempepapel importante el trabajo en situaciones
concretas.
- Procurar que los contenidos nuevos que se ens@figtten con los conocimientos previos y sean
adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje sicptifio).
- Identificar los distintos ritmos de aprendizagelds alumnos y alumnas y establecer las adap&gion
correspondientes.
- Intentar que la comprension del alumnado de aaddenido sea suficiente para una adecuada

aplicacion y para enlazar con los contenidos quelaeionan con él.
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La respuesta educativa a la diversidad es el egaimental del principio de la individualizacion
de la ensefianza. El tratamiento y la atenciondivkxsidad se realizan desde el planteamiento tiodac
de los distintos tipos de actividades a realizagleaula, que pueden ser:

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionas Miversos contenidos. Consolidan los

conocimientos bésicos que se pretende que alcdnsealumnos, manejando reiteradamente los
conceptos y procedimientos. A su vez, contextualizs diversos contenidos en situaciones muy
variadas.

- Actividades finales de cada unidad didactica, gueen para evaluar de forma diagnoéstica y
sumativa los conocimientos y procedimientos qu@re¢éende que alcancen los alumnos. También
sirven para atender a la diversidad del alumnadaosyritmos de aprendizaje, dentro de las distintas
pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdéosaonocimientos y el desarrollo psicoevolutivo

del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan brganizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por lognatos y en el producto final los conocimientos y

competencias alcanzados/conseguidos.

Ademas del dia a dia, hay que tener planificadatdscion a alumnos con las siguientes
caracteristicas:

a) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cada profesor del departamento se encarga de atablas adaptaciones curriculares
significativas de cada uno de los alumnos con ng@ess educativas especiales a los que imparte. clas
Para ello debe trabajar en estrecha colaboracidelddepartamento de Orientacion con el fin de ceno
esas necesidades, consultar adaptaciones curesutlr afios anteriores y coordinar una actuacion

conjunta de ambos departamentos de modo que s#igana continuidad para el alumno.

b) Alumnos que muestran durante el curso dificultags especificas para seguir la
programacion.
Para estos alumnos se proponen actividades derzefadaptadas a los problemas detectados

que faciliten el progreso del alumno.

c) Alumnos que muestran durante el curso dotes pardesarrollar sus capacidades a un
nivel superior a la mayoria de sus comparieros.

Para estos alumnos se proponen actividades déaaipl que realizaran en el aula o fuera de
ella. Estas actividades deben suponer un reto gstimulo para estos alumnos y evitar el tedio que
producen las actividades demasiado faciles.
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9.- Concreciones metodologicas: Metodologias actsjaparticipativas y sociales, concrecion de
varias actividades modelo de aprendizaje integradague permitan la adquisicion de competencias
clave, planteamientos organizativos y funcionalesgenfoques metodolégicos adaptados a los

contextos digitales, recursos didacticos, entre ais

La metodologia didactica define la interaccién dit@ y conforma las estrategias o técnicas de

ensefianza y tareas de aprendizaje que el profegmone a los alumnos en el aula.

La metodologia responde al como ensefiar, esto@s actuacion se espera del profesor y del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.este aspecto se debe complementar con lo que
el alumno hace para aprender, es decir, con sividactes de aprendizaje, para tener asi una viesidn

conjunto de la dedicacién del alumno al proceserdefianza-aprendizaje.

En la metodologia hay que:
- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefia
- Obtener informacion de los conocimientos pregos poseen los alumnos sobre la unidad didactica
que se comienza a trabajar.
- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.
- Proponer actividades para que el alumno reflexisobre lo realizado y elabore conclusiones con
respecto a lo aprendido.
- El profesor debe actuar como guia y mediador famititar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo iakoc
- Trabajar de forma individual, en pequefio grugmygran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas abret del alumno.
- Estimular la participacién activa del alumno épmceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de la
monotonia y de la pasividad.
- Propiciar situaciones que exijan analisis pretdoa de decisiones y cambio de estrategias.

- El profesor debe analizar criticamente su prof&vencion educativa y obrar en consecuencia.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y wett/a.
La metodologia inductivasirve para realizar un aprendizaje mas naturabtpvar la participacion de los
alumnos mediante el uso de:
- Pequefios debates en los que se intentara del@stateas previas, preconcepciones o esquemas
alternativos del alumno como producto de su expeidgediaria y personal.
- Elaboracién de informes individuales de las ad#ides realizadas con el uso de tablas de datos,
graficas, material de laboratorio, dibujos de mpmstay conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.
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La metodologia deductivay el uso de las estrategias expositivo-recepfaasrecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje induckBara ello se presentara cada idea, concepto o
hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:
- El profesor debe guiar y graduar todo este pmaglsnteando actividades en las que es necesario
consultar diversas fuentes de informacion, datosrapuestos, recoger informacion en el exterior del
aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el usledguaje.
- En todas las actividades es conveniente reflexi@obre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacion condeas previas (punto de partida) y facilitar al alom
la reflexién sobre habilidades de conocimiento,cpsns cognitivos, control y planificacion de la
propia actuacién, la toma de decisiones y la cobgmidn de resultados.
- La intervencion del profesorado debe ir encananadjue el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos dspscilel conocimiento y de su quehacer como

estudiante.

Para la asignatura de Economia, resulta muy Utplesn las metodologias del Aprendizaje
basado en proyectos y el Aprendizaje colaborativobas fomentan que los alumnos trabajen en grupo y
resuelvan juntos las tareas y los problemas quelasdeen en clase. Este ambiente de colaboracion
permite que el alumno se beneficie de las ayudagdsis a raiz del didlogo con los compafieros y las
consecuencias afectivas positivas, que se obtiangavés del éxito que supone dominar un nuevo
conocimiento. Ademas, habitualmente, se formanpegude alumnos con perfiles diferentes, lo que

favorece, que en un futuro, se adapten a un amebilentrabajo diverso y global.

El uso de las imagenes, ilustraciones, graficosquemas para el andlisis de los contenidos,
ayuda a explicar de forma visual el espiritu emgeelor y como funcionan las cuestiones econémico-

financieras. De este modo, se simplifica y favotag@mprension de los contenidos.

El pensamiento visual permite volcar ideas en dibujue, a su vez, contribuyen a una mejor
comprension de los contenidos, asi como a geneeaas ideas.
Asimismo, el estudio y analisis de situacionesabfgmas de empresas que conocen los alumnos,mpor se

de su entorno habitual, favorece el aprendizajafgigtivo.

9.1.- Metodologia didactica de cada unidad didactic

Cada unidad didactica participa del uso de varielsithstrumentos didacticos.
La presencia de distintos formatos (cuaderno demab, recursos digitales; textos continuos y
discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, exp@®rsencillas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capaciladéas habilidades del alumnado, a enriquecer su
experiencia de aprendizaje y comprension, asi cammejorar su capacidad de observacion y obtencion

de conclusiones.
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Lo expresado anteriormente se traducird en el dekarrollandolo en cada una de las unidades
didacticas de acuerdo con el siguiente esquenalolajo:

- 1° Cada unidad didéactica se inicia mostrando los contédos a tratar en la misma.

- 2°.Debe haber una exposicién por parte del profesor des contenidos que se van trabajarcon

el fin de proporcionar una vision global de la atidjue ayude a los alumnos a familiarizarse con el
tema que se va a tratar. Para ello, todas las desdeomienzan con uaxto motivador que sirve de
introduccién a la unidad, donde se presemtaaso practicq real o imaginario de un emprendedor,
seguido de unas preguntas que propician el debatgugan a introducir al alumno en el tema y

conectar los contenidos que van a estudiar coitl¢areal.

- 3°. Desarrollo de contenidos de la unidadel profesor desarrollara los contenidos esenciddela
unidad didactica, manteniendo el interés y fomeaddala participacion del alumnado. Cuando lo
estime oportuno, y en funcién de los intereses,athgias, necesidades y expectativas de los alumnos,
podra organizar el tratamiento de determinadoseciaids de forma agrupada, o reestructurarlos, de
manera que les facilite la realizacion de aprefelizsignificativos.

Los contenidos se presentan organizados en epigyasebepigrafes y se realizan con un lenguaje
sencillo y comprensible, destacando los contenjdibefiniciones mas relevantes con fondos de color.
Los contenidos van siempre acompafiados de fotagraliiistraciones, esquemas o tablas, que ayudan
a comprender lo que se esta trabajando y las expices tedricas aparecen acompafiadas de un buen
namero de ejemplos que facilitan su comprensioa insluyen actividades resueltas y experiencias
sencillas que facilitan al alumnado la comprensiéihos contenidos, su capacidad de observacion y la

obtencién de conclusiones.

- 4°. Trabajo individual de los alumnos desarrollado las actividades propuestas & largo de

cada unidad, después de uno o varios epigrafekstas actividades sirven para comprobar,
comprender y afianzar los contenidos desarroll@ahosada epigrafe, ademas de que muchas de ellas
estan basadas en la resolucién de problemas q@mcsentran en la vida cotidiana. Todo ello
realizado bajo la supervision del profesor, qudizana las dificultades y orientard y proporcionara

sus alumnos las ayudas necesarias.

- 5°, Trabajo individual de los alumnos sobre lasdaividades y tareas de recapitulacion finales de

cada unidad

- 6°. Al término de cada unidad didactica, se presentaranapa conceptual con los conceptos clave

de la unidad de trabajo.
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9.2.- Metodologia basada en las técnicas del apreraie social

Programacion Didactica

La incorporacién de las técnicas del aprendiza@aba la ensefianza responde no solo a un

cambio estructural sino que, ademas, debe imputsaambio en la metodologia docente, cuya docencia

se debe centrar en el objetivo del proceso de dimage del estudiante en un contexto que se exiend

ahora a lo largo de la vida. Todo ello debe coallayn cambio en la actitud del estudiante, que deje

ser un mero receptor de conocimientos (docenciaddasn la ensefianza), para pasar a asumir unalactit

activa y autbnoma con relacion a las actividadeshgude realizar (docencia basada en el aprendizaje

En todo este proceso se pretende que aumentetaypnismo del estudiante y debe haber un cambio en

la forma de desarrollar la clase. La labor fundaaledel docente pasa a ser la de ensefiar a apiender

se debe limitar solo a transmitir conocimientospsijue ha de organizar tareas, actividades, trabajo

individuales y en grupo, proyectos de investigacmsulta de bibliografia y de prensa, y las eegi

para preparar y realizar pruebas objetivas de awdln dentro del marco de la evaluacion continagaa p

fomentar en el estudiante la adquisicion de conecitos, capacidades, destrezas y competenciaodentr

de un marco de estandares de aprendizaje queese eg logre o alcance el estudiante.

9.3.- Metodologias centradas en el desarrollo deropetencias del alumno

Desde el punto de vista de la participacion y &tk del alumno en su aprendizaje (para

responder a modelos de docencia centrados en alrroés de competencias del alumno), las

metodologias se clasifican en:

Metodologia Descripcién Ejemplo de actividad

1. Clases tedricas Exposicién de la teoria porafiepor y| Aprendizaje basado en aplicacion |de
el alumno toma apuntes (leccigrcasos o discusiones propiciadas por el
magistral), o bien participa anteprofesor.
preguntas del profesor.

2. Clases practicas Clases donde el alumno delmampbntenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de problemas |yEl alumno resuelve un problema o tomResolucién de problemas o ejercicios,

ejercicios decisiones haciendo uso de lométodo del caso, ejercicios de

conocimientos aprendidos en la teoria.

simulacién con ordenador, etc.

3. Talleres, conferencias

Se trata de un espagi lpareflexion
y/lo profundizacion de contenidos
trabajados por el alumno con anteriorid

(tedricos y/o practicos).

Emprendedores en el cine.
a
ad

Taller de lectura empresaris
aprovechando
empresarial.

Invitacion a expertos, ciclos d

conferencias.
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4. Ensefianza no presencia El alumno aprende nuewngenidos| Aprendizaje auténoma,

por su cuenta, a partir de orientacionesitoaprendizaje, estudio  dirigidp,
del profesor o por parte de materjdutoriales, trabajo virtual en red.

didactico disefiado al efecto.

5. Tutoria Trabajo personalizado con un alumnpEmsefianza por proyectos, supervisjon

grupo. Es un recurso docente para segdie grupos de trabajo, tutorfa
un programa de aprendizajeespecializada, etc.
complementario (se excluye la tutoria
asistencial de dudas) al trabajo presencial
(orientar y ampliar el trabajo autonomd y

evaluar el trabajo).

9.4.-Orientaciones metodolégicas en el trabajo con comfancias clave

En la inclusion de las competencias clave como efeonesencial del curriculo es preciso
sefialar que cualquiera de las metodologias sefed@s por los docentes para favorecer el desarrollo
competencial de los alumnos y alumnas debe ajestdnsivel competencial inicial de estos. Ademas, e
necesario secuenciar la ensefianza de tal modoegparta de aprendizajes mas simples para avanzar

gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por etemgas es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnadaogue implica un nuevo planteamiento del papel del

alumno, activo y autbnomo, consciente de ser pbresable de su aprendizaje.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partina planificacion rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son bpsticos 0 metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y cémmead@ga el aprendizaje y se retroalimenta el praceso
Los métodos didacticos han de elegirse en funceémodjue se sabe que es 6ptimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcion de los condicionamtéss que tiene lugar la ensefanza.

La naturaleza de la materia, las condiciones salticales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condici@hgroceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
serd necesario que el método seguido por el profesajuste a estos condicionantes con el fin de

propiciar un aprendizaje competencial en el aluranad

Los métodos deben partir de la perspectiva delrdeceomo orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademében enfocarse a la realizacién de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivicredo, que el alumnado debe resolver haciendo un

uso adecuado de los distintos tipos de conocimserdestrezas, actitudes y valores; asimismo, deben
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tener en cuenta la atencion a la diversidad y sgda® por los distintos ritmos y estilos de apreajéi

mediante practicas de trabajo individual y coopevat

Los métodos docentes deberan favorecer la motingeoé aprender en los alumnos y alumnas y,
a tal fin, los profesores han de ser capaces dergreen ellos la curiosidad y la necesidad por isiddos
conocimientos, las destrezas y las actitudes yremlpresentes en las competencias. Asimismo, con el
propoésito de mantener la motivacion por aprendereegesario que los profesores procuren todo tipo de
ayudas para que los estudiantes comprendan lopeaden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces

de usar lo aprendido en distintos contextos dgntuera del aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje cdenpetencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas fpciliten la participacion e implicaciéon del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientossinaciones reales, seran las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en astisaie aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucidon conjunta de lasmsades miembros del grupo conozcan las estrategias

utilizadas por sus comparieros y puedan aplicarbisiaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje compdtascestrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir elamiento y dinamizar la sesién de clase mediahte e
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las melmgias que contextualizan el aprendizaje y permeten
aprendizaje por proyectos, los centros de intelésstudio de casos o el aprendizaje basado efeprab
favorecen la participacion activa, la experimertacy un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la mafimade los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los apreajdi

El trabajo por proyectos, especialmente relevaata pl aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accion con el qurisea conseguir un determinado resultado practico.
Esta metodologia pretende ayudar al alumnado anieegasu pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexién, la critica, la elaboracion de hipotegis tarea investigadora a través de un procesel qoe
cada uno asume la responsabilidad de su aprendaplieando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un ajaaedcorientado a la accién en el que se integeaiay
areas 0 materias: los estudiantes ponen en juegmnjonto amplio de conocimientos, habilidades o

destrezas y actitudes personales, es decir, logates que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfajiee aporta informacion extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidrimmaa y permite compartir resultados de aprendizaj
El portfolio es una herramienta motivadora paraleimnado que potencia su autonomia y desarrolla su

pensamiento critico y reflexivo.
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La seleccion y uso de materiales y recursos ditEtconstituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse end@ptacién de diferentes tipos de materiales a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y agndle aprendizaje de los alumnos y alumnas, cobjeto
de atender a la diversidad en el aula y persomdtsaprocesos de construcciéon de los aprendiz§ies.
debe potenciar el uso de una variedad de mateyiaksursos, considerando especialmente la intégrac

de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizajpeymiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacitbe los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Losppueducativos deben plantearse una reflexion noomu
y compartida sobre la eficacia de las diferentespyestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacién y la existencéstilategias conexionadas permiten abordar conelgor
tratamiento integrado de las competencias y pragrdmcia una construccién colaborativa del

conocimiento.

9.5.- Recursos didacticos

En el proceso de ensefianza-aprendizaje los recpmssen un papel fundamental como
transmisores del conocimiento que facilitan la olm&on, investigacién o comprension de la realidad
Sin embargo, hay que tener en cuenta lo siguiente:

» En educacion lo nuclear y basico son los objetpropuestos, deduciéndose que los recursos van

a ser un medio para alcanzar los objetivos.

» Lo relevante en la utilizacion de recursos educatidiversos es la interaccién de éstos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y sobre todolaqulizacion de una gama variada de
recursos generalmente se traduce en una mayorauoidtivde los alumnos asi como un mayor

dinamismo en nuestras clases.

Los recursos poseen una seridudeionespudiéndose destacar las siguientesdiadora(entre
la realidad y el alumnadohotivadora(acerca los contenidos a la realidad del alumnspeiando en él
un mayor interés por el aprendizajg)prtadora de contenido(transmisién de informacion) y
estructurante de la realida¢tada recurso posee una forma de ver la realidfd)tanto, el alumno, en
interaccién con los recursos, no solo va a exirdermacion de los mismos, ya que adquirira adenmas
nivel de motivacién determinado y entendera o éali&i la realidad de una forma concreta.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje interviemangran cantidad de recursos para una mejor
comprension del conocimiento, por lo que es dificdcisar un concepto de recurso, ya que la gama de
recursos es muy variadas, ya que ademas de lossoscunateriales, impresos, audiovisuales e
informaticos, el propio entorno escolar, entendidte en el mas amplio sentido, constituye un recurs
esencial que queda fuera de nuestro tema de esfDdsgle una concepcion generalista y amplia el

recurso didactico es cualquier hecho, lugar, objetosona o instrumento que ayude al profesorosa |
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alumnos a alcanzar los objetivos de aprendizajetambo, son recursos didacticos todos los elenseteb

curriculo.

Esta programacion va a utilizar una gran variedadedursos clasificados en cuatro categorias:

materiales, impresos, audiovisuales e informaticos.

siguientes:

>

Los recursos didacticosque van a ser utilizados en ésta programaciénctibdason los

Recursos didacticos materialesposibilitan una manipulacion directa por partdatealumnos,

destacandose kzalculadora cientifica (utilizada para la realizacion de célculos)rdgla (para
la realizacion de graficas,..)a pizarra es idonea para situaciones de ensefianza en ggam gru
especialmente Util para la representacién de cilienabstractos y como elemento

estructurador del aprendizaje para la realizacéastjuemas, gréaficos, actividades, etc.

Recursos_didacticos_impresosson los de mayor tradicion pedagdégica y los maslas en

ensefianza. Entre las grandes ventajas de estddipecursos, destacan su permanencia en el
tiempo, su gran manipulabilidad y versatilidada &éz que facilitan el fomento del interés por la

lectura en los alumnos. Se usaran:

Libro de texto: CABRERA BAUTISTA, ANDRES (2016):“Economia”. 4°ESO.
EDITORIAL SM.

Textos y casosge elaboracion propia o adaptados a partir dedgidfia diversa, que
se detallara en el caso, en cada Unidad dida@ies.usos seran: lectura comprensiva
de los mismos para su posterior andlisis, planertos de debates, iniciacion de
ejercicios de simulacion, introduccion de contenjdiic.

Prensa y revistas especializadatnto de ambito local, autonémico como nacional: El
Pais, ABC, Expansién, Cinco dias, Emprendedorédss etros. Al igual que en el caso
anterior, se escogeran noticias, dossier o cualquie documento que se considere
relevante con relacion a la Iniciativa de la Aatad Emprendedora y Empresarial, con
el objeto de que los alumnos vean los contenido®ago cercano y practico.

Guias para la realizacion de trabajos de investigain, de elaboracién propia,
constituyen un elemento fundamental para llevanlaoceste tipo de actividades, en
cuanto que introducen los diferentes contenidosatarf los estructuran y establecen
directrices a seguir para su tratamiento.

Cuaderno de clasedonde los alumnos recogeran todo tipo de activislaideluido el
diccionario de términos econdémicos-financieroslesarrollado por lo alumnos a lo

largo del curso escolar.

Recursos_didacticos audiovisualesfacilitan la presentacion y comprension de losteoidos,

ademas de despertar el interés del alumnado. Hgueemasituacion de ensefianza-aprendizaje se

requeriran los siguientes recursos:
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« El “cafion” proyector. Al igual que la pizarra y el proyector de transparas, es un
medio idéneo para situaciones de ensefianza en.goggoalumnos prestan mucha
atencién a las presentaciones multimedia y gréafittesactivos, proyecciones de textos
e imagenes. Es muy positivo que, a la vez que whra oye los comentarios y
explicaciones del profesor, “vea” proyectado im&gemmapas conceptuales, etc. que
después van a utilizar para estudiar.

e Ellector de video o DVD.Este medio cumple la funcién de “traslacion decklidad”
por medio de diversas técnicas de captacion yidifuge la imagen y el sonido. En una
sociedad donde los individuos estan continuamemftaidos por mensajes de tipo
audiovisual, debe considerarse ensefiar y educavéstde estos medios como una
obligacién del docente. Ademas, su poder motivadire los alumnos es enorme v,
utilizados adecuadamente, puede facilitar la ptes@n y comprension de los
contenidos. Se puede destacar su utilidad para&gtarydocumentales relacionados con

el mundo de los negocios.

> Recursos didacticos informaticos: al hablar de recursos informaticos nos referimbs a

ordenador y los diferentes paquetes de progranfiasriaticos que éste puede incorporar. Este
tipo de recursos despierta en el alumno una mafimaespecial; aunque también puede suponer
un elemento de distorsion en el proceso de ensafaprendizaje, pues ocasiona con frecuencia
una falta de atencion del alumno hacia lo que ecerr el aula. Estos recursos constituyen una
herramienta fundamental en la sociedad de las NuEganologias de la Informacion en la que
nos encontramos inmersos.

Utilizaremos entonces, dandole este significaddhdgeramienta de trabajo”, el procesador de
textosMicrosoft Word , en cuyo formato se exigira la presentacion derdehados trabajos, el
programaMicrosoft PowerPoint, para la presentacion de las clases y en grupandsho
proyecto, la hoja de célculblicrosoft Excel, para el tratamiento de datos y realizacién de
célculos y la utilizaciéon dinternet como herramienta para la bisqueda de informaciaset

de datos de informacién estadistica de empresdss werporativas, enciclopedias virtuales,

etc.), en trabajos de investigacion.

Por ultimo, mencionar la utilizaciéaula como recurso didacticpara la organizacion de los
agrupamientos. Reviste especial importancia, dehittonecesidad de desarrollar en este lugar fiaico
mayor parte del proceso de ensefanza-aprendizajecirEunstancia no debe contemplarse como una
restriccién, sino como la oportunidad que se brisddocente de crear un entorno integrador que siev
soporte para el logro de los objetivos. Por ellm@esesario planificar adecuadamente la organizatgon
los espacios y los agrupamientos, dotando al nfésiam de una versatilidad suficiente para optimigla

rendimiento, tanto de los alumnos como del profesor

Esta versatilidad de la que se habla debe materiaé en la basqueda de la distribucion espacial

Optima para cada tipo de acontecimiento desarmbieadel aula. En concreto, se prevé que la digtidinu
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espacial en el desarrollo de esta programacion @angemplar tres distribucionealineacion en filas
(para la realizacion de pruebas objetivas),f@ma de U(para todas aquellas actividades que se
desarrollen en gran grupo, tales como exposiciodebates, etc.) y egrupos de 4 6 Hpara las
actividades que se desarrollen en pequefio grupmafoentalmente los trabajos de investigacion).
Ademas dicha distribucién espacial del aula no esthta de restricciones por parte del aula-narmero
alumnos (grupos muy numerosos, aulas reducidgseetclicho caso se desarrollara una distribuci@ q

mejor se adapte al aula segun la actividad quesarlle.

10.- Plan de lectura especifico a desarrollar desda materia. Concrecién del trabajo para el

desarrollo de la expresion oral

El valor de la lectura lo podemos ver desde upéetperspectiva:
> Permite comprender la informacion contenida eridgtos y asimilarla de un modo critico
> Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayalpensamiento abstracto
» Contribuye a conservar y mejorar la competenciauricativa, tanto oral como escrita, que deben

conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidacion del habito lectlyadser un objetivo prioritario de la educacion y
por tanto se ve reflejado también en la progranmagd@la asignatura. La lectura se promovera ar¢mla
del curso mediante:

- Lectura de textos econdmicos y posterior debatel emla A lo largo del curso, con el avance de
las unidades didacticas, se facilitara al alumnverdbs textos para su lectura en clase en voz alta
con paradas breves en las que se pedira al alumnesumen de lo leido hasta ese momento. El

objetivo es que el alumno asimile y comprenda ke lge a la vez que lo hace.

- Prensa y revistas especializadd@auntualmente, cuando la actualidad econémica hoadde, se
llevara al aula prensa econdémica para que el alusen@ueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gugtla curiosidad por la lectura de este tipo de

prensa.
- Biblioteca del centroSe organizara alguna actividad en la bibliotedaceetro aprovechando los
buenos recursos de que dispone para que el alunatafpuscar informacion y trabajar con textos
tanto en formato papel como a través de soporttréféco.
11.- Tratamiento de los elementos transversales
Los elementos transversales del curriculo, quepsiuicio de su tratamiento especifico en

algunas de las asignaturas de la etapa, se delxajair en todas ellas:
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- La comprension lectora.

- La expresion oral y escrita.

- La comunicacion audiovisual.

- Las tecnologias de la informacién y la comunigaci
- El emprendimiento.

- La educacion civica y constitucional.

Todo ello conduce a que en el desarrollo de larprogcion se incluye:

- El desarrollo que favorezcan los valores que fuerela igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencién de la violencia de género, y Idenes inherentes al principio de igualdad de tyato
no discriminacién por cualquier condicidon o cirdamgia personal o social. En concreto se debe
fomentar el aprendizaje de la prevencién y resolupiacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de Valores que sustentan la libertad, la justi@a, |
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la denamia, el respeto a los derechos humanos y el
rechazo a la violencia terrorista y de cualquiemin de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histéetaespeto a la pluralidad y al Estado de derecho,
el evitar los comportamientos y contenidos sexigtastereotipos que supongan discriminacion y
denunciar los riesgos de explotacidon y abuso sexuak situaciones de riesgo derivadas de la

utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacida Comunicacion.

La incorporacién de elementos curriculares relaailos con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, asi como la proteccion ante emergenaiasagtrofes y en el ambito de la educacién y la
seguridad vial los elementos curriculares promaveiones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con eldénque el alumnado conozca sus derechos y
deberes como usuario de las vias, en calidad démedajero y conductor de bicicletas o vehiculos

a motor, respete las normas y sefiales, y se fasatazconvivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuagam#ecuadas tendentes a evitar los accidentes de
trafico y sus secuelas.

Los curriculos incluirdn acciones orientadosedatrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor,

a la adquisicion de competencias para la creacidesgrrollo de los diversos modelos de empresas
y al fomento de la igualdad de oportunidades yefgeto al emprendedor y al empresario, asi como
a la ética empresarial. Para ello hay que fomemiadidas para que el alumnado participe en
actividades que le permita afianzar el espiritu remgedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, leiativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno

mismo Yy el sentido critico.

La inclusién en el curriculo de medidas para lguactividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento juvenil, promoviendo lagtica diaria de deporte y ejercicio fisico por
parte de los alumnos y alumnas en los términosngicmnes que, siguiendo las recomendaciones
de los organismos competentes, garanticen un déeaadecuado para favorecer una vida activa,

saludable y autonoma.
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12.- Medidas complementarias que se plantean parateatamiento de la materia dentro del

Proyecto bilingte o plurilingtie

El departamento de Economia trabajara en concaedaona el resto de departamentos y mas

aun con el de idiomas.

13.- Actividades complementarias y extraescolaregggramadas por cada Departamento didactico
u organo de coordinacion docente, de acuerdo con dPrograma anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas pof eentro, concretando la incidencia de las

mismas en la evaluacién de los alumnos

Para ampliar la variedad y diversidad de actividadgdiante los cuales los alumnos/as puedan
adquirir aquellas intenciones educativas que haydm establecidas tanto por la comunidad educativa
como por el propio profesor, aparecen las actiedatbmplementarias, que aportaran un punto de vista
diferente en el tratamiento de los contenidos elstims por el docente. Dichas actividades, se

desarrollaran dentro del horario lectivo que rij@stro centro de ensefianza.

Las actividades deben ser promovidas y organizgdasel Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Y se colabo@malizho departamento para la realizacién de sisita

programadas a los lugares de interés.

14.- Mecanismos de revision, evaluacion y modificém de las programaciones didacticas en

relacion con los resultados académicos y procesaos hejora

El desarrollo de la evaluaciéndel aprendizaje se puede estructurar en tres proiggdos o
fases diferenciadas:

 Evaluacion inicial permite conocer cual es la situacion de parta&lbod alumnos y ajustarse desde

el principio a las necesidades, intereses y paddoies de los mismos.

« Evaluacion continua o formativaalora el desarrollo del proceso ensefianza-ajpaed lo largo

del mismo, orientando las diferentes modificacioges se deben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucién de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesiidifdes en el momento en que se producen.

« Evaluacioén final 0 sumativaonstata cdmo se ha realizado todo el procesnggiuna sintesis de

lo conseguido en un periodo de tiempo previsto. md@e orienta la introduccién de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.
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A lo largo del curso existiran tres evaluacioneg goincidiran con los trimestres del curso
académico, es decir, la primera evaluacion hastadaaciones de Navidad, la segunda evaluacioa hast
las vacaciones de Semana Santa y la tercera eMalualltima hasta el final del curso.

Se dara por superada la materia cuando se hayabaaor las tres evaluaciones. Por tanto, hay que
obtener una calificacién minima de cinco sobre diezzada una de las evaluaciones para superar con

éxito la nota global.
El proceso de ensefianza
Mediante la programacioén didactica se contribuyefl@xionar sobre los distintos aspectos de la

tarea del docente. Entre los referentes a tenenemta, podemos destacar:

« La organizacién del Centro y el aprovechamientbdeecursos.

El caracter de las relaciones entre profesoreamirads y entre los mismos profesores, asi como la
convivencia entre los alumnos.

« La coordinacion entre los 6rganos y personas regibes en el centro de la planificacion y

desarrollo de la practica docente: Equipo Directi@taustro de Profesores, Equipo técnico de

Coordinacion Pedagdgica, Departamentos/Seminarfagores.

« Laregularidad y calidad de las relaciones compbmres, madres o tutores legales.

La programacion de la ensefianza

Entre los referentes a tener en cuenta podemascadedds siguientes:

+ La adecuacion de los objetivos a las necesidadasagteristicas de los alumnos.

« La validez de la secuenciacién de los objetivosoptenidos por ciclos, cursos y Unidades
didacticas.

« Laidoneidad de la metodologia, asi como de logmadés curriculares y didacticos empleados.

« La validez de las estrategias de evaluacion esidale

« La adecuacién de la orientacién educativa y profesi

» La validez de los criterios aplicados en las adaptes del curriculo para los alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.

15.- Recuperacion de materias no superadas en cussanteriores

Para la recuperacién de la materia pendiente,llosr@s deberan superar las pruebas escritas
previstas para cada trimestre en las fechas esiddepor el centro. Se informara a los alumncs, lo
contenidos minimos concretos de los que se lesipasad asi como de la estructura de la prueba. Las
pruebas escritas tendran el siguiente esquemauctesa:

- Preguntas de tipo test y verdadero y falso
- Desarrollo de apartados concretos de los temas
- Aplicacion préctica en ejercicios, problemas meatario de textos

La materia se considerara superada cuando la dedé&s notas obtenidas de las pruebas sea de
5 0 més puntos, excepto si la calificacion de agpirueba es inferior a 3. En este caso la prudbeées
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suspendida. Para recuperar las pruebas no supeghddamno/a debera repetirlas en la convocatoria
final.

La materia se considerara superada cuando la nedéande las tres pruebas sea de 5 0 mas
puntuacion.

Ademas se valorara la presentaciéon: margenes, ,Oitdgrieza y claridad en la letra. Asi como
la ortografia pudiendo afectar a la nota final.

Los alumnos/as que no hayan superado la materia ewvaluacién final de junio, deberan
presentarse en la convocatoria extraordinaria piiéeesgbrea una prueba escrita en las fechas establecidas
por el centro. La prueba sera global (toda la ri@gteon la misma estructura o apartados establgcido
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA

1° BACHILLERATO
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1.- Introduccién

En un contexto muy globalizado y cambiante, el con@nto de la economia proporciona un
enfoque que permite comprender la realidad. Emaltérmino, la economia no es mas que un conjunto
de individuos que se interrelacionan en la vidaialiay por tanto, con contenido social. Asi puds, e
estudio de la economia ayuda a entender el mundpierivimos y por ello el sistema educativo de un

pais debe de aportar estos conocimientos para logaaformacion sélida del alumno en esta etapa.

Por una parte, los individuos y las sociedadesiarogjunto se enfrentan a diversas disyuntivas,
de modo que, para adoptar decisiones tienen queatamlos costes y los beneficios de las diferentes
opciones posibles. Por otra parte, elegir implieaunciar al resto de alternativas. Ademas, tomar
decisiones puede llegar a ser complejo puestoaquejuchas ocasiones, el coste y el beneficio de una

opcion no son tan evidente como podria parecengp vista y no siempre esta cuantificado.

El estudio de la economia proporciona una formpeafesar para poder tomar decisiones en la
vida cotidiana, y analizar las relaciones desde per@pectiva tanto a nivel de comportamiento del
individuo (microecondmica) como a nivel agregado lalesociedad (macroecondémica). Asi pues, el
conocimiento de la economia aporta racionalidadayacidad de andlisis en la resolucién de los
problemas cotidianos; permite evaluar las consetagmle distintas alternativas de accion y seleecio
las mejores dados unos objetivos; potencia laslitatbes y destrezas de razonamiento critico y
autocritico; ademas, contribuye a desarrollar laosidad intelectual, la habilidad en la busqueda d
informacion relevante, la capacidad analitica,igdrry la amplitud de perspectivas al hacer fregte
estudio e investigacion de diversos temas. Asimjigpnoporciona el conocimiento de aspectos como
crecimiento, la inflacion, el desempleo, la pobréaaducacion, la salud, la riqueza, el medio amts
etc., o conceptos como eficiencia, igualdad y eaplidSu estudio permite aplicar conocimientos
matematicos y estadisticos, asi como habilidade®arinicacion, tanto oral como escrita, que pemmite
organizar, explicar y transmitir las ideas y cosimnes apoyadas en argumentos y evidencias engirica

Todo ello manteniendo un sélido sentido de la éticespeto al ser humano

Buena prueba de la trascendencia social de la gdan@s que su conocimiento contribuye a
fomentar la mejora en la calidad de vida, el pregrg el bienestar social. El aspecto diferencialade
economia, con respecto a otras ciencias sociaess tanto su objeto como su enfoque. En la adadli
son especialmente notables los conocimientos adgsien esta disciplina por la importancia de aonta
con ciudadanos responsables e informados y petdaancia de una buena y necesaria administracion y

gestién de los recursos escasos con los que cuastaaciedades.
La formacion especifica que ofrece esta materit¢epde proporcionar al alumnado algunos

instrumentos que ayuden a la comprension del moadtemporaneo y posibiliten una toma responsable

de decisiones en su desempefio social.
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Si bien en la educacién secundaria obligatori@iaacion econdémica esta incluida en el area de
Ciencias sociales, la profundizacion en la mismk yadquisicién de nuevos contenidos exigen una
aproximacién especializada que, sin perder la pets@ general y multidisciplinar, proporcione unos
conocimientos mas precisos que se explican desdenéxto social en que se originan y que a su vez

contribuyen a interpretarlo.

Por ello, la inclusién de esta disciplina en elrimuio de bachillerato como materia propia del
bachillerato de Ciencias Sociales, permite a losnabs y alumnas adquirir una vision mas amplia y
detallada de la sociedad actual y les ayuda aegjstcciudadania con una actitud reflexiva y camge
al facilitarles la comprensién de problemas talesa la inflacién, el desempleo, el agotamientoate |
recursos naturales, el subdesarrollo, la pobrekagorsumismo, la distribucion de la renta, las
consecuencias de la globalizacién, etc. Con ellénsméas conscientes de su papel actual en la edanom
como consumidores, ahorradores, contribuyentes,Yetsuarios de bienes y servicios publicos y de la

funcion que desarrollaran en un futuro como gereesdde renta y electores.

Considerando la Economia como una de las miltfpestas para el analisis e interpretacion de
la realidad, se han seleccionado contenidos dgpatter explicativo que dan respuesta a dificultdales
como la comprensidn de informaciones de caractamd@nico y datos estadisticos, asi como la conexién
entre las distintas teorias micro y macroeconOmm@s la realidad socioecondémica diaria de los

individuos y las familias.

2.- Objetivos

2.1.- Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuird a desarrollar en losinahos las capacidades que les permitan

alcanzar los siguientes objetivos generales:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde unspgetiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Gangin espafiola asi como por los derechos humanos,

gue fomente la corresponsabilidad en la constroat&una sociedad justa y equitativa.
b) Consolidar una madurez personal y social qu@desiita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolpacificamente los conflictos personales, familiayes

sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos ytapmtades entre hombres y mujeres, analizar y aalor

criticamente las desigualdades y discriminaciomegentes, y en particular la violencia contra lajen e
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impulsar la igualdad real y la no discriminacionldg personas por cualquier condicién o circunsanc

personal o social, con atencién especial a la®passcon discapacidad.

d) Afianzar los héabitos de lectura, estudio y dikea, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio dardalo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como esdatiengua castellana y, en su caso, el aragomés o

catalan de Aragon.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o ledguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad lasit#ogias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidadésridmdo contemporaneo, sus antecedentes histdricos
los principales factores de su evolucion. Particia forma solidaria en el desarrollo y mejora de s

entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tedgidos fundamentales y dominar las habilidades

basicas propias de la modalidad elegida.
i) Comprender los elementos y procedimientos furetdales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma criticactatribucion de la ciencia y la tecnologia en ehlom

de las condiciones de vida, asi como afianzarriaisi#tidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes cdeatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteegrasi como el criterio estético, como fuentesodmdcion

y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte paradrecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién eéandlito de la seguridad vial.

2.2.- Objetivos de la materia de Economia

La materia de Economia en Bachillerato contribaidesarrollar en los alumnos las capacidades

que les permitan:
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1. Identificar el ciclo de la actividad econémigstinguir los diferentes sistemas econémicos ynfar

un juicio personal acerca de las ventajas e inauam&es de cada uno de ellos.

2. Identificar la interdependencia entre diferentasables macroeconémicas en los ambitos regional,

nacional e internacional.

3. Adquirir, conocer, comprender y utilizar el vbakario econémico con precision y rigor, para que s
incorporacion al vocabulario habitual aumente l&c@ion en el uso del lenguaje y mejore la

comunicacion y a la vez, permita conocer, valornaterpretar la realidad econémica y social.

4. Conocer el funcionamiento de las empresas s airganizaciones no lucrativas, sus funciones y
capacidad productiva. Analizar las principales cirdsticas diferenciadoras del sector productivo

espafiol respecto a la media de la UE y del aragesgscto al espafiol.

5. Describir el funcionamiento, tipos y limites de¢rcado, formulando un juicio critico del sisteyndel

papel regulador del sector publico.

6. Analizar y valorar las repercusiones que eliotento econdmico tiene en el medio ambiente yaen |
calidad de vida, asi como el distinto grado de miea de las distintas regiones. Reflexionar sdlare

necesidad de lograr un desarrollo sostenible.

7. Examinar las caracteristicas principales delcadw de trabajo y de su evolucién a partir de los
factores clave que lo definen. Establecer sus sasliferenciadores, diagnosticar su sostenibilidad y

valorar las oportunidades de empleabilidad.

8. Comprender la estructura basica, situacién gpgestiva de las economias aragonesa y espafiola en e

contexto europeo y de este en el mundo.

9. Abordar de forma autbnoma y razonada problemamndémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacién de las ciencias sscigldiversas fuentes y medios de informacion, en

especial las Tecnologias de la Informacién y Cogagidn.

10. Formular juicios criticos acerca de los hechosnémicos, politicos y sociales de la actualidad
mundial, relacionandolos entre si y argumentar pamtos de vista propios, aceptando la discrepancia
como via de enriquecimiento personal. Trasladareffaxion a las situaciones cotidianas del ent@mno

que se desenvuelve el alumnado.
11. Buscar, seleccionar, comprender, relacionar, tyateomunicar de manera organizada, informacion

verbal, escrita, gréfica y estadistica, procedeeteliversos medios de comunicacion o redes sogiales

sobre desajustes econémicos y de las medidas ifiegpecondmica adoptadas para su resolucion.
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12. Realizar tareas en grupo y participar en dsbabe una actitud constructiva, critica y tolerante
fundamentando adecuadamente las opiniones y valmrahdialogo como una via necesaria para la
solucién de los problemas econdémicos.

3.- Contenidos, contenidos minimos y temporalizaaid

3.1. Contenidos

La asignatura de Economia de primero de Bachilemesenta los siguientes contenidos

estructurados en 7 bloques tematicos:

Blogue 1: Economia y escasez. La organizacién detigidad econémica

La escasez, la eleccion y la asignacion de resuBaoste de oportunidad.
Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos
Analisis y comparacion de los diferentes sistencas@micos.

Los modelos econémicos. Economia positiva y Ecoasraimativa.

Blogue 2: La actividad productiva

La empresa y otras organizaciones productivasicrativas, sus objetivos y funciones. Proceso
productivo y factores de produccion.

Divisién técnica del trabajo, productividad e idegpendencia.

Los sectores productivos de Aragon.

La funcién de produccion. Obtencion y analisis aedostes de produccion y de los beneficios.

Lectura e interpretacion de datos y graficos dessodo econdmico.

Andlisis de acontecimientos econdmicos relativasiabios en el sistema productivo o en la

organizacién de la produccion en el contexto deglddalizacién, con especial énfasis, en el

sistema productivo espafiol y aragonés.

La responsabilidad social corporativa.

Bloque 3: El mercado y el sistema de precios
Las curvas de demanda y oferta. Movimientos argolgy desplazamientos. Elasticidad de la

demanda y de la oferta.
El equilibrio del mercado.
Diferentes estructuras de mercado y modelos de etmmgia.
La competencia perfecta. La competencia imperfe&.monopolio. El oligopolio. La

competencia monopolistica.
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Blogue 4: La macroeconomia

Macromagnitudes: La produccién. La renta. El gak# Inflacion y la deflacion. Tipos de
interés.

El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de dpleamy sus causas. Politicas contra el
desempleo.

Los vinculos de los problemas macroeconémicosigtetrelacion.

Diferencias significativas de las macromagnitudésidas espafiolas y aragonesas respecto a la
UE y Espafia.

Limitaciones de las variables macroecondémicas ciodioadoras del desarrollo de la sociedad

Blogue 5: Aspectos financieros de la economia

Funcionamiento y tipologia del dinero en la ecofaom

Proceso de creacion del dinero.

Andlisis de los mecanismos de la oferta y demandaetaria y sus efectos sobre el tipo de
interés.

La inflacion y la deflacion segun sus distintagf@oexplicativas.

Funcionamiento del sistema financiero y del Baneat@@l Europeo.

La Politica Monetaria.

Blogue 6: El contexto internacional de la economia

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del coment@nacional.

Descripcion de los mecanismos de cooperacion grat&n econdémica y especialmente de la
construccion de la Unién Europea.

Causas y consecuencias de la globalizacion y dpklpde los organismos econdmicos
internacionales en su regulacion.

El comercio exterior en el contexto de Espafia ladgomunidad Auténoma de Aragon.

Blogue 7: Desequilibrios econdmicos vy el papeledthdo en la economia

Las crisis ciclicas de la Economia.

Los fallos del mercado y la intervencién del segilico. La regulacion.

El Estado del Bienestar en la Economia (modeloosaghn vs. nordico).

La igualdad de oportunidades y la redistribuciémedequeza.

Valoracion de las politicas macroeconémicas deroiento, estabilidad y desarrollo.

Consideracién del medio ambiente como recurso lslengiescaso y las distintas posibilidades
de gobierno y gestion de los bienes comunes.

Identificacién de las causas de la pobreza, elesdrdollo y sus posibles vias de solucién.
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3.2.- Contenidos minimos

Los contenidos minimos que el alumno tiene que idadgqon el estudio de la asignatura de

Economia de primero de Bachillerato son los sigaigen

La escasez, la eleccion y la asignacion de recues@®ste de oportunidad.

Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos

Analisis y comparacion de los diferentes sistencas@micos.

Los modelos econdmicos. Economia positiva y Ecoagrafmativa.

La empresa y otras organizaciones productivas crativas, sus objetivos y funciones. Proceso
productivo y factores de produccion.

Division técnica del trabajo, productividad e idegpendencia.

La funcion de produccion. Obtencion y analisisatedostes de produccion y de los beneficios.
Lectura e interpretacion de datos y graficos deéerpdo econdmico.

Analisis de acontecimientos econdémicos relativasmbios en el sistema productivo o en la
organizacion de la produccion en el contexto dgdbalizacion.

Las curvas de demanda y oferta. Movimientos argolay desplazamientos. Elasticidad de la
demanda y de la oferta.

El equilibrio del mercado.

Diferentes estructuras de mercado y modelos de etmmgia.

La competencia perfecta. La competencia imperfe&la.monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica.

Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gastdnflacion y la deflacion. Tipos de
interés.

El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de delsamy sus causas. Politicas contra el
desempleo.

Los vinculos de los problemas macroeconémicosigtetrelacion.

Limitaciones de las variables macroeconémicas contioadoras del desarrollo de la sociedad
Funcionamiento y tipologia del dinero en la ecormomi

Proceso de creacion del dinero.

Andlisis de los mecanismos de la oferta y demandaetaria y sus efectos sobre el tipo de
interés.

Funcionamiento del sistema financiero y del Baneatfl Europeo.

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comer¢@nacional.

Descripcién de los mecanismos de cooperacién grat@n econdémica y especialmente de la
construccion de la Unién Europea.

Causas y consecuencias de la globalizacion y dpklpde los organismos econdmicos
internacionales en su regulacion.

Las crisis ciclicas de la Economia.

Los fallos del mercado y la intervencién del segilico. La regulacion.
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- Valoracion de las politicas macroecondmicas deroiento, estabilidad y desarrollo.

- Consideracion del medio ambiente como recurso lslengiescaso.

- Identificacion de las causas de la pobreza, elesdydollo y sus posibles vias de solucién.

3.3.- indice de Uni

dades Didacticas

Los siete blogues de contenidos se encuentrancdesigls en las siguientes unidades didacticas:

Unidad 1.
Unidad 2.
Unidad 3.
Unidad 4.
Unidad 5.
Unidad 6.
Unidad 7.
Unidad 8.
Unidad 9.

Unidad 10.
Unidad 11.
Unidad 12.
Unidad 13.
Unidad 14.
Unidad 15.
Unidad 16.

Los principios basicos de la economia.

La produccion y el crecimiento econémico.
Agentes y sistemas econémicos.

La empresa y sus funciones.

La oferta, la demanda y el equilibriongercado.
Modelos de mercado.

El mercado de trabajo y el empleo.
Indicadores econdmicos.

La intervencién del Estado en la economia
El equilibrio y los cambios en la ecofeom
Las cuentas publicas y la politica fisca

El dinero y la politica monetaria.

El sistema financiero.

El comercio internacional y la balanegdgos.
Integracioén y globalizacion de la ecofeom

Los grandes retos de la economia actual.

3.4.- Temporalizacion de las unidades didacticas

En la distribucion temporal de las dieciséis uneadiidacticas se ha tenido en cuenta la

asignacion de cuatro horas semanales para la asigrde Economia de primero de Bachillerato. Salvo

que la marcha del curso aconseje otra secuencidiizda distribucion de las unidades se realizarao

sigue:

Primer trimestre: Unidades 1 a la 5, ambos inetusi

Segundo t

rimestre: Unidades 6 a la 10, ambossiveu

Tercer trimestre: Unidades 11 a la 16, ambos sinadu
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4.- Criterios de evaluacion y su concrecion, proc@dientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién es uno de los elementos del procgscadvo de mayor importancia y requiere
una dedicacion constante por parte del profesotaaconcepciones sobre qué es, qué hay que evaluar
cémo se debe hacer y cuando se debe efectuar sadasy muy distintas segun la concepcién que

tengan los profesores y profesoras de la ensefianza.

¢, Qué es la evaluacion®a evaluacién se puede entender también comoagego continuo de recogida
de informacién y de analisis, que permite conoag¥ gprendizaje se esta consiguiendo, qué variables
influyen en dicho aprendizaje y cuales son los&hgbs y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacién implicaki&n la emisién de un juicio de valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a ererg€, que son los criterios de evaluacion y los

estandares de aprendizaje evaluables.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejojaetio que ha sido objeto de la evaluacion.

- Continuo, porque requiere establecer tres morsefundamentales en el proceso de ensefanza-

aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢, Qué hay que evaluar?El objeto de la evaluacién no es Unico. Podrieretgrse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprejdizogrado por el alumno o la alumna a lo largaude
periodo de tiempo. Pero, también es de suma impmdaevaluar la influencia de todas las posibles
variables que pueden influir en el rendimiento lfimo la actitud y el trabajo de los alumnos, el
proceso de ensefianza que ha llevado a cabo ekprajelos materiales didacticos empleados, que se
engloba en la llamada evaluacion del proceso.

Dentro del concepto de evaluacion del productorerafizaje, hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender, todo conocimientaictedy practico, asi como las capacidades,
competencias y destrezas que se han ensefiad@jattaltle forma explicita. De todo ello, se deduee g
habra que emplear diferentes instrumentos y protedios de evaluacion que sean pertinentes con lo

que se quiere evaluar, tanto para el producto ifdaje) como para el proceso (ensefianza).

¢,Como se debe hacerla evaluacién del aprendizaje ha de efectuarseiamied instrumentos y
procedimientos variados y orientadores y adecuadosjue se pretende medir u observar.

Para la evaluacion del proceso, se precisa sarocyita la vez reflexivo, cuestionando constantemén
que se hace, y procurando analizar los principalesnentos que pueden distorsionar el proceso
educativo; de esta forma se podra identificar tablemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente cangiuna de las estrategias de formacion mas pstente
que existen para la mejora de la calidad del podds ensefianza-aprendizaje, permitiendo las

correcciones oportunas en su labor didactica.
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¢,Cuando se debe de hacer?a evaluacién ha de venir marcada por los tres embos, que definen el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obteneriacion sobre la situacion de
cada alumno y alumna, y para detectar la preselecerrores conceptuales que actien como obstaculos
para el aprendizaje posterior. Esto conllevardataacion a sus diferencias y una metodologia adacua
para cada caso.

2) Evaluacién formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, oriegtasorregir el proceso
educativo, al proporcionar una informacion constapie permitird mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa. Es la apéspiada para tener una vision de las dificultades

los procesos que se van obteniendo en cada casdaQuaformacion disponible se valora si se avanza
hacia la consecucion de los objetivos planteadbgnSalgin momento se detectan dificultades en el
proceso, se tratard de averiguar sus causas ypreeauencia, adaptar las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales denalzaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencidsstrezas que les permitirdn seguir aprendiendo

cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.

¢, COmo se debe plantear la evaluacionla evaluacion del proceso de ensefianza-aprendieajes

alumnos y alumnas por normativa es continua y ftwaa, ademas, diferenciada segun los distintas
asignaturas del curriculo. En ese proceso de esidluaontinua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se deben establecedamedié refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan prontmo se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los apizajds imprescindibles para continuar el proceso

educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluapi@porcionan a los estudiantes informacion
clara sobre la estrategia de evaluacion que emtélaiutilizada en cada asignatura, sobre los mgtddo
evaluacion a los que son sometidos, sobre lo quspsera de ellos y sobre los criterios y estandiges
aprendizaje evaluables que se aplican para laaiélude su actuacion. Si se quiere ser equitativee
puede derivar la calificacion a partir de una Uriealencia y es importante disponer de diversasrars
e instrumentos objetivos para poder decidir sobreerdimiento (evaluacion criterial) y conforme a

normativa (evaluacion normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centlaatimmno, la calificacion que se obtiene de
la evaluacion, ademas de su funcion sumativa, te@récter formativo (para informar y ayudar al
estudiante en el progreso de su aprendizaje) grarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

como una actividad de aprendizaje mas.

El desarrollo de contenidos, criterios de evaluacjoestandares de aprendizaje evaluables

requiere del establecimiento de un sistema de a&i@do que permita monitorizar el logro de cada d@o
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ellos, asi como unos criterios claros de superagiéncompensacion entre ellos. Ademéas no hay que
olvidar la cuestion de la coordinacion: si un miscoamtenido se trabaja en diferentes asignaturaside

mismo curso, o bien, en una misma actividad denalmaje se trabajan contenidos de asignaturas
diferentes, es obvio la necesidad de plantear waduacion integral o comin a las asignaturas

implicadas.

Mediante laevaluacion continuase valora el proceso de aprendizaje del estudaptatir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza yatedonocimientos y de las competencias o destrezas
que va adquiriendo, con lo que pueden introdudesdorma inmediata las modificaciones necesarias

para optimizar el proceso y mejorar los resultaienidos.

El proceso de evaluacién no debe limitarse soloraptobar la progresion del estudiante en la
adquisicién de conocimientos. En la situacion dctlasistema de evaluacion se encamina mas hacia |
verificacion de las competencias (en el sentidalel@ostrar ser competente para algo) obtenidaslpor e
propio estudiante en cada asignatura, con su jpation activa en un proceso continuo y a lo ladgb
curso, pues todos los estandares de aprendizdjmamrezar y los objetivos docentes propuestos en una

programacion didactica deben ser evaluables.

En este proceso, l&utoria de alumnos pone de manifiesto la importancia que tiene la
orientacién como un elemento clave en la formadénaprender a aprender del alumno. La tutoria debe
ser un instrumento que permita realizar este poodesorientacion: proceso de acompafiamiento de
caracter formativo, orientador e integral desaadwl por el profesor tutor. Tiene como finalidadilfe
a los estudiantes todas las herramientas y la ayecksarias para conseguir con éxito todos losiaige

académicos, asi como personales y profesionaledegwlantea la ensefianza en el centro escolar.

4.1.- Criterios de evaluacion y su concrecion

4.1.1.- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion clasificados por blagde contenidos son los siguientes:

Blogue 1: Economia y escasez. La organizacién detigidad econémica

1. Explicar el problema de los recursos escasos iydassidades ilimitadas.

2. Observar los problemas econdémicos de una socieddd;omo analizar y expresar una
valoracion critica de las formas de resolucion desdpunto de vista de los diferentes
sistemas econémicos.

3. Comprender el método cientifico que se utiliza ¢érarea de la economia asi como

identificar las fases de la investigacion ciendifem economia y los modelos econémicos.
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Bloque 2: La actividad productiva

1
2
3.
4

Analizar las caracteristicas principales del proggeductivo.

Explicar las razones del proceso de division técdi trabajo.

Relacionar y distinguir la eficiencia técnica yeficiencia econdémica.

Expresar los principales objetivos y funciones aledmpresas y de las organizaciones no
lucrativas, utilizando referencias reales del emiocercano y transmitiendo la utilidad
generada con su actividad e identificando los efegara la sociedad y la vida de las
personas.

Analizar, representar e interpretar la funcion dedpccion de una empresa a partir de un
caso. Calcular y manejar los costes y beneficiotasl@empresas, asi como representar e

interpretar gréaficos relativos a dichos conceptos.

Blogue 3: El mercado y el sistema de precios

1.

Interpretar, a partir del funcionamiento del memadhs variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios effude distintas variables asi como de
Sus precios.

Analizar el funcionamiento de mercados reales yMas sus diferencias con los modelos,

asi como sus consecuencias para los consumidanpesgas 0 Estados.

Blogue 4: La macroeconomia

1.

Diferenciar y manejar las principales magnitudescnm@conémicas y analizar las

relaciones existentes entre ellas, valorando le@snwvenientes y las limitaciones que
presentan como indicadores de la calidad de vida.

Interpretar datos e indicadores econdmicos bagisosevolucion.

Valorar la estructura del mercado de trabajo yedacion con la educacion y formacion,

analizando de forma especial el desempleo.

Estudiar las diferentes opciones de politicas nemmedmicas para hacer frente a la

inflacion, deflacién y el desempleo.

Blogue 5: Aspectos financieros de la economia

1.

Reconocer el proceso de creacion del dinero, losbies en su valor y la forma en que

estos se miden.

Describir las distintas teorias explicativas sdbsecausas de la inflacidon/deflacién y sus
efectos sobre los consumidores, las empresasongirto de la economia.

Explicar el funcionamiento del sistema financieraccgnocer las caracteristicas de sus
principales productos y mercados.

Analizar los diferentes tipos de politica monetaria

Identificar el papel del Banco Central Europeocasio su politica monetaria.
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Blogue 6: El contexto internacional de la economia

Analizar los flujos comerciales entre dos economias

2. Examinar los procesos de integracion econdmicasgrier los pasos que se han producido
en el caso de la Unién Europea.

3. Analiza y valora las causas y consecuencias ddolzalizacién econdmica asi como el

papel de los organismos econdmicos internaciomales regulacion.

Blogue 7: Desequilibrios econémicos vy el papeledthdo en la economia

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y daisis ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de las personas,ediorambiente y la distribucién de la
riqgueza a nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos famlidades y funciones del Estado en los
sistemas de economia de mercado e identificar fiogipales instrumentos que utiliza,

valorando las ventajas e inconvenientes de su gapel actividad econémica.

4.1.2.- Estandares de aprendizaje evaluables

Los estandares de aprendizaje evaluables, clatificaor bloques tematicos, de la asignatura de

Economia de primero de Bachillerato son los sigagn

Blogue 1: Economia y escasez. La organizacién detigidad econémica

1.1.Reconoce la escasez, la necesidad de elegir ymi# tbecisiones, como los elementos mas
determinantes a afrontar en todo sistema econdmico.

2.1.Analiza y compara los diferentes planteamientogs distintas formas de abordar los
elementos clave y la resolucion de problemas ecomo®men los principales sistemas
econdmicos utilizando ejemplos de situaciones eawmic&s actuales del entorno
internacional.

2.2.Relaciona y maneja, a partir de casos concret@mdkésis, los cambios mas recientes en el
escenario economico mundial con las circunstantasicas, economicas, sociales y
politicas que los explican.

3.1.Distingue las proposiciones econdmicas positivas lake proposiciones econdmicas

normativas.

Blogue 2: La actividad productiva

1.1.Expresa una visién integral del funcionamiento distema productivo partiendo del
estudio de la empresa y su participacion en secerendmicos, asi como su conexion e
interdependencia.

2.1.Relaciona el proceso de division técnica del tralzan la interdependencia econdémica en

un contexto global.
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2.2.Indica las diferentes categorias de factores ptoaiscy las relaciones entre productividad,
eficiencia técnica y econdmica y tecnologia.

3.1. Determina e interpreta la eficiencia técniecgndmica a partir de los casos planteados.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciodedas empresas.

4.2. Explica la funcion de las empresas lucratidgascrear o incrementar la utilidad de los
bienes en entornos competitivos.

4.3. Estudia y analiza las repercusiones de lzidatl de las empresas y de las organizaciones
no lucrativas, tanto en un entorno cercano comaneentorno internacional.

5.1. Comprende vy utiliza diferentes tipos de codtado fijos como variables, totales, medios y
marginales, asi como representa e interpreta geafie costes.

5.2. Analiza e interpreta los beneficios de unaresga partir de supuestos de ingresos y costes
de un periodo.

5.3. Representa e interpreta graficos de produdotah media y marginal a partir de supuestos

dados.

Bloque 3: El mercado y el sistema de precios

1.1.Expresa las claves que determinan la oferta y taadela y representa graficamente los
efectos de las variaciones de las distintas vasadah el funcionamiento de los mercados.

1.2.Analiza las elasticidades de demanda y de ofertarpretando los cambios en precios y
cantidades, asi como sus efectos sobre |os ingi@sbss.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de logmtiftes tipos de mercados, explicando sus
diferencias teoricas y aplicando el analisis a sasmales identificados a partir de la
observacion del entorno mas inmediato.

2.2. Valora, de forma critica, los efectos que eeveln sobre aquellos que participan en estos

diversos mercados.

Blogue 4: La macroeconomia

1.1.Conoce, valora, interpreta, relaciona, comprendgnplea para establecer comparaciones
con caracter global las principales magnitudes astmomicas como indicadores de la
situacion econdmica de un pais y las analiza dedarritica valorando su impacto, sus
efectos y sus limitaciones para medir la calidagida.

2.1. Utiliza en aplicaciones informaticas, anabzaterpreta la informacion contenida en tablas
y graficos de diferentes variables macroeconémjcais evolucién en el tiempo presenta
sus valoraciones de caracter personal.

2.2. Valora estudios de referencia como fuentealesdespecificos y comprende los métodos
de estudio utilizados por los economistas.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de cadterconémico relacionados con el mercado
de trabajo.

3.2. Valora la relacién entre la educacion y foridlacy las probabilidades de obtener un

empleo y mejores salarios.
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3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidgdeadencias de empleo.
4.1. Analiza los datos de inflacién/deflacion y elepleo en Espafia y las diferentes

alternativas para luchar contra el desempleo pflagion.

Blogue 5: Aspectos financieros de la economia

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero ¥ sistema financiero en una economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacion/deflagidralora sus repercusiones econémicas y
sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero coneaneinto canalizador del ahorro a la inversion
e identifica los productos y mercados que lo corepon

4.1. Razona, de forma critica, en contextos realdse las acciones de politica monetaria y su
impacto econémico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del @ Central Europeo y razona de forma critica
sobre su papel y funcionamiento comparandolo casighado en otros paises (EEUU,...).

5.2. Describe los efectos de las variaciones dédos de interés en la economia.

Blogue 6: El contexto internacional de la economia

1.1.1dentifica los flujos comerciales internacional€anoce el grado de interconexién de la
economia espafiola y aragonesa.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de coagén e integracién econdmica producido
en la Unién Europea, valorando las repercusionemplcaciones para Espafia y Aragon en
un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intebtamcondmico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y efectos de labaiaacion econémica en los paises y

reflexiona sobre la necesidad de su regulaciéroydioacion.

Blogue 7: Desequilibrios econémicos vy el papeledthdo en la economia

1.1.1dentifica y analiza los factores y variables qufuyen en el crecimiento econémico, el
desarrollo y la redistribucién de la renta, coneesd hincapié en la necesidad de contar
con sistemas e instituciones econémicas democséaticlusivas.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desaxrol

1.3.Reconoce y explica las consecuencias del crecimmsotire el reparto de la riqueza, sobre
el medioambiente y la calidad de vida

1.4.Analiza de forma practica los modelos de desarrdolos paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias derdiés@ara crecer y progresar.

1.5.Identifica los bienes ambientales como factor adelpccion escaso, que proporciona inputs
y recoge desechos y residuos, lo que supone vaddsranstes asociados.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con etlisambiente y valora y considera esta

variable en la toma de decisiones econdémicas. Refla sobre los problemas
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medioambientales y su relacién con el impacto ecicm internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.7.Distingue entre las distintas posibilidades de gudieza de los bienes comunes:
autogestion, enfoque regulatorio y enfoque nedlbele creacion de mercados para
conseguir resolver los problemas medioambientatesgnoce y valora sus limitaciones.

2.1. Identifica los principales fallos del mercadms causas y efectos para los agentes
intervinientes en la economia y las diferentesapzs de actuacién por parte del Estado.

2.2. Comprende y explica las distintas funcione$ Hstado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de kieneservicios publicos. Distingue y

compara los distintos niveles de intervencién denhodelos anglosajones vs. nordicos.

4.2- Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

4.2.1.- Procedimientos de evaluacion

El desarrollo de la evaluacion continua se puedguasrar en tres procedimientos

diferenciados:

< Evaluacién inicial:permite conocer cual es la situacién de partiddodealumnos y ajustarse

desde el principio a las necesidades, interesesibifidades de los mismos.

« Evaluacion del procesaalora el desarrollo del proceso ensefianza-amajeda lo largo del
mismo, orientando las diferentes modificaciones geedeben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucion de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademéas, detecta los problemas y lesildéfides en el momento en que se producen.

e Evaluacién final:constata cdmo se ha realizado todo el procesodsiena sintesis de lo
conseguido en un periodo de tiempo previsto. Adentdienta la introducciéon de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

4.2.2.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién se definen como adlees documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacién sistematicg el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Para realizar una adecuada intervencion educa&svaecesario plantear una evaluacién amplia y
abierta a la realidad de las tareas de aula ydedeacteristicas del alumnado, con especial dteradi
tratamiento de la diversidad. De esta forma, lduaeadn debe apoyarse en la recogida de informacion
es necesario que el equipo de profesores detefasrearacteristicas esenciales de los procedinsie®o

evaluacion, que deben:
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- Ser muy variados, de modo que permitan evaligdiktintos tipos de capacidades, procedimientos,
contenidos curriculares y competencias y contrakttos de la evaluacion de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tantoep@rofesor o profesora como por los alumnos y
alumnas en situaciones de autoevaluacion y de b@®ian.

- Dar informacién concreta de lo que se pretendduay, sin introducir variables que distorsiones lo
datos que se obtengan con su aplicacion.

- Utilizar distintos codigos (verbales, sean oraesscritos, graficos, numéricos, audiovisuales) et
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnaglmato que se adecuen a las distintas aptitudes y
que el cédigo no mediatice el contenido que sespdet evaluar.

- Ser aplicables en situaciones derivadas de iagad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los apremjdi a contextos distintos de aquellos en los que s
han adquirido, comprobando asi su funcionalidad wrdquisicion de las competencias o destrezas

planificadas.

Para la evaluacion se van a utilizar una serigécdeicas entendidas éstas como métodos que se
utilizan para la obtencion de la informacion, y sindnstrumentos como recursos especificos que se

emplea en la evaluacion.

Junto con las tradicionales pruebas especificagstionarios que permiten valorar lo aprendido,
se van a emplear otras técnicas de evaluacién tuotwservacion, la revision de tareas de los alsnono
entrevistas con los alumnos, que permiten evaluavblucion del alumno durante el curso escolar. El
profesor debe indicar a sus alumnos que instrureatgevaluacion va a utilizar (escalas de obsamaci
listas de control, registros anecdoticos, guidashat para el registro, guiones estructurados sneras),

en qué momento del proceso de ensefianza va anbifiz/ con qué objeto.

La evaluacién iniciabe llevara a cabo con las siguientes técnicasaaacion: urcuestionario
de evaluacién iniciapara valorar los conocimientos de los que parteralomnos en el inicio del curso,
y en cada una de las unidades didacticas se démamacactividades de presentacion y motivacion
mediante analisis de casos para conectar las pardel saber que ya poseen los alumnos con lo®siuev
contenidos a presentar. Ademas se utilizagbkervaciérpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, diciaracion de la observacion se recogera en una

plantilla de observacion.

La evaluacion formativae va a llevar a cabo con las técnicas y losunm&ntos de evaluacion
que mejor se ajusten a las caracteristicas delnaldm) a la metodologia y a la dinamica de trabajo
adoptada en clase, presentando con la mayorwibgiposible la evaluacion. Para ello se utilinarfa
gama variada técnicas que se concretan a conifmiac

« La Observacion Es una técnica de evaluacion que utilizamos pasduaw los conocimientos

procedimentales y actitudinales de los alumnos,iaméel una serie de instrumentdistas de

121



Departamento de Economia Programacion Didactica

control (nos permite valorar si se han alcanzado o losrefites objetivos estipulados en la
programacion) yplantillas que muestren diferentes escalas de observacion gada alumno
(permitiendo valorar el grado de consecucion deolijstivos mediante item representados en
una escala de valoracidn). Incluye la atenciépaldicipacion en clase y la actitud personal del
alumno (compromiso personal por aprender).

« Los ejercicios y trabajos realizados en clasél andlisis de los trabajos y tareas realizados en
clase se realizara observando mediaetzalas y fichasla contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

» Laspruebas especificasEs una técnica de evaluacion que se desarrollarégalmente al final
de cada dos o tres unidades did4cticas. Los inetritos de evaluacion van a ser: éo@menes
escritos de preguntas de desarrollo, casos prastippeguntas de verdadero y falso y tipo test.
Al concluir cada tres o dos unidades didacticaseaéizard una prueba con cuestiones tedérico-
préacticas, para valorar los contenidos conceptyafgecedimentales. Se realizaran dos pruebas
especificas por trimestre y se calificaran de eed@z puntos.

» Las entrevistas Es una técnica de evaluacién que la utilizaresmosl caso de alumnos con
dificultades, para evaluar los conocimientos prouoedtales y actitudinales. Y se utilizara para

ello unaguia estructurada de los conocimientmsno instrumento de evaluacion.

Por ultimo, la_evaluacion sumativeera la conclusién del curso académico, que deasa

agregando la informacion recogida mediante lasidésre instrumentos de evaluacién sefialados, y se
materializara en una calificacion numérica, conmtesis de lo conseguido en el curso escolar pde par

del alumnado.

5.- Criterios de calificacién

La calificacion se entiende exclusivamente la valoracion de lalwcta de los alumnos; es la
expresion de un juicio de valor que emitimos sdémrectividad y logros o grado de suficiencia aleatw
En la presente programacion la variada gama dect&sie evaluacion poseen una ponderacion en la
calificacion final que se detalla a continuacioa: dbservacion posee una valoracion sobre la cadifio
final del 10%, los ejercicios y trabajos realizadms clase su valoracién es del 20%, las pruebas

especificas posee un peso en la calificacion flah¥0%.

Observacion 10%
Ejercicios y trabajos de clase 20%
Pruebas especificas 70%

Para los alumnos que no hayan superado la evatutic# se haran recuperaciones:
- En el 2° trimestre la recuperacion de la 12 exadn.

- En el 3° trimestre la recuperacion de la 22 excdn.
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- Al final del curso: recuperacion de la 32 evaidac

Se realizara una recuperacion final de junio.

Las recuperaciones versaran sobre las pruebagprcasias.

Los alumnos que habiendo aprobado la asignatureedemejorar su nota, podran hacerlo

examinandose en junio de toda la materia.

Los alumnos con una calificacién final inferior apbintos en la convocatoria de junio, se
examinaran en la convocatoria de septiembre detdéidad de la materia a través de una pruebat@scri

cuya ponderacion sera del 100%.

En la realizacion de pruebas escritas y en la ptasién de trabajos, se valorara el uso de
vocabulario y la notacion cientifica. Los erroratograficos, el desorden, la falta de limpieza an |
presentacion y la mala redaccion, podran suporgrdisminucion hasta de un punto en la calificacion.

Concretamente, se penalizara con 0,10 puntos piar d& ortografia, hasta un maximo de un punto.

6.- Complementacion, en su caso, de los contenidies las materias troncales, especificas y de libre

configuracién autonémica

6.1.- Interdisciplinariedad

La Economia es una disciplina que, por su natumalewltidisciplinar, presenta grandes
oportunidades para desarrollarse en relacion gas asignaturas.
El contenido de la Economia es un contenido quazanton los de diversas materias de la educacion
secundaria como Economia, Ciencias Sociales, Matmamsa Tecnologia, ademas de tener conexiones
claras con materias que configuran las distintaslaiidades de Bachillerato, especialmente la de
Humanidades y Ciencias Sociales. Por tanto, laiGgestmpresarial incluye mdultiples aspectos
procedentes de diversas areas de conocimientoagtenple la Economia, pero que necesitan iguaément
nociones de matematicas, sociologia, psicologise ®tros.
A continuacion se presentan las oportunidades derdisciplinariedad con otras materias de
conocimiento que se desarrollan en las distintadades didacticas:

g) Las Matematicas aplicadas a las Ciencias Socialdss una ciencia auxiliar e instrumental de la
Economia. En el desarrollo de las distintas UnidaDélacticas se realizaran multitud de
calculos para la determinacion de magnitudes. Adetoé estudios estadisticos, las tablas y los
gréaficos, seran instrumentos basicos para intemplatrealidad econémica y empresarial, y para
aportar posibles soluciones y alternativas. Elutélde probabilidades facilitara la realizacion
del analisis de mercado y de diferentes variables.

h) Lengua Castellana y Literatura. Con el area de lengua se establecen relacionespetas
tales como el lenguaje, mediante la comunicaci@xpresion oral y escrita. La matesaige

ejercitarse en la lectura, la escucha, la expasigidla argumentacion. Por otra parte, la
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comunicacion de conocimientos, ideas y opiniomapréscindibles para lograr los objetivos de
esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbaino el escrito, la valoracion critica de los
mensajes explicitos e implicitos en fuentes diveysaarticularmente, en la publicidad y en los
medios de comunicacién, también ayudan a la adidiside la competencia. Igualmente, el
conocimiento y el uso de términos y conceptos pmlel andlisis de lo socioecondmico,
posibilitan el enriquecimiento del vocabulario yimsilan la representacion mental que exige el
desarrollo del pensamiento I6gico-formal.

i) Filosofia. La Economia como se nutre del razonamiento |6gioe establece la Filosofia. Por
ejemplo, una aportacion fundamental se centra en dstudios del comportamiento del
consumidor, donde partimos que los individuos vasea racionales con unos parametros
predeterminados por la Filosofia.

j) Historia del Mundo Contemporaneo e Historia de Esp@a. Esta disciplina que analiza los
hechos acontecidos ha facilitado el estudio y ciomiecto de las instituciones econémicas en el
pasado. A dia de hoy, los economistas siempre bustdas raices histéricas la respuesta a las
preguntas sobre los problemas que asolan cualgedgromia. No obstante, la Historia también
debe servir a los economistas para intentar ndiregyeores que se han cometido en el pasado y
gue no deben sucederse en el futuro.

k) Ingles. En la Economia se presentan un constante de t@ogia que procede del Ingles, por lo
gue el conocimiento de dicho idioma es fundameraed entender y conocer contenidos basicos
de economia.

[) Geografia. En el estudio de las estructuras econémicas ekafoental, especialmente por sus

contribuciones en estudio del medio ambiente yadedlaciones comerciales.

6.2.- Competencias clave

Desde el punto de vista del aprendizaje, las conpits clave del curriculo se pueden
considerar de forma general como una combinacidvdndica de atributos (conocimientos y su
aplicacion, actitudes, destrezas y responsabil&g)egige describen el nivel o grado de suficienciaaque
una persona es capaz de desempenarlos.

Las competencias clave del curriculo ayudan a iddéia estandares de aprendizaje evaluables de una
determinada asignatura en un nivel concreto defianga; es decir, las capacidades y las actitudes qu

los alumnos deben adquirir como consecuencia a@elegp de ensefianza-aprendizaje. Una competencia
no solo implica el dominio del conocimiento o deaegias o procedimientos, sino también la capalcid

0 habilidad de saber cémo utilizarlo (y por qudia#ilo) en el momento mas adecuado, esto es, en

situaciones diferentes.
Las competencias clave del curriculo son las sigese

- Comunicacion linguistica

- Competencia matematica y competencias basica®ecia y tecnologia
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- Competencia digital

- Aprender a aprender

- Competencias sociales y civicas

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Conciencia y expresiones culturales

En las competencias se integran los tres pilaregaimentales que la educacién debe desarrollar:
1. Conocer y comprender (conocimientos tedricogreampo académico).
2. Saber actuar (aplicacion practica y operativ@aeocimiento).

3. Saber ser (valores marco de referencia al peecibs otros y vivir en sociedad).

Un enfoque metodolégico basado en las competentaas y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcidn detgso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la
organizacion y en la cultura escolar; requierestaegha colaboracion entre los docentes en el dsar
curricular y en la transmisiéon de informacion sobfaprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como

cambios en las practicas de trabajo y en los métdd@nsefianza.

Contribucion de la materia para la adquisicionadecdompetencias clave

Competencia en comunicacién linglistica

Esta competencia es el resultado de la accion deativa de los individuos, que les permite
actuar como interlocutores utilizando multiples miathdes. Es un instrumento fundamental para la
socializacion, el respeto a las normas de convigertejercicio activo de la ciudadania, el deslkrde
un espiritu critico, el respeto a los derechos mama el pluralismo, la resolucién de conflictogly
desarrollo de las capacidades afectivas. La telogim econdmica se ha incorporado ya al lenguaje
comun de los medios y la ciudadania desde hac@diepero pocos individuos conocen la construccion
de sus significados. En Economia se pondra de imstoifal distinguir los distintos sistemas econ@sic
qué planteamientos econdmicos son positivos o rtormsa conocer los criterios para clasificar los
mercados y sus diferencias; estudiar los efectlisitaciones de los diversos indicadores econémicos
como instrumentos para medir la calidad de vidapcer las distintas politicas econémicas que puede
realizar un gobierno, los sistemas impositivosJieapel funcionamiento del dinero y valorar el phgel
sistema financiero; describir los efectos de lage@nes de los tipos de interés; expresar lasnez que
justifican el comercio internacional; diferencias|conceptos de crecimiento y desarrollo; reflexion

sobre los problemas medioambientales provocadoka @atividad econémica, ...

Competencia matematica y competencias basicaseaniaiy tecnologia

Aplicar el razonamiento matematico y sus herraragrmiara describir, interpretar y predecir
distintos fenébmenos en su contexto. Se utilizatd esmpetencia para analizar problemas econdémicos
actuales, determinar eficiencias técnica y econ@yeinalizar e interpretar graficamente ingresostesoy

posibles beneficios, determinar curvas de ofedarganda y sus correspondientes elasticidadesyaionst
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y comprender la informacién en forma de datosafigos de las diferentes variables macroeconémicas:
riqueza, crecimiento, mercado de trabajo, inflacaigsempleo, ... También la competencia en cigncia
tecnologia se desarrolla desde esta disciplind,isgrescindible para manejar indicadores econ@nico
para reflexionar sobre el desarrollo sosteniblesgproblemas medioambientales y su consideracid co

variable en la toma de decisiones econdmicas.

Competencia digital

Supone el uso activo, creativo, realista, criti@@guro de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién para alcanzar objetivos profesionglg®rsonales, que permiten ser competente en un
entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas el acceso a la informacién, la creacion de
contenidos y la resolucién de problemas en todo tip contextos. Esta competencia se emplea en
Economia para conocer el escenario econémico mupdié@mo nos afectan las noticias econdmicas
diarias; relacionar la division del trabajo conifderdependencia econdmica en un contexto global;
investigar casos reales de mercados (competenas perfecta ,monopolios, oligopolios o competencia
monopolistica); interpretar la informacion de difietes variables macroeconémicas y su evolucior en e
tiempo; establecer comparaciones entre paises ignesgde distintas magnitudes macroeconomicas;
investigar ambitos de oportunidades y tendenciasndgleo; identificar los objetivos y la finalidaeld

Banco Central Europeo, ...

Competencia de aprender a aprender

Esta competencia permite el aprendizaje permanenke largo de la vida, que exige, la
capacidad para motivarse por aprender y requiereoces Yy controlar los propios procesos de
aprendizajes para ajustarlos a los tiempos y lasaddas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. Las destrezas y actitudes que integgtm competencia son evidentes al constatar que la
economia es una ciencia joven, con pocas certepastables pero si con un método de andlisis para
tratar de comprender la velozmente cambiante wahlidlcon6mica. Se evidencian al comparar las
distintas formas de abordar la resoluciéon de probteeconémicos en diversas situaciones; estudiar y
analizar las repercusiones de la actividad emped¢san el entorno; valorar la influencia del tipe d
mercado sobre los distintos agentes econémicosntei@ienen; valorar la relacion entre educacida y
posibilidad de obtener un empleo y su evoluciéreketiempo; reconocer ambitos de oportunidades y
tendencias de empleo; las consecuencias de vamcide los tipos de interés en la Economia, la

influencia de un entorno con Inflacién vs. Deflaxgi6

Competencias sociales y civicas

Implican habilidad y capacidad para utilizar los@oimientos y actitudes sobre la sociedad, que
permiten interpretar fendmenos y problemas sociatesontextos cada vez mas diversificados. Esta
relacionada con el bienestar social y colectivaayofece actitudes y valores como la integridad y la
honestidad. Se alcanzaran las destrezas, actijudakres implicitos en esta competencia, cuando se
analicen las distintas maneras de dar respuests metesidades humanas segun los diferentes sistema

econdmicos; al estudiar los objetivos y funcioneslas empresas y de organizaciones no lucrativas;
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cuando se compara el funcionamiento de los diveilgos de mercados; al analizar, de forma critms,
distintos indicadores econémicos como instrumepé&ra medir la calidad de vida; al examinar los slato
de inflacién y desempleo en Espafia; al estudiazdasas de la inflacidn y sus repercusiones ecaadmi

y sociales; al describir las implicaciones y efectte la globalizacion econdmica; al estudiar las
consecuencias del crecimiento sobre el reparta digueza, el medioambiente y la calidad de vidatl o
analizar las distintas funciones del Estado. Lapmtencia civica se basa en el conocimiento cri&o
los conceptos de democracia, justicia, igualdadiatiania y derechos civiles, todos ellos necespaias
comprender las experiencias colectivas y la orgadn y funcionamiento de las sociedades y, en

particular, de la organizacién econémica de lasmass

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu iemgedor

Implica la capacidad de transformar las ideas ¢asa&Su adquisicion es determinante en la
formacion de futuros ciudadanos emprendedoresyibopendo asi a la cultura del emprendimiento. En
esta materia se abordard, con la necesidad de twosiones, de elegir y con el analisis e integaién
de los objetivos y funciones de las empresas, @aeinnes no lucrativas y la intervencion del Estdsl
estudio de los Presupuestos y el Gasto Publicanoadbtener los Ingresos necesarios; de la efi@enci
técnica y economica; el conocimiento de los diffegrcostes que soporta; los factores que determinan
oferta y demanda; la valoracion de la formacién e@emento clave en la obtencién de empleo y mejora
de los salarios; la investigacién y reconocimiedgcdmbitos de oportunidades y tendencias de empgleo;
valoracion del papel del sistema financiero comaatiaador del ahorro a la inversion; al describs |
efectos de los tipos de interés; el analisis dénigdicaciones y efectos de la globalizacion ecoicany

el estudio de las consecuencias del crecimientodeuizo sobre el reparto de la riqueza.

Competencia de conciencia y expresiones culturales

Implica conocer, comprender y valorar criticamdatedistintas manifestaciones culturales que
han determinado histéricamente las distintas redpsede las sociedades a sus necesidades. Esta
presente, tanto desarrollando valores y actitugesedpeto hacia la diversidad cultural y la libentk
expresién, como en la capacidad para desarrollardatividad a través de la comunicacion de ideas,
deteccion de necesidades y su manera de resojverladicionado por la visién cultural y social cgee
tiene. La expresion cultural se ha convertido h@y @mbién en una importante fuente de riqueza

econdémica.

7.- Caracteristicas de la evaluacién inicial y coegsuencias de sus resultados en todas las materias y
disefio de los instrumentos de evaluacién medidasdimiduales o colectivas que se pueden adoptar

como consecuencia de sus resultados

Una de las primeras actividades que es convenieatiar en el aula es una evaluacion inicial

gue nos permita no solo constatar los conocimied®siwuestros alumnos, sino también conocer su
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capacidad de expresion y comunicacion, y sabersustn sus intereses y motivacion respecto a la

asignatura.

La evaluacion iniciake llevara a cabo con las siguientes técnicasalaarion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que partsralomnos en el inicio del curso
de Economia. Ademas se utilizara déservacionpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, diciaracion de la observacion se recogera en una

plantilla de observacion.

La valoracion de la prueba inicial proporciona fesor una herramienta muy importante para
afrontar su labor y estudiar cuales seran lastegtess mas adecuadas en funcién de los distintexeses
y del nivel del grupo. Las actividades de evaluadidicial pueden abordarse por distintos medios:

cuestionario de preguntas abiertas y analisis si@sog@roblemas y textos).

El analisis de las respuestas a este cuestiopasjgorciona una informacion que nos puede
resultar de gran ayuda a lo largo del curso. Pomporque al tratar preguntas abiertas, podremos
descubrir qué competencias basicas (sobre todoaderdlacionadas con la comprension y la
comunicacién) dominan los estudiantes, como esagonamiento l6gico y su actitud frente a los
problemas econémicos, y cuales son sus motivacieniesereses. Segundo, esta informaciéon nos da
pistas acerca de las concepciones e ideas quéulngas tienen, como grupo e individualmente, sobre
los contenidos que se van a trabajar. Estas ideasjue sean erréneas o imprecisas, deben valgrarse

tomarse como punto de partida para favorecer ebicaoonceptual.

Por dltimo, la evaluacién inicial permite que Bdlamnos reflexionen sobre sus conocimientos y

actitudes previas y conozcan las de los demas.

8.- Concrecioén del plan de atencién a la diversidaplara cada curso y materia

La atencién a la diversidad, desde el punto de wisttodoldgico, debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al pmofas

- Detectar los conocimientos previos de los alumposlumnas al empezar cada unidad. A los
alumnos y alumnas en los que se detecte una lagusas conocimientos, se les debe proponer una
ensefianza compensatoria, en la que debe desempepapel importante el trabajo en situaciones
concretas.
- Procurar que los contenidos nuevos que se ens@figtten con los conocimientos previos y sean
adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje sicgtifio).
- Identificar los distintos ritmos de aprendizagelds alumnos y alumnas y establecer las adap&gion

correspondientes.
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- Intentar que la comprension del alumnado de aaddenido sea suficiente para una adecuada

aplicacion y para enlazar con los contenidos quelaeionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el egafuental del principio de la individualizaciéon
de la ensefianza. El tratamiento y la atenciondivirsidad se realizan desde el planteamiento tiodéc
de los distintos tipos de actividades a realizagleaula, que pueden ser:

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionas Mdiversos contenidos. Consolidan los

conocimientos basicos que se pretende que alcdnsealumnos, manejando reiteradamente los
conceptos y procedimientos. A su vez, contextualios diversos contenidos en situaciones muy
variadas.

- Actividades finales de cada unidad didactica, gireen para evaluar de forma diagnéstica y
sumativa los conocimientos y procedimientos qu@rstende que alcancen los alumnos. También
sirven para atender a la diversidad del alumnadaosyritmos de aprendizaje, dentro de las distintas
pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdéosaonocimientos y el desarrollo psicoevolutivo

del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan brganizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por lognatos y en el producto final los conocimientos y
competencias alcanzados/conseguidos.

Ademas del dia a dia, hay que tener planificadatdscién a alumnos con las siguientes
caracteristicas:

a) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cada profesor del departamento se encarga de atallas adaptaciones curriculares
significativas de cada uno de los alumnos con ng@ess educativas especiales a los que imparte. clas
Para ello debe trabajar en estrecha colaboracidelddepartamento de Orientacién con el fin de ceno
esas necesidades, consultar adaptaciones cureisutly afios anteriores y coordinar una actuacién

conjunta de ambos departamentos de modo que sgigara continuidad para el alumno.

b) Alumnos que muestran durante el curso dificultads especificas para seguir la
programacion.
Para estos alumnos se proponen actividades derzefadaptadas a los problemas detectados

que faciliten el progreso del alumno.

¢) Alumnos que muestran durante el curso dotes pardesarrollar sus capacidades a un
nivel superior a la mayoria de sus comparieros.

Para estos alumnos se proponen actividades deaampl que realizaran en el aula o fuera de
ella. Estas actividades deben suponer un reto gstimulo para estos alumnos y evitar el tedio que

producen las actividades demasiado faciles.
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9.- Concreciones metodoldgicas que requiere la asaura.

La metodologia didactica define la interaccién diit@ y conforma las estrategias o técnicas de

ensefianza y tareas de aprendizaje que el profegmone a los alumnos en el aula.

La metodologia responde al como ensefiar, esto@s actuacion se espera del profesor y del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.este aspecto se debe complementar con lo que
el alumno hace para aprender, es decir, con sivsdades de aprendizaje, para tener asi una vesion

conjunto de la dedicacién del alumno al proceserdefianza-aprendizaje.

En la metodologia hay que:
- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefia
- Obtener informacion de los conocimientos pregos poseen los alumnos sobre la unidad didactica
que se comienza a trabajar.
- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.
- Proponer actividades para que el alumno reflexisobre lo realizado y elabore conclusiones con
respecto a lo aprendido.
- El profesor debe actuar como guia y mediador famiditar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo jakoc
- Trabajar de forma individual, en pequefio grugm\gran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas abret del alumno.
- Estimular la participacion activa del alumno épmceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de la
monotonia y de la pasividad.
- Propiciar situaciones que exijan analisis pretdoa de decisiones y cambio de estrategias.

- El profesor debe analizar criticamente su prog&vencién educativa y obrar en consecuencia.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y wett/a.
La metodologia inductivasirve para realizar un aprendizaje mas naturabtpvar la participacion de los
alumnos mediante el uso de:
- Pequefios debates en los que se intentara delestateas previas, preconcepciones 0 esquemas
alternativos del alumno como producto de su expeidediaria y personal.
- Elaboracion de informes individuales de las édéides realizadas con el uso de tablas de datos,
gréficas, material de laboratorio, dibujos de mpstay conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.
La metodologia deductivay el uso de las estrategias expositivo-recepfaasrecen la actividad mental

como complemento al proceso de aprendizaje induckBara ello se presentara cada idea, concepto o

hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:
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- El profesor debe guiar y graduar todo este pmaalsnteando actividades en las que es necesario
consultar diversas fuentes de informacion, datosrapuestos, recoger informacion en el exterior del
aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el usledguaje.

- En todas las actividades es conveniente reflexi@obre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacion condeas previas (punto de partida) y facilitar al alom

la reflexién sobre habilidades de conocimiento,cpsos cognitivos, control y planificacion de la
propia actuacion, la toma de decisiones y la cobgmidn de resultados.

- La intervencién del profesorado debe ir encamanadjue el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos dspsciel conocimiento y de su quehacer como

estudiante.

Para la asignatura de Economia, resulta muy Utplesn las metodologias del Aprendizaje
basado en proyectos y el Aprendizaje colaborativobas fomentan que los alumnos trabajen en grupo y
resuelvan juntos las tareas y los problemas quelasdeen en clase. Este ambiente de colaboracion
permite que el alumno se beneficie de las ayudagdsis a raiz del didlogo con los compafieros y las
consecuencias afectivas positivas, que se obtiangavés del éxito que supone dominar un nuevo
conocimiento. Ademas, habitualmente, se formanpegude alumnos con perfiles diferentes, lo que

favorece, que en un futuro, se adapten a un amebilentrabajo diverso y global.

El uso de las imagenes, ilustraciones, graficosquemas para el andlisis de los contenidos,
ayuda a explicar de forma visual el espiritu emgeelor y como funcionan las cuestiones econémico-

financieras. De este modo, se simplifica y favotae@mprension de los contenidos.

El pensamiento visual permite volcar ideas en dibujue, a su vez, contribuyen a una mejor
comprension de los contenidos, asi como a genaemas ideas.
Asimismo, el estudio y andlisis de situacionesabla@mas de empresas que conocen los alumnos, por se

de su entorno habitual, favorece el aprendizajafsigtivo.

9.1.- Metodologia didactica de cada unidad didactic

Cada unidad didactica participa del uso de varigaishstrumentos didacticos.
La presencia de distintos formatos (cuaderno demab, recursos digitales; textos continuos y
discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, exp@®rsencillas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capaciladéas habilidades del alumnado, a enriquecer su
experiencia de aprendizaje y comprension, asi cammejorar su capacidad de observacion y obtencién

de conclusiones.

Lo expresado anteriormente se traducira en el dekarrollandolo en cada una de las unidades

didacticas de acuerdo con el siguiente esquentaboajo:
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- 1° Cada unidad didéactica se inicia mostrando los contédos a tratar en la misma.

- 2°.Debe haber una exposicién por parte del profesor des contenidos que se van trabajarcon

el fin de proporcionar una vision global de la @tidjue ayude a los alumnos a familiarizarse con el
tema que se va a tratar. Para ello, todas las desdeomienzan con uaxto motivador que sirve de
introduccién a la unidad, donde se presemaaso practicq real o imaginario de un emprendedor,
seguido de unas preguntas que propician el debatgugan a introducir al alumno en el tema y

conectar los contenidos que van a estudiar coitl¢areal.

- 3°. Desarrollo de contenidos de la unidadel profesor desarrollara los contenidos esenciddela
unidad didactica, manteniendo el interés y fomeaddala participacion del alumnado. Cuando lo
estime oportuno, y en funcién de los intereses,amheias, necesidades y expectativas de los alumnos,
podré organizar el tratamiento de determinadosenishts de forma agrupada, o reestructurarlos, de
manera que les facilite la realizacion de aprefelizsignificativos.

Los contenidos se presentan organizados en epigyasebepigrafes y se realizan con un lenguaje
sencillo y comprensible, destacando los contenydibefiniciones mas relevantes con fondos de color.
Los contenidos van siempre acompafiados de fotagraliistraciones, esquemas o tablas, que ayudan
a comprender lo que se esta trabajando y las expices tedricas aparecen acompafiadas de un buen
namero de ejemplos que facilitan su comprensioa insluyen actividades resueltas y experiencias
sencillas que facilitan al alumnado la comprensiéhos contenidos, su capacidad de observacion y la

obtencién de conclusiones.

- 4°. Trabajo individual de los alumnos desarrollado las actividades propuestas & largo de

cada unidad, después de uno o varios epigrafeEstas actividades sirven para comprobar,
comprender y afianzar los contenidos desarroll&hosada epigrafe, ademas de que muchas de ellas
estan basadas en la resolucién de problemas q@mcsentran en la vida cotidiana. Todo ello
realizado bajo la supervision del profesor, qudizana las dificultades y orientard y proporcionara

sus alumnos las ayudas necesarias.

- 5°, Trabajo individual de los alumnos sobre lasdividades y tareas de recapitulacion finales de

cada unidad

- 6°. Al término de cada unidad didactica, se presentaranapa conceptual con los conceptos clave

de la unidad de trabajo.

9.2.- Metodologia basada en las técnicas del apreraie social

La incorporacion de las técnicas del aprendizagaba la ensefianza responde no solo a un

cambio estructural sino que, ademas, debe impufsaambio en la metodologia docente, cuya docencia

132



Departamento de Economia

Programacion Didactica

se debe centrar en el objetivo del proceso de djzan del estudiante en un contexto que se exiend

ahora a lo largo de la vida. Todo ello debe coallayn cambio en la actitud del estudiante, que deje

ser un mero receptor de conocimientos (docenciadaasn la ensefianza), para pasar a asumir unalactit

activa y autbnoma con relacion a las actividadeshgude realizar (docencia basada en el aprendizaje

En todo este proceso se pretende que aumentetaypnismo del estudiante y debe haber un cambio en

la forma de desarrollar la clase. La labor fundaaledel docente pasa a ser la de ensefiar a aprender

se debe limitar solo a transmitir conocimientospsijue ha de organizar tareas, actividades, trabajo

individuales y en grupo, proyectos de investigac@msulta de bibliografia y de prensa, y las edgi

para preparar y realizar pruebas objetivas de awiln dentro del marco de la evaluacion continasa p

fomentar en el estudiante la adquisicién de conietitos, capacidades, destrezas y competenciasdentr

de un marco de estandares de aprendizaje queese egfe logre o alcance el estudiante.

9.3.- Metodologias centradas en el desarrollo deropetencias del alumno

Desde el punto de vista de la participacion y atdd del alumno en su aprendizaje (para

responder a modelos de docencia centrados en arrdés de competencias del alumno), las

metodologias se clasifican en:

Metodologia

Descripcion

Ejemplo de actividad

1. Clases tebricas

Exposicién de la teoria por@fepor y

el alumno toma apuntes (lecci

magistral), o bien participa an

preguntas del profesor.

Aprendizaje basado en aplicacion
breasos o discusiones propiciadas po

eprofesor.

el

2. Clases précticas

Clases donde el alumno delpaapbntenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de problemas

ejercicios

\El alumno resuelve un problema o tomResolucion de problemas o ejercici

de

conocimientos aprendidos en la teoria.

decisiones haciendo uso

del

simulacién con ordenador, etc.

ométodo caso, ejercicios

DS,

e

3. Talleres, conferencias

Se trata de un espaci® lpareflexion
y/o profundizacion de contenidos
trabajados por el alumno con anteriorid

(tedricos y/o practicos).

Emprendedores en el cine.
a
ad

Taller de lectura empresaris
aprovechando la actualids
empresarial.

Invitacion a expertos, ciclos d

conferencias.

1d

4. Ensefianza no presencia

El alumno aprende nuewotenidos

por su cuenta, a partir de orientacionesutoaprendizaje,

del profesor o por parte de mater

didactico disefiado al efecto.

autbnoma
dirigid

dutoriales, trabajo virtual en red.

Aprendizaje

estudio
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5. Tutoria Trabajo personalizado con un alumnpEmsefianza por proyectos, supervisje
grupo. Es un recurso docente para segdie grupos de trabajo, tutor,
un programa de aprendizajeespecializada, etc.

complementario (se excluye la tutoria

asistencial de dudas) al trabajo presengcial

(orientar y ampliar el trabajo auténomg y

evaluar el trabajo).

9.4.-Orientaciones metodologicas en el trabajo con compcias clave

En la inclusién de las competencias clave como ehionesencial del curriculo es preciso
sefialar que cualquiera de las metodologias setedds por los docentes para favorecer el desarrollo
competencial de los alumnos y alumnas debe ajaestdnsivel competencial inicial de estos. Ademas, e
necesario secuenciar la ensefianza de tal modoegparta de aprendizajes mas simples para avanzar

gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por atengias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnadaogue implica un nuevo planteamiento del papel del
alumno, activo y autbnomo, consciente de ser pbresable de su aprendizaje.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partina planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son bpsticos 0 metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y comeasiga el aprendizaje y se retroalimenta el praceso
Los métodos didacticos han de elegirse en func®hodjue se sabe que es 6ptimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcion de los condicionaméss que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones saltigales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condici@hgroceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
sera necesario que el método seguido por el profsa@juste a estos condicionantes con el fin de

propiciar un aprendizaje competencial en el aluranad

Los métodos deben partir de la perspectiva delrdeceomo orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademében enfocarse a la realizacion de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivicreto, que el alumnado debe resolver haciendo un
uso adecuado de los distintos tipos de conocinserttestrezas, actitudes y valores; asimismo, deben
tener en cuenta la atencién a la diversidad y sgde® por los distintos ritmos y estilos de apresjéi

mediante practicas de trabajo individual y cooperat

Los métodos docentes deberan favorecer la motiwgmé aprender en los alumnos y alumnas y,

a tal fin, los profesores han de ser capaces dergeen ellos la curiosidad y la necesidad por isiddos
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conocimientos, las destrezas y las actitudes yremlpresentes en las competencias. Asimismo, con el
propoésito de mantener la motivacion por aprendereegesario que los profesores procuren todo tipo de
ayudas para que los estudiantes comprendan lopyeeden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces

de usar lo aprendido en distintos contextos dgnfuera del aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje cdenpetencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquelles tpciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientossiénaciones reales, serdn las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en es@aalle aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucion conjunta de lassales miembros del grupo conozcan las estrategias

utilizadas por sus comparieros y puedan aplicardisiaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competiscestrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir elagimiento y dinamizar la sesion de clase mediahte e
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las melmgias que contextualizan el aprendizaje y permeten
aprendizaje por proyectos, los centros de intetésstudio de casos o el aprendizaje basado efeprab
favorecen la participacion activa, la experimenitacy un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la mafimade los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los apreajdi

El trabajo por proyectos, especialmente relevaata pl aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accion con el qurisea conseguir un determinado resultado practico.
Esta metodologia pretende ayudar al alumnado anieegasu pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexion, la critica, la elaboracion de hipétegika tarea investigadora a través de un processl goe
cada uno asume la responsabilidad de su aprendaplieando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un ajaaecorientado a la accién en el que se integeaiay
areas o materias: los estudiantes ponen en juegmnjnnto amplio de conocimientos, habilidades o

destrezas y actitudes personales, es decir, loeates que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfafiee aporta informacion extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidnirnea y permite compartir resultados de aprendizaj
El portfolio es una herramienta motivadora paralemnado que potencia su autonomia y desarrolla su

pensamiento critico y reflexivo.

La seleccion y uso de materiales y recursos dit#tconstituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse endaptacion de diferentes tipos de materiales a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y asntle aprendizaje de los alumnos y alumnas, cobjeto

de atender a la diversidad en el aula y persomdbsaprocesos de construccion de los aprendiz8ges.
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debe potenciar el uso de una variedad de mateyiale=sursos, considerando especialmente la intégrac

de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizajpaymiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacitha los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Losppueducativos deben plantearse una reflexion noomu
y compartida sobre la eficacia de las diferentespyestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacion y la existencésilategias conexionadas permiten abordar conelgor
tratamiento integrado de las competencias y pragrésmcia una construccion colaborativa del

conocimiento.

9.5.- Recursos didacticos

En el proceso de ensefianza-aprendizaje los recpsssen un papel fundamental como
transmisores del conocimiento que facilitan la ol@@on, investigacion o comprension de la realidad
Sin embargo, hay que tener en cuenta lo siguiente:

» En educacion lo nuclear y basico son los objetpropuestos, deduciéndose que los recursos van

a ser un medio para alcanzar los objetivos.

* Lo relevante en la utilizacion de recursos eduoatidiversos es la interaccion de éstos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y sobre todolaquiiizacion de una gama variada de
recursos generalmente se traduce en una mayorauoidtivde los alumnos asi como un mayor

dinamismo en nuestras clases.

Los recursos poseen una seridudeionespudiéndose destacar las siguientesdiadora(entre
la realidad y el alumnadohotivadora(acerca los contenidos a la realidad del alumnspeiando en él
un mayor interés por el aprendizajg)prtadora de contenido(transmision de informacion) y
estructurante de la realidaftada recurso posee una forma de ver la realidfm)tanto, el alumno, en
interaccién con los recursos, no solo va a exifrdermacion de los mismos, ya que adquirira adenmas
nivel de motivacion determinado y entendera o owalid la realidad de una forma concreta.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje interviemengran cantidad de recursos para una mejor
comprension del conocimiento, por lo que es dificdcisar un concepto de recurso, ya que la gama de
recursos es muy variadas, ya que ademas de lossoscunateriales, impresos, audiovisuales e
informaticos, el propio entorno escolar, entendidte en el mas amplio sentido, constituye un recurs
esencial que queda fuera de nuestro tema de esfDdismle una concepcién generalista y amplia el
recurso didactico es cualquier hecho, lugar, objg¢osona o instrumento que ayude al profesorosa |
alumnos a alcanzar los objetivos de aprendizajetgmbo, son recursos didacticos todos los elensedab

curriculo.

Esta programacion va a utilizar una gran variedadegursos clasificados en cuatro categorias:

materiales, impresos, audiovisuales e informaticos.
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Los recursos didacticosque van a ser utilizados en ésta programaciénctigdason los

siguientes:

» Recursos didacticos materialesposibilitan una manipulacién directa por partdatealumnos,

destacandose lealculadora cientifica(utilizada para la realizacién de céalculos)rdgla (para

la realizacion de graficas,..)a pizarra es idOnea para situaciones de ensefianza en gi@Em gru

especialmente Util para la representacion de camlttermbstractos y como elemento estructurador

del aprendizaje para la realizacion de esquemascgs, actividades, etc.

» Recursos didacticos _impresosson los de mayor tradicion pedagoégica y los maslas en

ensefianza. Entre las grandes ventajas de estddipecursos, destacan su permanencia en el

tiempo, su gran manipulabilidad y versatilidada aéz que facilitan el fomento del interés por la

lectura en los alumnos. Se usaran:

Libro de texto: CABRERA BAUTISTA, ANDRES (2015): “Economia”, 1°
Bachillerato.EDITORIAL SM.

Textos y casosge elaboracion propia o adaptados a partir dedgafia diversa, que
se detallara en el caso, en cada Unidad dida@ies.usos seran: lectura comprensiva
de los mismos para su posterior andlisis, planemrtos de debates, iniciacion de
ejercicios de simulacién, introduccién de contesjdic.

Prensa y revistas especializadatanto de ambito local, autonémico como nacional: El
Pais, ABC, Expansién, Cinco dias, Emprendedorédss etros. Al igual que en el caso
anterior, se escogeran noticias, dossier o cualgquie documento que se considere
relevante con relacion a la Iniciativa de la Actad Emprendedora y Empresarial, con
el objeto de que los alumnos vean los contenido®ago cercano y practico.

Guias para la realizacion de trabajos de investigain, de elaboracién propia,
constituyen un elemento fundamental para llevaalaoceste tipo de actividades, en
cuanto que introducen los diferentes contenidosatart los estructuran y establecen
directrices a seguir para su tratamiento.

Cuaderno de clasedonde los alumnos recogeran todo tipo de activislaideluido el
diccionario de términos econémicos-financieroslesarrollado por lo alumnos a lo

largo del curso escolar.

» Recursos didacticos audiovisualedacilitan la presentacion y comprensién de losteoidos,

ademas de despertar el interés del alumnado. HEqueslasituacion de ensefianza-aprendizaje se

requeriran los siguientes recursos:

El “cafidén” proyector. Al igual que la pizarra y el proyector de transparas, es un
medio idéneo para situaciones de ensefianza en.gbegoalumnos prestan mucha
atencion a las presentaciones multimedia y grafitesactivos, proyecciones de textos
e imagenes. Es muy positivo que, a la vez que wha oye los comentarios y
explicaciones del profesor, “vea” proyectado im&gpermapas conceptuales, etc. que

después van a utilizar para estudiar.
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e Ellector de video o DVD.Este medio cumple la funcién de “traslacion decklidad”
por medio de diversas técnicas de captacion yidifuge la imagen y el sonido. En una
sociedad donde los individuos estan continuamenflaidos por mensajes de tipo
audiovisual, debe considerarse ensefiar y educavéstde estos medios como una
obligacién del docente. Ademas, su poder motivadire los alumnos es enorme v,
utilizados adecuadamente, puede facilitar la ptes@n y comprension de los
contenidos. Se puede destacar su utilidad paragtaydocumentales relacionados con

el mundo de los negocios.

> Recursos didacticos informaticos: al hablar de recursos informaticos nos referimbs a

ordenador y los diferentes paquetes de progranfiasriaticos que éste puede incorporar. Este
tipo de recursos despierta en el alumno una mafimaespecial; aunque también puede suponer
un elemento de distorsion en el proceso de ensafaprendizaje, pues ocasiona con frecuencia
una falta de atencion del alumno hacia lo que ecerr el aula. Estos recursos constituyen una
herramienta fundamental en la sociedad de las MuEgenologias de la Informacién en la que
Nnos encontramos inmersos.

Utilizaremos entonces, dandole este significaddhégeramienta de trabajo”, el procesador de
textosMicrosoft Word, en cuyo formato se exigira la presentacion derdehados trabajos, el
programaMicrosoft PowerPoint, para la presentacion de las clases y en grupandeho
proyecto, la hoja de célculblicrosoft Excel, para el tratamiento de datos y realizacién de
célculos y la utilizaciéon dinternet como herramienta para la bisqueda de informaciaset

de datos de informacion estadistica de empresdss werporativas, enciclopedias virtuales,

etc.), en trabajos de investigacion.

Por ultimo, mencionar la utilizaciéaula como recurso didacticpara la organizacion de los
agrupamientos. Reviste especial importancia, dehitbonecesidad de desarrollar en este lugar fiaico
mayor parte del proceso de ensefanza-aprendizajecirEunstancia no debe contemplarse como una
restriccién, sino como la oportunidad que se bri@ddocente de crear un entorno integrador que siev
soporte para el logro de los objetivos. Por ellm@sesario planificar adecuadamente la organizadzdn
los espacios y los agrupamientos, dotando al nfésiaw de una versatilidad suficiente para optimia

rendimiento, tanto de los alumnos como del profesor

Esta versatilidad de la que se habla debe mateniaé en la bisqueda de la distribucion espacial
Optima para cada tipo de acontecimiento desarmkisdel aula. En concreto, se prevé que la distidiou
espacial en el desarrollo de esta programacion eantemplar tres distribucionealineacion en filas
(para la realizacion de pruebas objetivas),femma de U (para todas aquellas actividades que se
desarrollen en gran grupo, tales como exposiciodebates, etc.) y egrupos de 4 6 Hpara las
actividades que se desarrollen en pequefio grupmafentalmente los trabajos de investigacion).

Ademas dicha distribucion espacial del aula no eséhta de restricciones por parte del aula-namero
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alumnos (grupos muy numerosos, aulas reducidgs.eetcicho caso se desarrollara una distribucién q

mejor se adapte al aula segun la actividad quesarlle.

10.- Plan de lectura especifico a desarrollar desda materia. Concrecién del trabajo para el

desarrollo de la expresion oral

El valor de la lectura lo podemos ver desde upéetperspectiva:
> Permite comprender la informacion contenida eridgtos y asimilarla de un modo critico
» Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayaldpensamiento abstracto
» Contribuye a conservar y mejorar la competenciawrooativa, tanto oral como escrita, que deben

conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidacion del habito lec&isadser un objetivo prioritario de la educacién y
por tanto se ve reflejado también en la progranmad@la asignatura. La lectura se promovera argmla
del curso mediante:

- Lectura de textos econdmicos y posterior debatel enla A lo largo del curso, con el avance de
las unidades didacticas, se facilitara al alumnverdbs textos para su lectura en clase en voz alta
con paradas breves en las que se pedira al alumnesumen de lo leido hasta ese momento. El

objetivo es que el alumno asimile y comprenda o lge a la vez que lo hace.

- Prensa y revistas especializad@&untualmente, cuando la actualidad econdmica headde, se
llevara al aula prensa econdémica para que el alussngueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gugtla curiosidad por la lectura de este tipo de

prensa.

- Biblioteca del centroSe organizara alguna actividad en la bibliotedaceetro aprovechando los
buenos recursos de que dispone para que el alunatafpuscar informacion y trabajar con textos

tanto en formato papel como a través de soporoéréfeco.

11.- Tratamiento de los elementos transversales

Los elementos transversales del curriculo, quepsifuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las asignaturas de la etapa, se delajair en todas ellas:
- La comprensién lectora.
- La expresion oral y escrita.
- La comunicacion audiovisual.
- Las tecnologias de la informacion y la comunigaci

- El emprendimiento.
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- La educacion civica y constitucional.

Todo ello conduce a que en el desarrollo de larprogcion se incluye:

- El desarrollo que favorezcan los valores que fuemela igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencién de la violencia de género, y Idsnes inherentes al principio de igualdad de tyato
no discriminacién por cualquier condicidn o cirdamgia personal o social. En concreto se debe
fomentar el aprendizaje de la prevencion y resétupiacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de V@alores que sustentan la libertad, la justiaa, |
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la denamia, el respeto a los derechos humanos y el
rechazo a la violencia terrorista y de cualquiemfm de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histotaespeto a la pluralidad y al Estado de derecho,
el evitar los comportamientos y contenidos sexigtastereotipos que supongan discriminacion y
denunciar los riesgos de explotaciéon y abuso sexuak situaciones de riesgo derivadas de la

utilizacion de las Tecnologias de la Informacida £omunicacion.

La incorporacién de elementos curriculares rela@ilos con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, asi como la proteccion ante emergendiasagtrofes y en el ambito de la educacion y la
seguridad vial los elementos curriculares promaveciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con eldBnque el alumnado conozca sus derechos y
deberes como usuario de las vias, en calidad dérpedajero y conductor de bicicletas o vehiculos
a motor, respete las normas y sefales, y se fasatazconvivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuagam#ecuadas tendentes a evitar los accidentes de

trafico y sus secuelas.

Los curriculos incluiran acciones orientadosesairollo y afianzamiento del espiritu emprendedor,
a la adquisicion de competencias para la creaciesgrrollo de los diversos modelos de empresas
y al fomento de la igualdad de oportunidades yefgeto al emprendedor y al empresario, asi como
a la ética empresarial. Para ello hay que fomemtdidas para que el alumnado participe en
actividades que le permita afianzar el espiritu remghedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, leiativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno

mismo y el sentido critico.

La inclusion en el curriculo de medidas para lguactividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento juvenil, promoviendo lagica diaria de deporte y ejercicio fisico por
parte de los alumnos y alumnas en los términosngicmnes que, siguiendo las recomendaciones
de los organismos competentes, garanticen un déeaadecuado para favorecer una vida activa,

saludable y auténoma.
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12.- Medidas complementarias que se plantean parateatamiento de la materia dentro del

Proyecto bilingte o plurilingtie

El departamento de Economia trabajara en concaedaona el resto de departamentos y mas

aun con el de idiomas.

13.- Actividades complementarias y extraescolaregggramadas por cada Departamento didactico
u organo de coordinacion docente, de acuerdo con dPrograma anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas pof eentro, concretando la incidencia de las

mismas en la evaluacién de los alumnos

Para ampliar la variedad y diversidad de actividadediante los cuales los alumnos/as puedan
adquirir aquellas intenciones educativas que hay@dm establecidas tanto por la comunidad educativa
como por el propio profesor, aparecen las actiedatbmplementarias, que aportaran un punto de vista
diferente en el tratamiento de los contenidos elstiips por el docente. Dichas actividades, se

desarrollaran dentro del horario lectivo que rij@stro centro de ensefianza.

Las actividades deben ser promovidas y organizgdasel Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Y se colabo@malizho departamento para la realizacién de sisita

programadas a los lugares de interés.

14.- Mecanismos de revision, evaluacion y modificém de las programaciones didacticas en

relacion con los resultados académicos y procesaos hejora

El desarrollo de la evaluaciéndel aprendizaje se puede estructurar en tres proiggdos o
fases diferenciadas:

 Evaluacion inicial permite conocer cual es la situacion de parta&lbod alumnos y ajustarse desde

el principio a las necesidades, intereses y paddoies de los mismos.

« Evaluacion continua o formativaalora el desarrollo del proceso ensefianza-ajpaed lo largo

del mismo, orientando las diferentes modificacioges se deben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucién de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesiidifdes en el momento en que se producen.

« Evaluacioén final 0 sumativaonstata cdmo se ha realizado todo el procesnggiuna sintesis de

lo conseguido en un periodo de tiempo previsto. md@e orienta la introduccién de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.
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A lo largo del curso existiran tres evaluacioneg goincidiran con los trimestres del curso
académico, es decir, la primera evaluacion hastadaaciones de Navidad, la segunda evaluacida hast
las vacaciones de Semana Santa y la tercera eMalualltima hasta el final del curso.

Se dara por superada la materia cuando se hayabaaor las tres evaluaciones. Por tanto, hay que
obtener una calificacién minima de cinco sobre diezzada una de las evaluaciones para superar con

éxito la nota global.
El proceso de ensefianza
Mediante la programacioén didactica se contribuyefl@xionar sobre los distintos aspectos de la

tarea del docente. Entre los referentes a tenenemta, podemos destacar:

« La organizacién del Centro y el aprovechamientbdeecursos.

El caracter de las relaciones entre profesoreamirads y entre los mismos profesores, asi como la
convivencia entre los alumnos.

« La coordinacion entre los 6rganos y personas resibes en el centro de la planificacion y

desarrollo de la practica docente: Equipo Directi@tustro de Profesores, Equipo técnico de

Coordinacion Pedagdgica, Departamentos/Seminarfagores.

« Laregularidad y calidad de las relaciones compbmres, madres o tutores legales.

La programacion de la ensefianza

Entre los referentes a tener en cuenta podemascadedds siguientes:

+ La adecuacion de los objetivos a las necesidadasagteristicas de los alumnos.

« La validez de la secuenciacién de los objetivosoptenidos por ciclos, cursos y Unidades
didacticas.

« Laidoneidad de la metodologia, asi como de logmadés curriculares y didacticos empleados.

« La validez de las estrategias de evaluacion esidale

« La adecuacién de la orientacién educativa y profesi

« La validez de los criterios aplicados en las adaptes del curriculo para los alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.

15.- Recuperacion de materias no superadas en cussanteriores

Para la recuperacién de la materia pendiente,llosr@s deberan superar las pruebas escritas
previstas para cada trimestre en las fechas esiddepor el centro. Se informara a los alumncs, lo
contenidos minimos concretos de los que se lesipaead asi como de la estructura de la prueba. Las
pruebas escritas tendran el siguiente esquemauctesa:

- Preguntas de tipo test y verdadero y falso
- Desarrollo de apartados concretos de los temas
- Aplicacion practica en ejercicios, problemas meatario de textos

La materia se considerara superada cuando la rdedas notas obtenidas de las pruebas sea de
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5 0 més puntos, excepto si la calificacion de agpirueba es inferior a 3. En este caso la prudbeées
suspendida. Para recuperar las pruebas no supeghddamno/a debera repetirlas en la convocatoria
final.

La materia se considerara superada cuando la nedéande las tres pruebas sea de 5 0 mas
puntuacion.

Ademas se valorara la presentaciéon: margenes, ,Oitdgrieza y claridad en la letra. Asi como
la ortografia pudiendo afectar a la nota final.

Los alumnos/as que no hayan superado la materia ewvaluacién final de junio, deberan
presentarse en la convocatoria extraordinaria piéeesebrea una prueba escrita en las fechas establecidas
por el centro. La prueba sera global (toda la ri@teon la misma estructura o apartados establgcido
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

2° BACHILLERATO
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1.- Introduccién

Las sociedades desarrolladas estan en una coetimolizcion debida, sobre todo, a la irrupcion de
las nuevas tecnologias en todos sus ambitos. Lpesas, como unidades de produccién, se caracteriza
precisamente por incorporar a las economias dimaonis competitividad, transformandolas de forma

constante.

Para entender el entorno econémico es preciso emuer el funcionamiento de los procesos
empresariales, siendo el objeto de estudio denesttaria la empresa como sistema organizado, gue tie
como objetivos fundamentales, por una parte, dmritria la satisfaccion de necesidades a partimde |
elaboracién de una serie de bienes y serviciosprygra, ser el ndcleo fundamental del sistema

econdmico y social como generador de riqueza,rofento y desarrollo econémico.

La empresa como institucion y como subsistema desisttma mas amplio se encuentra
interrelacionada con su entorno; desarrolla swidetil dentro de un marco juridico, social, politico
tecnoldgico que determina su funcionamiento. Almagiempo, la empresa genera con su actuacion una
serie de valores y de relaciones de poder quedanhasumir una responsabilidad social que implica

posturas comprometidas y respetuosas con las perdarsociedad y el medio ambiente.

Con esta materia se trata de aproximar al alumahdonocimiento y analisis de la empresa, a su
proyeccién hacia el entorno y al conocimiento lisle sus técnicas de gestién (organizacion interna,

planificaciéon de estrategias y toma de decisiogefse otras).

Por otra parte, el alumno, en un futuro mads o mgmogimo, pasard a formar parte de una
empresa como trabajador o como empresario, poru® @pnocer el funcionamiento del mundo
empresarial en todos sus ambitos va a permitigpgrarse para ser una persona versatil, adaptable y
eficiente; cualidades todas ellas que le seranra@ds positivamente a la hora de incorporarse a la
actividad econémica y que le serviran para serxzdpaeconocer todas las facetas del sistema aqureel

esta inmerso.

El estudio de la materia de Economia de la Empeesal segundo curso del bachillerato de la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, oocoptativa en otras modalidades, responde a
diversas razones, entre las que se pueden destasiguientes:

— Primera proporciona una formacidn empresarial béasica qemite al alumnado la
profundizacién en el conocimiento de la realidacpesarial, capacitdndolo para el andlisis del
sistema productivo, de sus funciones y de las bimsaque influyen en él y lo modifican, tanto de
forma general (marco econémico, legal, politicontédgico, social y cultural, sistema financiero,
etc.) como de forma especifica (competencia, nugwasluctos, comercializacion de los

existentes, uso de nuevas tecnologias, etc.).
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—  Segundala materia contribuye a orientar, preparar y propnar al alumnado la formacién
necesaria para afrontar estudios posteriores, tdaterminados ciclos formativos de grado
superior como estudios universitarios.

—  Tercera permite a los alumnos aproximarse al mundo erapedsy conocer su gestion y
funcionamiento, ofreciendo referentes suficien@amue éstos adopten decisiones respecto a su
futuro académico y profesional. Constituye una aypdra avanzar en el proceso de desarrollo
integral como persona y como futuro trabajador presario, aspecto este Ultimo especialmente
desarrollado a través de la elaboracion de un ptoyde creacion de empresa que, de ser viable,
puede llegar a desembocar en la creacion de siograpsto de trabajo.

— Cuarta El Parlamento y el Consejo Europeo aprobaronRe@omendacion, el 18 de diciembre
de 2006, sobre las competencias clave para el dipagm permanente. Entre ellas destaca la
siguiente:

“El sentido de la iniciativa y el espiritu de emgageque consiste en la habilidad de transformar las
ideas en actos y que esta relacionado con lawdsi la innovacion y la asuncién de riesgos, asi
como la habilidad para planificar y gestionar piige con el fin de alcanzar objetivos. Las
personas son conscientes del contexto en el quetige su trabajo y pueden aprovechar las
ocasiones que se les presenten. El sentido deidative y el espiritu de empresa son el
fundamento para la adquisicién de calificacionesopocimientos especificos necesarios para
aquellos que crean algun tipo de actividad sociabmercial o que contribuyen a ella. Dicho
espiritu deberia comportar asimismo una concieifeiagobre los valores éticos y fomentar la
buena gobernanza.”

Esta materia puede contribuir a afianzar y ampdiamompetencia clave anterior, cuya adquisicion

debe haberse alcanzado al finalizar la educacibgatbria.

Se pretende promover la implicaciéon de los alunemdos problemas de la sociedad en la que
viven, de manera que se desarrollen actitudes meaptes hacia la blisqueda de sus posibles solscione
Se trata de abordar la necesidad de observar teplapor parte de las empresas una serie de agetiv
sociales, paralelos a los econémicos, nunca sabisislia estos Ultimos (consecuencias medioambgsntal
gue se producen como resultado de las distintagdattes empresariales, creciente preocupaciom de |
empresa por todas las cuestiones sociales de@unenhecesidad de desarrollar un comportamieito ét

en sus practicas...).

Economia de la Empresa es un compendio de contendticionados con la gestion empresarial
que incluye multiples aspectos procedentes deshisedireas de conocimiento que parten de la economia
pero que necesitan igualmente nociones de derechAtematicas, sociologia, psicologia, tecnologia y
teoria de la informacién y comunicacién. Por tamosee numerosas implicaciones con el resto de
materias que configuran las opciones de bachitleyatonstituye una referencia para el alumno en su

formaciéon humana.
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2.- Objetivos

2.1.- Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuird a desarrollar en losinahos las capacidades que les permitan

alcanzar los siguientes objetivos generales:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde unspgetiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Gangin espafiola asi como por los derechos humanos,

que fomente la corresponsabilidad en la constraa@una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social qu@desiita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolpacificamente los conflictos personales, familiayes

sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos ytapmtades entre hombres y mujeres, analizar y aalor
criticamente las desigualdades y discriminaciomegentes, y en particular la violencia contra lajen e
impulsar la igualdad real y la no discriminaciénldg personas por cualquier condicién o circunsanc

personal o social, con atencion especial a lappasscon discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y dlikea, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio dardalo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como esdatéengua castellana y, en su caso, el aragomés o

catalan de Aragon.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o ledguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad lastdogias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidadésmmdo contemporaneo, sus antecedentes histdricos
los principales factores de su evolucion. Particia forma solidaria en el desarrollo y mejora de s

entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tedgidos fundamentales y dominar las habilidades

basicas propias de la modalidad elegida.
j) Comprender los elementos y procedimientos furalgeles de la investigacion y de los métodos

cientificos. Conocer y valorar de forma criticactatribucion de la ciencia y la tecnologia en ehlom

de las condiciones de vida, asi como afianzarriaisi#tidad y el respeto hacia el medio ambiente.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes cdeatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteegrasi como el criterio estético, como fuentesodadcion

y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte paradrecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién eéandlito de la seguridad vial.

2.2.- Objetivos de la materia de Economia de la Emgsa

La materia de Economia de la Empresa en Bachilemttribuira a desarrollar en los alumnos

las capacidades que les permitan:

1. Analizar las caracteristicas mas relevantes ode distintos tipos de empresas e identificar sus

componentes, estructura y funciones, objetivos, lasynterrelaciones que existen entre ellas.

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfacde necesidades de los consumidores y en el
aumento de la calidad de vida y bienestar si sdatanoondiciones de competencia en los mercadbs, as
como elaborar juicios o criterios personales saie disfunciones. Reconocer la empresa como motor
del bienestar colectivo, que debe asumir una dse@ue incopore criterios éticos de Buen Gobierno

Corporativo y de Responsabilidad Social y Medio@ntail.

3. Valorar la importancia que para las empresas gotiedad tienen la investigacion, la innovacias,
tecnologias de la informacion y comunicacién yrides sociales, asi como la globalizacién econémica

en relacién con la competitividad, el crecimienta yocalizacion.

4. Analizar el funcionamiento de organizacionesrypgs en relacion con la aparicion y resoluciéon de

conflictos.

5. Tomar decisiones a partir del analisis de situes reales o imaginarias, entre distintas alteam

que se plantean en las distintas areas funciodalé&sempresa.

6. Analizar las distintas politicas de marketing @aoptan las empresas segun los mercados a le& que
dirigen, valorando los limites éticos que dichaBtigas deben considerar. Comprender la necesidad d
adoptar un marketing social para que los objetideslas empresas sean compatibles con los de la

sociedad, aumentando su bienestar.
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7. Interpretar de modo general estados de cuentzses de las empresas, identificando sus posibles

desequilibrios econdmicos y financieros y propanedidas correctoras.

8. Obtener, seleccionar e interpretar informacidbre aspectos socioecondémicos y financieros que
afectan a la empresa, en los ambitos internaciaradjonal y local, tratarla de forma auténoma,
utilizando en su caso, medios informéticos y aplica la toma de decisiones empresariales.

9. Conocer y valorar el sector empresarial arag@musscaracteristicas, potencial y expectativas,anso
identificar sus oportunidades y retos, aprovechaetigpotencial de la logistica y la excelencia

empresarial.

10. Afianzar el espiritu emprendedor a través amlento de las cualidades emprendedoras y creativas.

3.- Contenidos, contenidos minimos y temporalizaaid

3.1. Contenidos

La asignatura de Economia de la Empresa de segimdRachillerato presenta los siguientes

contenidos estructurados en 7 bloques tematicos:

Bloque 1: La empresa

La empresa y el empresario.

Clasificacion, componentes, funciones y objetivesadempresa.

Andlisis del marco juridico que regula su actividad

Funcionamiento y creacion de valor.

Andlisis del entorno de la empresa. Factores gkyseyaespecificos. Andlisis Porter y DAFO.
Estrategias competitivas de adaptacién al entorno.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Valoracion de la responsabilidad social y medio&mial de la empresa.

Analisis de las principales empresas y sectorda @emunidad Autbnoma de Aragon.

Blogue 2: Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y externo.

Consideracion de la importancia de las pequefiassgianas empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizacion, competencia global y la técgta.

Identificacion de los aspectos positivos y negatide la empresa multinacional.
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Andlisis de casos préacticos relevantes de empiesaacionales, nacionales y aragonesas:
localizacion, dimensidn y expansion internacional.

La logistica como factor de desarrollo de la engesAragon.

Blogue 3: Organizacion y direccion de la empresa

La division técnica del trabajo y la necesidad dgnizacion en el mercado actual.
Funciones bésicas de la direccion.

Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

Disefio y andlisis de la estructura de la organfraformal e informal.

La gestion de los recursos humanos y su incidertla motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de negagiaci

Sistemas y modelos de gestién de calidad en laesapr

Reconocimiento a la excelencia empresarial en Aragé

Blogue 4: La funcién productiva y de aprovisionamhie

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacioni) como elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la competitividad empresari

Costes: clasificacién y célculo de los costes emiaresa.

Célculo e interpretacion del umbral de rentabilideda empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modiel@gestion de inventarios.

Blogue 5: La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases de mercado.

Técnicas de investigacion de mercados.

Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.

Variables del marketing-mix y elaboracién de esgats.

Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacion de las nuevas tecnologias de la Infordmay Comunicacion al marketing (redes

sociales, geolocalizacion, ...).

Blogue 6: La informacién en la empresa

Obligaciones contables de la empresa.

La composicion del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracidn del balance y la cuenta de pérdidamwpncias.

Analisis patrimonial, financiero y econémico e mpietacion de la informacion contable.

La fiscalidad empresarial.
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Blogue 7: La funcién financiera

Estructura econémica y financiera de la empresa.
Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.
Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de financiacidarima y externa.

3.2.- Contenidos minimos

Los contenidos minimos que el alumno tiene que idadgqon el estudio de la asignatura de
Economia de la Empresa de segundo de Bachillevattos siguientes:
- Laempresay el empresario.
- Clasificacion, componentes, funciones y objetivedadempresa.
- Andlisis del marco juridico que regula su actividad
- Funcionamiento y creacion de valor.
- Andlisis del entorno de la empresa. Factores glrseyaespecificos. Analisis Porter y DAFO.
- Interrelaciones con el entorno econémico y social.
- Valoracion de la responsabilidad social y medio@miail de la empresa.
- Localizacién y dimension empresarial.
- Estrategias de crecimiento interno y externo.
- Consideracion de la importancia de las pequefiasgianas empresas y sus estrategias de
mercado.
- Internacionalizacién, competencia global y la téogi@.
- ldentificacion de los aspectos positivos y negatide la empresa multinacional.
- Ladivision técnica del trabajo y la necesidad dgnizacion en el mercado actual.
- Funciones bésicas de la direccion.
- Planificacién y toma de decisiones estratégicas.
- Disefio y analisis de la estructura de la organfwaformal e informal.
- Lagestién de los recursos humanos y su incidertia motivacion.
- Los conflictos de intereses y sus vias de negagiaci
- Proceso productivo, eficiencia y productividad.
- La investigacién, el desarrollo y la innovacioniiH) como elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la competitividad empresari
- Costes: clasificacion y célculo de los costes eamaresa.
- Calculo e interpretacién del umbral de rentabilidada empresa.
- Los inventarios de la empresa y sus costes. Mode@estion de inventarios.
- Concepto y clases de mercado.
- Técnicas de investigacion de mercados.

- Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.
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- Variables del marketing-mix y elaboracion de esgts.

- Estrategias de marketing y ética empresarial.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias de la Infoiémag Comunicacion al marketing (redes
sociales, geolocalizacién, ...).

- Obligaciones contables de la empresa.

- La composicién del patrimonio y su valoracion.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.

- Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidagurias.

- Andlisis patrimonial, financiero y econémico e npieetacion de la informacion contable.

- Lafiscalidad empresarial.

- Estructura econdmica y financiera de la empresa.

- Concepto y clases de inversion.

- Valoracion y seleccién de proyectos de inversion.

- Recursos financieros de la empresa.

- Andlisis de fuentes alternativas de financiacidarima y externa.

3.3.- indice de Unidades Didacticas

Los siete bloques de contenidos se encuentranadesigls en las siguientes unidades didacticas:

Unidad 1. El papel de la empresa en la economia.
Unidad 2. Clases y formas de empresa.

Unidad 3. Entorno de la empresa y estrategia esapies.
Unidad 4. El desarrollo de las empresas.

Unidad 5. La funcién productiva de la empresa.
Unidad 6. Productividad, eficiencia e innovacion.
Unidad 7. La funcién comercial de la empresa.
Unidad 8. Los instrumentos del marketing mix.
Unidad 9. La financiacion de la empresa.

Unidad 10. Las inversiones de la empresa.

Unidad 11. El patrimonio y las cuentas de la engres
Unidad 12. Analisis financiero de la empresa.
Unidad 13. Analisis econdmico y social de la empres
Unidad 14. Direccion y organizacion de la empresa.

Unidad 15. La direccién de recursos humanos.
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3.4.- Temporalizacion de las unidades didacticas

En la distribuciéon temporal de las quince unidadétacticas se ha tenido en cuenta la
asignacion de cuatro horas semanales para la agignde Economia de la Empresa de segundo de
Bachillerato. Salvo que la marcha del curso acenstja secuencializacion, la distribucién de las
unidades se realizara como sigue:

Primer trimestre: Unidades 1 a la 5, ambos inc&isi

Segundo trimestre: Unidades 6 a la 10, ambossivau

Tercer trimestre: Unidades 11 a la 15, ambos sinadu

4.- Criterios de evaluacién y su concrecion, proc@nientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacion es uno de los elementos del procggcaévo de mayor importancia y requiere
una dedicacién constante por parte del profesotza®concepciones sobre qué es, qué hay que evaluar
como se debe hacer y cuando se debe efectuar sadasy muy distintas segun la concepcién que

tengan los profesores y profesoras de la ensefianza.

¢, Qué es la evaluacién®a evaluacion se puede entender también comoageeo continuo de recogida
de informacién y de analisis, que permite conoag¥ gprendizaje se esta consiguiendo, qué variables
influyen en dicho aprendizaje y cuales son losahsbs y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacion implicgakigén la emision de un juicio de valor:

- Comparativo, porque se hace con respecto a ererg€, que son los criterios de evaluacion y los

estandares de aprendizaje evaluables.

- Corrector, porque se hace con el fin de mejojaetio que ha sido objeto de la evaluacion.

- Continuo, porque requiere establecer tres momsefulodamentales en el proceso de ensefanza-

aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢, Qué hay que evaluar?l objeto de la evaluacién no es Unico. Podrieradrse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprajdizogrado por el alumno o la alumna a lo largaude
periodo de tiempo. Pero, también es de suma impoaeevaluar la influencia de todas las posibles
variables que pueden influir en el rendimiento lfimo la actitud y el trabajo de los alumnos, el
proceso de ensefianza que ha llevado a cabo ebprajelos materiales didacticos empleados, que se
engloba en la llamada evaluacién del proceso.

Dentro del concepto de evaluacién del productorerafizaje, hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender, todo conocimientaictedy practico, asi como las capacidades,
competencias y destrezas que se han enseflad@jattalle forma explicita. De todo ello, se deduee q
habra que emplear diferentes instrumentos y progedtos de evaluacién que sean pertinentes con lo

que se quiere evaluar, tanto para el producto ifdaje) como para el proceso (ensefianza).
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¢,Como se debe hacerla evaluacién del aprendizaje ha de efectuarseiamied instrumentos y
procedimientos variados y orientadores y adecuadogjue se pretende medir u observar.

Para la evaluacion del proceso, se precisa sarocyita la vez reflexivo, cuestionando constantemén
que se hace, y procurando analizar los principalesnentos que pueden distorsionar el proceso
educativo; de esta forma se podra identificar tablemas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente cangiuna de las estrategias de formacion mas pstente
que existen para la mejora de la calidad del poads ensefianza-aprendizaje, permitiendo las

correcciones oportunas en su labor didactica.

¢ Cuando se debe de hacer?a evaluacién ha de venir marcada por los tres embos, que definen el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obteneriacion sobre la situacion de
cada alumno y alumna, y para detectar la preselgcerrores conceptuales que actien como obstaculos
para el aprendizaje posterior. Esto conllevaraaiaacion a sus diferencias y una metodologia adecua
para cada caso.

2) Evaluacién formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, oriegtasorregir el proceso
educativo, al proporcionar una informacion constanie permitird mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencidn educativa. Es la apéspiada para tener una vision de las dificultadds

los procesos que se van obteniendo en cada casdaQuaformacion disponible se valora si se avanza
hacia la consecucion de los objetivos planteadbgnSalgin momento se detectan dificultades en el
proceso, se tratard de averiguar sus causas ypreeauencia, adaptar las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales denalzaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencidsstrezas que les permitirdn seguir aprendiendo

cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.

¢, COmo se debe plantear la evaluacionla evaluacion del proceso de ensefianza-aprendieajes

alumnos y alumnas por normativa es continua y ftwaa, ademas, diferenciada segun los distintas
asignaturas del curriculo. En ese proceso de esi@lu@ontinua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se deben establecedamedie refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan prontmo se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los apizajds imprescindibles para continuar el proceso

educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluapi@porcionan a los estudiantes informacion
clara sobre la estrategia de evaluacion que emtélaiutilizada en cada asignatura, sobre los mgtddo
evaluacion a los que son sometidos, sobre lo quspsera de ellos y sobre los criterios y estandiges
aprendizaje evaluables que se aplican para laaiélude su actuacion. Si se quiere ser equitativee

puede derivar la calificacion a partir de una Uriealencia y es importante disponer de diversasrars
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e instrumentos objetivos para poder decidir sobreerdimiento (evaluaciéon criterial) y conforme a

normativa (evaluacion normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se centlaadimmno, la calificacion que se obtiene de
la evaluacion, ademas de su funcidon sumativa, te@récter formativo (para informar y ayudar al
estudiante en el progreso de su aprendizaje) grarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

como una actividad de aprendizaje mas.

El desarrollo de contenidos, criterios de evaluacjdestandares de aprendizaje evaluables
requiere del establecimiento de un sistema de asid que permita monitorizar el logro de cada deo
ellos, asi como unos criterios claros de superagiéncompensacion entre ellos. Ademas no hay que
olvidar la cuestion de la coordinacion: si un miscomtenido se trabaja en diferentes asignaturaside
mismo curso, o bien, en una misma actividad denalmaje se trabajan contenidos de asignaturas
diferentes, es obvio la necesidad de plantear wadua&cion integral o comin a las asignaturas

implicadas.

Mediante laevaluacion continuase valora el proceso de aprendizaje del estudaptatir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza yatedonocimientos y de las competencias o destrezas
que va adquiriendo, con lo que pueden introdudesdorma inmediata las modificaciones necesarias

para optimizar el proceso y mejorar los resultaiienidos.

El proceso de evaluacion no debe limitarse solorapcobar la progresion del estudiante en la
adquisicion de conocimientos. En la situacion dctlasistema de evaluacién se encamina mas hacia |
verificacion de las competencias (en el sentidalel@ostrar ser competente para algo) obtenidaslpor e
propio estudiante en cada asignatura, con su jpation activa en un proceso continuo y a lo ladgb
curso, pues todos los estandares de aprendizdfamrzar y los objetivos docentes propuestos en una

programacion didactica deben ser evaluables.

En este proceso, lautoria de alumnos pone de manifiesto la importancia que tiene la
orientaciéon como un elemento clave en la formad@raprender a aprender del alumno. La tutoria debe
ser un instrumento que permita realizar este poodes orientacion: proceso de acompafiamiento de
caracter formativo, orientador e integral desaadwl por el profesor tutor. Tiene como finalidadilfae
a los estudiantes todas las herramientas y la ayecksarias para conseguir con éxito todos logiwtge

académicos, asi como personales y profesionaledegplantea la ensefianza en el centro escolar.
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4.1.- Criterios de evaluacién y su concrecion

4.1.1.- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion clasificados por blayde contenidos son los siguientes:

Bloque 1: La empresa

1. Describir e interpretar los diferentes elementosadempresa, las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi como las distintamads juridicas que adoptan relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades ledalesis propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales deoeno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las dist®estrategias y decisiones adoptadas y las

posibles implicaciones sociales y medioambientaddesu actividad.

Bloque 2: Desarrollo de la empresa

1. lIdentificar y analizar las diferentes estrategiasecimiento y las decisiones tomadas por
las empresas, tomando en consideracién las cdstici®s del marco global en el que

actdan.

Blogue 3: Organizacion y direccion de la empresa

1. Explicar la planificacion, organizacion y gestiéa lds recursos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a realizar en funci@h ehtorno en el que desarrolla su

actividad y de los objetivos planteados.

Blogue 4: La funcién productiva y de aprovisionamhie

1. Analizar diferentes procesos productivos desde desgectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de B+i:

2. Determinar la estructura de ingresos y costes desumpresa, calculando su beneficio y su
umbral de rentabilidad, a partir de un supuestotp&do.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclandentario y manejar los modelos de

gestion.

Blogue 5: La funcién comercial de la empresa

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explider acuerdo con ellas, las politicas de

marketing aplicadas por una empresa ante difersiitexiones y objetivos.
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Blogue 6: La informacién en la empresa

1. lIdentificar los datos mas relevantes del baland® ya cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la sia@ partir de la informacién obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de laigabiones fiscales y explicar los

diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Blogue 7: La funcién financiera

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justifida razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las pesibfuentes de financiacion en un

determinado supuesto, razonando la eleccion masiada.

4.1.2.- Estandares de aprendizaje evaluables

Los estandares de aprendizaje evaluables, clakificaor bloques tematicos, de la asignatura de

Economia de la Empresa de segundo de Bachillevattos siguientes:

Blogue 1: La empresa

1.1.Distingue las diferentes formas juridicas de lapresas y las relaciona con las exigencias
de capital y responsabilidades para cada tiporamdto las mas apropiadas en cada caso en
funcion de las caracteristicas concretas.

1.2.Analiza, para un determinado caso préactico, losintlis criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la actividad gsarmllan, su dimension, el nivel
tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado equel operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

2.1.1dentifica los diferentes tipos de empresas y esggies que actlan en su entorno asi como
la forma de interrelacionar con su ambito mas cerca

2.2.Analiza la relacion empresa, sociedad y medioanbievialora los efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones de las empresasseestaras social y medioambiental.
Conoce practicas concretas de Buen Gobierno Cdiporg Responsabilidad Social
Corporativa.

2.3.Analiza la actividad de las empresas lucrativagiornos competitivos como elemento
dinamizador y de progreso y valora su creacionalierypara la sociedad y sus ciudadanos.

2.4.Reconoce los factores generales y especificosrdeln® para una empresa y aplica el
analisis Porter y DAFO a ejemplos concretos.

2.5.Reconoce las principales implicaciones para la esgpde la legislacion mercantil, laboral

y fiscal aplicable a la empresa.
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Bloque 2: Desarrollo de la empresa

1.1.Describe y analiza los diferentes factores querntan la localizacion y la dimension de
una empresa, y valora la trascendencia futuralpampresa de dichas decisiones.

1.2.Valora el crecimiento de la empresa como estramiapetitiva y relaciona las economias
de escala con la dimensién 6ptima de la empresa

1.3.Explica y distingue las distintas estrategias decianiento (especializacién-expansion,
diversificacion, ...).

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento internotgreo a partir de supuestos concretos.

1.5.Examina el papel de las pequefias y medianas erspegsauestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus asntéajnconvenientes. Conoce ejemplos
concretos cercanos de empresas de éxito y conardie@ su desarrollo actual

1.6.Describe las caracteristicas y las estrategiasedarmllo de la empresa multinacional y
valora la importancia de introducir criterios deeBuGobierno y de Responsabilidad Social
y medioambiental.

1.7.Estudia y analiza el impacto de la incorporacion laeinnovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa ydaiogla con la capacidad para competir de

forma global.

Blogue 3: Organizacion y direccion de la empresa

1.1.Reflexiona y valora sobre la division técnica dedbfjo en un contexto global de
interdependencia econémica.

1.2.Describe la estructura organizativa, estilo de odid@n, canales de informacion vy
comunicacion, grado de participacién en la tomaeldsiones y organizacion informal de
la empresa.

1.3.ldentifica la funcion de cada una de las areas deévidgad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y comercializaciomyersion y financiacién y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrefas.

1.4.Analiza, investiga y aplica sus conocimientos a organizacion concreta existente en su
entorno, identificando ventajas e inconvenienteteactando problemas y proponiendo
mejoras.

1.5.Valora la importancia de los recursos humanos areampresa y analiza diferentes maneras
de abordar su gestion y su relacion con la motiragila productividad.

1.6.Valora y reconoce los distintos modelos de gedtiéra calidad, su importancia para la

sostenibilidad y competitividad de la empresa jnguulso desde la administracion.

Blogue 4: La funcién productiva y de aprovisionamhie

1.1.Realiza célculos de la productividad de distintaestdres, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejertéa productividad en una empresa.

Analiza y valora las relaciones entre eficienciantool de inventarios y productividad y
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también la existente entre productividad y salagidss dificultades, pros y contras de
establecerla.

1.2.Reflexiona sobre la importancia, para la sociedpdra la empresa, de la investigacién y la
innovacion tecnoldgica en relacién con la competitid y el crecimiento.

2.1.Diferencia los ingresos y costes generales de umgresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econdépapticando razonamientos matematicos
para la interpretacion de resultados.

2.2.Maneja y calcula los distintos tipos de costesteéags y beneficios de una empresa y los
representa graficamente, reconociendo el umbrakd&as necesario para la supervivencia
de la empresa.

2.3.Analiza los métodos de andlisis coste beneficimalisis coste eficacia como medios de
medicién y evaluacién, de ayuda para la toma disidees.

3.1.Valora las existencias en almacén mediante difesentétodos. Identifica los costes que

genera el almacén y resuelve casos practicos sbbigo de inventario.

Blogue 5: La funcién comercial de la empresa

1.1.Caracteriza un mercado en funcién de diferentéablas, como por ejemplo, el nimero de
competidores y el producto vendido.

1.2.Comprende y explica las diferentes fases y etapda ihvestigacion de mercados.

1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentacién decatos en distintos casos practicos.

1.4.1dentifica, interpreta y valora diferentes estraeg enfoques de marketing adaptandolas a
casos concretos e incorporando consideracioneardeter ético, social y ambiental.

1.5. Analiza y valora las oportunidades de innovacidnapsformacion con el desarrollo de la

tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Blogue 6: La informacién en la empresa

1.1.Reconoce los diferentes elementos patrimonialesu yfusicion. Identifica y asigna
correctamente los bienes, derechos y obligacioads empresa en masas patrimoniales.

1.2.Interpreta la correspondencia entre inversionasfinanciacion.

1.3.Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posililesajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en castededse desajustes.

1.5.Reconoce la importancia del dominio de las openesomatematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales como herramianiasfacilitan la solucién de problemas
empresariales.

1.6.Reconoce la conveniencia de un patrimonio equiibra

1.7.Valora la importancia de la informacién en la todeadecisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de laspmsas segun la actividad sefialando el
funcionamiento bésico de los impuestos y las poades diferencias entre ellos. Valora la

aportacion que supone la carga impositiva a losupngestos publicos.
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Blogue 7: La funcién financiera

1.1.Conoce y enumera los métodos estaticos (plazoalpeeacion) y dinamicos (criterio del
valor actual neto) para seleccionar y valorar isiogres.

1.2.Explica y valora las posibilidades de financiacida las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a lar@ze, asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la empresa, anakzanaluando y expresando las opciones
gue mejor se adaptan a un caso concreto de neddisidaciera.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacidareatlas distintas opciones posibles, sus
costes y variantes de amortizacion.

1.4. Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisiegolucion de supuestos.

4.2- Procedimientos e instrumentos de evaluacién

4.2.1.- Procedimientos de evaluacion

El desarrollo de la evaluacién continua se puedBuasrar en tres procedimientos

diferenciados:

< Evaluacién inicial:permite conocer cual es la situacién de partiddodealumnos y ajustarse

desde el principio a las necesidades, interesesipifidades de los mismos.

« Evaluacion del procesaalora el desarrollo del proceso ensefianza-amajeda lo largo del

mismo, orientando las diferentes modificaciones geedeben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucion de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesiidifdes en el momento en que se producen.
e Evaluacién final:constata cdmo se ha realizado todo el procesodsiena sintesis de lo
conseguido en un periodo de tiempo previsto. Adentdienta la introducciéon de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

4.2.2.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién se definen como adlees documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacién sistematicg el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Para realizar una adecuada intervencién educa&svaecesario plantear una evaluacién amplia y
abierta a la realidad de las tareas de aula ydedeacteristicas del alumnado, con especial dteradi

tratamiento de la diversidad. De esta forma, lduaeadn debe apoyarse en la recogida de informacion
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es necesario que el equipo de profesores detefasroaracteristicas esenciales de los procedinsie®o
evaluacion, que deben:
- Ser muy variados, de modo que permitan evaligadiktintos tipos de capacidades, procedimientos,
contenidos curriculares y competencias y contrakttors de la evaluacion de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.
- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tantoep@rofesor o profesora como por los alumnos y
alumnas en situaciones de autoevaluacion y de k@eian.
- Dar informacién concreta de lo que se pretendduay, sin introducir variables que distorsiones lo
datos que se obtengan con su aplicacion.
- Utilizar distintos codigos (verbales, sean oralesscritos, graficos, numéricos, audiovisuales) et
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnaamato que se adecuen a las distintas aptitudes y
que el cédigo no mediatice el contenido que sepdet evaluar.
- Ser aplicables en situaciones derivadas de iagad escolar.
- Permitir evaluar la transferencia de los apresjdiz a contextos distintos de aquellos en los que s
han adquirido, comprobando asi su funcionalidad wdquisicion de las competencias o destrezas

planificadas.

Para la evaluacién se van a utilizar una seritcieicas entendidas éstas como métodos que se
utilizan para la obtencién de la informacidén, y sindnstrumentos como recursos especificos que se

emplea en la evaluacion.

Junto con las tradicionales pruebas especificaggtionarios que permiten valorar lo aprendido,
se van a emplear otras técnicas de evaluacion totwservacion, la revision de tareas de los alisnano
entrevistas con los alumnos, que permiten evaluavblucion del alumno durante el curso escolar. El
profesor debe indicar a sus alumnos que instrureatgevaluacion va a utilizar (escalas de obsammaci
listas de control, registros anecdéticos, guidshab para el registro, guiones estructurados gneras),

en qué momento del proceso de ensefianza va anitisiz/ con qué objeto.

La evaluacion iniciabe llevara a cabo con las siguientes técnicavalaaion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que parteralomnos en el inicio del curso,
y en cada una de las unidades didacticas se démamacactividades de presentacion y motivacion
mediante analisis de casos para conectar las pardel saber que ya poseen los alumnos con lo®siuev
contenidos a presentar. Ademas se utilizagbkervaciorpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, dicdlaracion de la observacidon se recogera en una

plantilla de observacion.

La evaluacion formativae va a llevar a cabo con las técnicas y losum&ntos de evaluacion
gue mejor se ajusten a las caracteristicas delna@ldm) a la metodologia y a la dinamica de trabajo
adoptada en clase, presentando con la mayorwibgiposible la evaluacion. Para ello se utilinarfa

gama variada técnicas que se concretan a conifmiac
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« La Observacion Es una técnica de evaluacion que utilizamos pasduaw los conocimientos
procedimentales y actitudinales de los alumnos,iaméel una serie de instrumentdistas de
control (nos permite valorar si se han alcanzado o losraefites objetivos estipulados en la
programacion) yplantillas que muestren diferentes escalas de observacién gada alumno
(permitiendo valorar el grado de consecucion deolijstivos mediante item representados en
una escala de valoracidn). Incluye la atenciépaldicipacion en clase y la actitud personal del
alumno (compromiso personal por aprender).

 Los ejercicios y trabajos realizados en claseéEl andlisis de los trabajos y tareas realizados en
clase se realizara observando mediaetzalas y fichasla contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

« Laspruebas especificases una técnica de evaluacion que se desarrollaréigmlmente al final
de cada tres o dos unidades didacticas. Los institoa de evaluacion van a ser: ésgmenes
escritos y practicosAl concluir cada tres o dos unidades didacticaseabkzara una prueba con
cuestiones tedrico-practicas, para valorar los erodbs conceptuales y procedimentales. Se
realizaran dos pruebas especificas por trimesteecalificaran de cero a diez puntos.

» Las entrevistas Es una técnica de evaluacién que la utilizaresmosl caso de alumnos con
dificultades, para evaluar los conocimientos prouoedtales y actitudinales. Y se utilizara para

ello unaguia estructurada de los conocimientasno instrumento de evaluacion.

Por ultimo, la_evaluacion sumativeera la conclusién del curso académico, que deasa

agregando la informacion recogida mediante lasidésre instrumentos de evaluacién sefialados, y se
materializard en una calificacion numérica, conmiesis de lo conseguido en el curso escolar pde par

del alumnado.

5.- Criterios de calificacion

La calificacion se entiende exclusivamente la valoracion de lalwcta de los alumnos; es la
expresion de un juicio de valor que emitimos sdémrgctividad y logros o grado de suficiencia alealw
En la presente programacién la variada gama déctécule evaluacion poseen una ponderacion en la
calificacion final que se detalla a continuacioa: dbservacion posee una valoracion sobre la cadifio
final del 10%, los ejercicios y trabajos realizadms clase su valoracién es del 20%, las pruebas

especificas posee un peso en la calificacion flah¥0%.

Observacion 10%
Ejercicios y trabajos de clase 20%
Pruebas especificas 70%

Para los alumnos que no hayan superado la evatutic# se haran recuperaciones:

- En el 2° trimestre la recuperacion de la 12 excdn.
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- En el 3° trimestre la recuperacion de la 22 exadn.

- Al final del curso: recuperacion de la 32 evaidac

Se realizara una recuperacion final de mayo.

Las recuperaciones versaran sobre las pruebagprcasias.

Los alumnos que habiendo aprobado la asignatureedemejorar su nota, podran hacerlo

examinandose en mayo de toda la materia.

Los alumnos con una calificacion final inferior apbintos en la convocatoria de mayo, se
examinaran en la convocatoria de septiembre detdéidad de la materia a través de una pruebat@scri

cuya ponderacion sera del 100%.

En la realizacion de pruebas escritas y en la ptasién de trabajos, se valorara el uso de
vocabulario y la notacion cientifica. Los erroratograficos, el desorden, la falta de limpieza an |
presentacion y la mala redaccion, podran suporerdisminucion hasta de un punto en la calificacion.

Concretamente, se penalizara con 0,10 puntos piar d& ortografia, hasta un maximo de un punto.

6.- Complementacion, en su caso, de los contenidies las materias troncales, especificas y de libre

configuracién autonémica

6.1.- Interdisciplinariedad

La Economia de la Empresa es una disciplina quespmaturaleza multidisciplinar, presenta
grandes oportunidades para desarrollarse en relaoibotras asignaturas.
El contenido de la Economia de la Empresa es utegiolo que enlaza con los de diversas materiaa de |
educacion secundaria como Economia, Ciencias 8scidatematicas, Tecnologia, ademas de tener
conexiones claras con materias que configuraditamtas modalidades de Bachillerato, especialenent
la de Humanidades y Ciencias Sociales. Por taat@ektion empresarial incluye multiples aspectos
procedentes de diversas areas de conocimientoagtenmle la Economia, pero que necesitan iguatment
nociones de matematicas, sociologia, psicologise ®tros.
A continuacion se presentan las oportunidades derdisciplinariedad con otras materias de
conocimiento que se desarrollan en las distintadades didacticas:

» Las Matematicas aplicadas a las Ciencias Socialdss una ciencia auxiliar e instrumental de la
Economia de la Empresa. En el desarrollo de lamidis Unidades Didacticas se realizaran
multitud de célculos para la determinacién de ntageis. Ademas, los estudios estadisticos, las
tablas y los gréficos, seran instrumentos basiars [nterpretar la realidad econémica vy
empresarial, y para aportar posibles solucionestegrnativas. El calculo de probabilidades
facilitara la realizacion del analisis de mercadieydiferentes variables.

» Lengua Castellana y Literatura. Con el area de lengua se establecen relacionespectas

tales como el lenguaje, mediante la comunicaci@xpresion oral y escrita. La matesaige
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ejercitarse en la lectura, la escucha, la expasigidla argumentacion. Por otra parte, la
comunicacion de conocimientos, ideas y opiniomapréscindibles para lograr los objetivos de
esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbaino el escrito, la valoracién critica de los
mensajes explicitos e implicitos en fuentes diveysaarticularmente, en la publicidad y en los
medios de comunicacién, también ayudan a la adidiside la competencia. Igualmente, el
conocimiento y el uso de términos y conceptos pmlel andlisis de lo socioecondmico,
posibilitan el enriquecimiento del vocabulario yirsilan la representacion mental que exige el
desarrollo del pensamiento I6gico-formal.

» Filosofia. La Economia de la Empresa como se nutre del razento l6gico que establece la
Filosofia. Por ejemplo, una aportacion fundamesgatentra en los estudios del comportamiento
del consumidor, donde partimos que los individuas @& ser racionales con unos parametros
predeterminados por la Filosofia.

» Historia del Mundo Contemporaneo e Historia de Esp@a. Esta disciplina que analiza los
hechos acontecidos ha facilitado el estudio y comeato de las instituciones econémicas en el
pasado. A dia de hoy, los economistas siempre bustdas raices histéricas la respuesta a las
preguntas sobre los problemas que asolan cualgedgromia. No obstante, la Historia también
debe servir a los economistas para intentar ndiregyeores que se han cometido en el pasado y
gue no deben sucederse en el futuro.

» Ingles.En la Economia de la Empresa se presentan unacd@ste terminologia que procede del
Ingles, por lo que el conocimiento de dicho idioesafundamental para entender y conocer
contenidos basicos de economia.

» Geografia. En el estudio de las estructuras econémicas effoental, especialmente por sus

contribuciones en estudio del medio ambiente yadedlaciones comerciales.

6.2.- Competencias clave

Desde el punto de vista del aprendizaje, las conpets clave del curriculo se pueden
considerar de forma general como una combinacigrandica de atributos (conocimientos y su
aplicacion, actitudes, destrezas y responsabil&g)egiee describen el nivel o grado de suficienciaaque
una persona es capaz de desempenarlos.

Las competencias clave del curriculo ayudan a idéia estandares de aprendizaje evaluables de una
determinada asignatura en un nivel concreto defianga; es decir, las capacidades y las actitudes qu

los alumnos deben adquirir como consecuencia a@elegp de ensefianza-aprendizaje. Una competencia
no solo implica el dominio del conocimiento o deaegias o procedimientos, sino también la capalcid

0 habilidad de saber cémo utilizarlo (y por qudia#ilo) en el momento mas adecuado, esto es, en

situaciones diferentes.

Las competencias clave del curriculo son las siese

- Comunicacion linguistica
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- Competencia matematica y competencias basica®ecia y tecnologia
- Competencia digital

- Aprender a aprender

- Competencias sociales y civicas

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Conciencia y expresiones culturales

En las competencias se integran los tres pilaregaimentales que la educacién debe desarrollar:
1. Conocer y comprender (conocimientos tedricogreampo académico).
2. Saber actuar (aplicacion practica y operativaoeocimiento).

3. Saber ser (valores marco de referencia al peecibs otros y vivir en sociedad).

Un enfoque metodolégico basado en las competentaas y en los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcién detgso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la
organizacion y en la cultura escolar; requierestaegha colaboracion entre los docentes en el dsar
curricular y en la transmisiéon de informacion sobfaprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como

cambios en las practicas de trabajo y en los métdd@nsefianza.

Contribucion de la materia para la adquisicionadedompetencias clave

Competencia en comunicacién linglistica

Implica la vision del alumno como un agente comativo que produce y recibe mensajes. Se
podra fomentar la lectura a través de tareas cwazadas como actividades de investigacién en
empresas del entorno y el andlisis de articulomdghisticos sobre la cambiante realidad empresadral.
terminologia de Economia de la Empresa esta yapocada al lenguaje comun, pero pocos individuos
conocen sus significados con precisiéon. En Econaimia Empresa se pondra de manifiesto al ideatific
los diferentes tipos de empresas, las areas fualeimnlos tipos de mercados, el analisis del eotgrn
definicidn de estrategias, el disefio de planes @eketing, la evaluacién de la situacién patrimorial
financiera de una empresa, etc. Las actitudesgreasde esta competencia se podran desarrollavéstr
de las tareas interactivas, como la lluvia de idiessdebates o los trabajos grupales por proyeetoks

gue se promovera el respeto hacia las opinionéssdiemas y se desarrollara el espiritu critico.

Competencia matematica y competencias basicaseaniaiy tecnologia

Conlleva la capacidad de aplicar el razonamienttematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fendmenos en sutecdo. Tomando como referencia los estandares de
aprendizaje, esta competencia se pondra de maaifiedamentalmente en los bloques de contenidos
“La funcién productiva”, “La informacion en la engsa” y “La funcion financiera”. La dimension de la
competencia matematica en el curriculo de estariaa® desarrollara mediante la realizacion deut@sc
de la productividad de distintos factores, la gulién de razonamientos matematicos en la intexpéeta

de los resultados relacionados con el calculo yesgmtacion gréafica de ingresos y costes, la reigolu
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de casos practicos sobre la situacion financiepatyimonial de una empresa y en el analisis de las

distintas opciones de financiacion y su selecc@mnpétodos dinamicos y estaticos.

Competencia digital

Implica el uso creativo, critico y seguro de lasfaogias de la Informacién y la Comunicacion
para alcanzar los objetivos relacionados con bhjoa la empleabilidad, el aprendizaje, el usctidehpo
libre, la inclusién y participacién en la socied&sh esta materia es basico la consulta de pagieas w
propuestas por el docente o por propia iniciatiegh @lumno para recabar informacién empresarial
actualizada, ademas del uso de programas parabaration de calculos, graficos, presentaciones y
analisis de los datos obtenidos en relacion cqmdductividad de la empresa, el umbral de rentidudlj

la estructura econémica y financiera de la empedstisefio de estrategias de desarrollo, ...

Competencia de aprender a aprender

Es fundamental para el aprendizaje permanente @peosiuce a lo largo de la vida y que tiene
lugar en distintos contextos formales, no formaeaformales. Esta competencia se caracterizagor |
habilidad para iniciar, organizar y persistir eraptendizaje. Las destrezas y actitudes que intezgta
competencia se evidencian en la capacidad de aplicazonamiento de la clasificacion de las engwes
a casos concretos, de establecer la relacién kstreconomias de escala con la dimensién optima de
empresa, de reflexionar sobre la division técniglatidibajo en un contexto global, de describir hasli
correctoras ante posibles desajustes patrimonidéegstablecer relaciones entre la productividdasy
salarios de los trabajadores o entre el contrahdentarios y la productividad con la eficiencia lde
empresa, de adaptar las diferentes estrategias aftketimg a casos concretos, de establecer la
correspondencia entre inversiones y su financiaaienanalisis del entorno siempre cambiante y de

valorar la importancia de la informacién en la tafieadecisiones.

Competencias sociales y civicas

Implican la habilidad y capacidad para utilizar tmmocimientos y actitudes sobre la sociedad
para interpretar fenbmenos y problemas socialescartextos mas diversificados; para elaborar
respuestas, tomar decisiones y resolver conflietsscomo interactuar con otras personas y grupos c
normas basadas en el respeto mutuo y conviccioeewataticas. Los conocimientos, destrezas y
actitudes asociadas a esta competencia se alcarar&l tratamiento, a lo largo del curriculojale

Responsabilidad Social y Medioambiental, el Buebi@&mo Corporativo, la ética empresarial,
el analisis del impacto social de las estrategidademultinacionales, la division del trabajo desde
perspectiva global, la importancia de los recursamanos en una empresa, la investigacion y la
innovacion tecnolégica como pilares de la compadiid y su repercusion en la calidad de vida y la
aportacion que suponen las obligaciones fiscalgzesariales al presupuesto nacional para finaetiar

gasto publico.
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Competencia de sentido de iniciativa y espiritu mgedor

Implica la capacidad de transformar las ideas ¢msata adquisicion de esta competencia es
determinante en la formacion de futuros ciudadamprendedores, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento. En esta materia se desarrollasacdpacidades asociadas a esta competencia a través
de los contenidos relacionados con la empresa relagiéon con el progreso econdémico y social, los
determinantes en las decisiones de localizacidmgmbion de la empresa, la internacionalizaciofage
empresas, la planificacion y toma de decisionesdlisiinta naturaleza, el planteamiento de actuasione
ante posibles conflictos de intereses en la orgaiin empresarial, la investigacion y la innovaaémo
elementos fundamentales en la mejora de la praddati y competitividad de la empresa y la creatidid

como herramienta indispensable en el disefio ddistiatas estrategias empresariales.

Competencia de conciencia y expresiones culturales
Implica conocer, comprender y valorar criticamdagedistintas manifestaciones culturales que
han determinado histéricamente las distintas redpsele las sociedades a sus necesidades, desawoll
valores y actitudes de tolerancia y respeto hacthversidad cultural y la libertad de expresid@ooy otro
lado, en la capacidad para desarrollar la creativia través de la comunicacion de ideas, deted®on
necesidades y su manera de resolverlas, identificeistintos enfoques de marketing o de segmemtacio
También la cultura se ha convertido hoy en unatéuele riqueza con relevantes iniciativas

empresariales relacionadas con la cultura y eirpatio.

7.- Caracteristicas de la evaluacion inicial y coesuencias de sus resultados en todas las materias y
disefio de los instrumentos de evaluacién medidasdimiduales o colectivas que se pueden adoptar

como consecuencia de sus resultados

Una de las primeras actividades que es convenieatizar en el aula es una evaluacién inicial
que nos permita no solo constatar los conocimied®swestros alumnos, sino también conocer su
capacidad de expresién y comunicacion, y saberesustbn sus intereses y motivacion respecto a la

asignatura.

La evaluacion iniciake llevara a cabo con las siguientes técnicasalaaion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que partsralomnos en el inicio del curso
de Economia de la Empresa. Ademas se utilizaréoldservacién para valorar los contenidos
procedimentales y actitudinales con los que pddsralumnos, dicha valoracién de la observacion se

recogera en una plantilla de observacion.

La valoracién de la prueba inicial proporciona @dfesor una herramienta muy importante para
afrontar su labor y estudiar cuales seran lastegies mas adecuadas en funcion de los distintereses
y del nivel del grupo. Las actividades de evaluadidicial pueden abordarse por distintos medios:

cuestionario de preguntas abiertas y andlisis siesag@roblemas y textos).
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El analisis de las respuestas a este cuestiopasjgorciona una informacion que nos puede
resultar de gran ayuda a lo largo del curso. Pomporque al tratar preguntas abiertas, podremos
descubrir qué competencias bésicas (sobre todoaderdlacionadas con la comprensién y la
comunicacién) dominan los estudiantes, como esagonamiento l6gico y su actitud frente a los
problemas econémicos, y cuales son sus motivacieniesereses. Segundo, esta informaciéon nos da
pistas acerca de las concepciones e ideas quéulbaeas tienen, como grupo e individualmente, sobre
los contenidos que se van a trabajar. Estas ideasjue sean erroneas o imprecisas, deben valgrarse

tomarse como punto de partida para favorecer ebicaoonceptual.

Por ultimo, la evaluacion inicial permite que kdamnos reflexionen sobre sus conocimientos y

actitudes previas y conozcan las de los demas.

8.- Concrecion del plan de atencién a la diversidagara cada curso y materia

La atencién a la diversidad, desde el punto de wisttodoldgico, debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al pmofas

- Detectar los conocimientos previos de los alumposlumnas al empezar cada unidad. A los
alumnos y alumnas en los que se detecte una lagusas conocimientos, se les debe proponer una
ensefianza compensatoria, en la que debe desemepapel importante el trabajo en situaciones
concretas.
- Procurar que los contenidos nuevos que se engefigtten con los conocimientos previos y sean
adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje sicgtifio).
- Identificar los distintos ritmos de aprendizagelds alumnos y alumnas y establecer las adap&gtion
correspondientes.
- Intentar que la comprensién del alumnado de camdenido sea suficiente para una adecuada

aplicacion y para enlazar con los contenidos quelaeionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el egaimental del principio de la individualizacion
de la ensefianza. El tratamiento y la atenciondivkxsidad se realizan desde el planteamiento tiodac
de los distintos tipos de actividades a realizagleaula, que pueden ser:

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionas Miversos contenidos. Consolidan los
conocimientos bdsicos que se pretende que alcdnsealumnos, manejando reiteradamente los
conceptos y procedimientos. A su vez, contextualios diversos contenidos en situaciones muy
variadas.

- Actividades finales de cada unidad didactica, gueen para evaluar de forma diagnoéstica y
sumativa los conocimientos y procedimientos qu@re¢éende que alcancen los alumnos. También

sirven para atender a la diversidad del alumnadasyritmos de aprendizaje, dentro de las distintas
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pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdéosaonocimientos y el desarrollo psicoevolutivo

del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan brganizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por lognatos y en el producto final los conocimientos y
competencias alcanzados/conseguidos.

Ademas del dia a dia, hay que tener planificadatémcion a alumnos con las siguientes
caracteristicas:

a) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cada profesor del departamento se encarga de atablas adaptaciones curriculares
significativas de cada uno de los alumnos con i&ess educativas especiales a los que imparte. clas
Para ello debe trabajar en estrecha colaboracidelddepartamento de Orientacién con el fin de ceno
esas necesidades, consultar adaptaciones curesutlr afios anteriores y coordinar una actuacion

conjunta de ambos departamentos de modo que s#igarna continuidad para el alumno.

b) Alumnos que muestran durante el curso dificultads especificas para seguir la
programacion.

Para estos alumnos se proponen actividades derzefadaptadas a los problemas detectados
que faciliten el progreso del alumno.

¢) Alumnos que muestran durante el curso dotes pardesarrollar sus capacidades a un
nivel superior a la mayoria de sus comparieros.

Para estos alumnos se proponen actividades deaampl que realizaran en el aula o fuera de
ella. Estas actividades deben suponer un reto gstimulo para estos alumnos y evitar el tedio que

producen las actividades demasiado faciles.

9.- Concreciones metodoldgicas que requiere la asaura.

La metodologia didactica define la interaccion diit@ y conforma las estrategias o técnicas de

ensefianza y tareas de aprendizaje que el profegmone a los alumnos en el aula.

La metodologia responde al cémo ensefar, estoqss actuacién se espera del profesor y del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizje.este aspecto se debe complementar con lo que
el alumno hace para aprender, es decir, con sividactes de aprendizaje, para tener asi una viesidn

conjunto de la dedicacion del alumno al proceserdefianza-aprendizaje.

En la metodologia hay que:

- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefia
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- Obtener informacion de los conocimientos pregos poseen los alumnos sobre la unidad didactica
que se comienza a trabajar.

- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.

- Experimentar, inducir, deducir e investigar.

- Proponer actividades para que el alumno reflexisobre lo realizado y elabore conclusiones con
respecto a lo aprendido.

- El profesor debe actuar como guia y mediador famititar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo iakoc

- Trabajar de forma individual, en pequefio grugmygran grupo.

- Emplear actividades y situaciones proximas abreiat del alumno.

- Estimular la participacién activa del alumno épmceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de la
monotonia y de la pasividad.

- Propiciar situaciones que exijan analisis pretdoa de decisiones y cambio de estrategias.

- El profesor debe analizar criticamente su prof&vencion educativa y obrar en consecuencia.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y wett/a.
La metodologia inductivasirve para realizar un aprendizaje mas naturabtvar la participacion de los
alumnos mediante el uso de:
- Pequefios debates en los que se intentara del@stateas previas, preconcepciones o esquemas
alternativos del alumno como producto de su expeidgediaria y personal.
- Elaboracién de informes individuales de las ad#ides realizadas con el uso de tablas de datos,
graficas, material de laboratorio, dibujos de mpmstay conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductivay el uso de las estrategias expositivo-recepfaasrecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje induckara ello se presentara cada idea, concepto o
hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:
- El profesor debe guiar y graduar todo este pmaglsnteando actividades en las que es necesario
consultar diversas fuentes de informacion, datosrapuestos, recoger informacion en el exterior del
aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el ukedguaje.
- En todas las actividades es conveniente reflexi@obre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relacion condeas previas (punto de partida) y facilitar al alom
la reflexiébn sobre habilidades de conocimiento,cpsos cognitivos, control y planificacion de la
propia actuacion, la toma de decisiones y la cobgmidn de resultados.
- La intervencion del profesorado debe ir encananadjue el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos dispscilel conocimiento y de su quehacer como

estudiante.

Para la asignatura de Economia de la Empresataesuly Gtil emplear las metodologias del

Aprendizaje basado en proyectos y el Aprendizajabooativo. Ambas fomentan que los alumnos
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trabajen en grupo y resuelvan juntos las tareas problemas que se planteen en clase. Este ambient

colaboracion permite que el alumno se beneficidadeayudas surgidas a raiz del didlogo con los
compafieros y las consecuencias afectivas positiyaes,se obtienen a través del éxito que supone
dominar un nuevo conocimiento. Ademas, habitualmest forman equipos de alumnos con perfiles

diferentes, lo que favorece, que en un futurods@®n a un ambiente de trabajo diverso y global.

El uso de las imagenes, ilustraciones, graficosquemas para el andlisis de los contenidos,
ayuda a explicar de forma visual el espiritu emgeelor y como funcionan las cuestiones econémico-

financieras. De este modo, se simplifica y favolaa@mprension de los contenidos.

El pensamiento visual permite volcar ideas en dibujue, a su vez, contribuyen a una mejor
comprension de los contenidos, asi como a geneeaas ideas.
Asimismo, el estudio y andlisis de situacionesabl@mas de empresas que conocen los alumnos, por se

de su entorno habitual, favorece el aprendizajafgigtivo.

9.1.- Metodologia didactica de cada unidad didactic

Cada unidad didactica participa del uso de varieldsithstrumentos didacticos.
La presencia de distintos formatos (cuaderno demab, recursos digitales; textos continuos y
discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, exp@®rsencillas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacikladéas habilidades del alumnado, a enriquecer su
experiencia de aprendizaje y comprension, asi cammejorar su capacidad de observacion y obtenciéon

de conclusiones.

Lo expresado anteriormente se traducird en el dekarrollandolo en cada una de las unidades
didacticas de acuerdo con el siguiente esquenmalbiajo:

- 1° Cada unidad didéactica se inicia mostrando los contédos a tratar en la misma.

- 2°.Debe haber una exposicion por parte del profesor des contenidos que se van trabajarcon

el fin de proporcionar una vision global de la wridjue ayude a los alumnos a familiarizarse con el
tema que se va a tratar. Para ello, todas las desdeomienzan con uaxto motivador que sirve de
introduccién a la unidad, donde se presemaaso practicq real o imaginario de un emprendedor,
seguido de unas preguntas que propician el debatugan a introducir al alumno en el tema y

conectar los contenidos que van a estudiar coitl¢areal.
- 3°. Desarrollo de contenidos de la unidacEl profesor desarrollara los contenidos esenciddeka

unidad didactica, manteniendo el interés y fomeaddala participacion del alumnado. Cuando lo

estime oportuno, y en funcién de los intereses,athgias, necesidades y expectativas de los alumnos,
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podra organizar el tratamiento de determinadoseciahds de forma agrupada, o reestructurarlos, de
manera que les facilite la realizacion de aprefelizsignificativos.

Los contenidos se presentan organizados en epgyasebepigrafes y se realizan con un lenguaje
sencillo y comprensible, destacando los contenjdibefiniciones mas relevantes con fondos de color.
Los contenidos van siempre acompafiados de fotagraliiistraciones, esquemas o tablas, que ayudan
a comprender lo que se esta trabajando y las expices tedricas aparecen acompafiadas de un buen
niamero de ejemplos que facilitan su comprensiéa insluyen actividades resueltas y experiencias
sencillas que facilitan al alumnado la comprensiéihos contenidos, su capacidad de observacion y la

obtencién de conclusiones.

- 4°, Trabajo individual de los alumnos desarrollado las actividades propuestas # largo de

cada unidad, después de uno o varios epigrafekstas actividades sirven para comprobar,
comprender y afianzar los contenidos desarroll@ahosada epigrafe, ademas de que muchas de ellas
estan basadas en la resolucidon de problemas gemcsentran en la vida cotidiana. Todo ello
realizado bajo la supervision del profesor, qudizana las dificultades y orientard y proporcionara

sus alumnos las ayudas necesarias.

- 5°, Trabajo individual de los alumnos sobre lasdividades y tareas de recapitulacion finales de
cada unidad

- 6°. Al término de cada unidad didactica, se presentaranapa conceptual con los conceptos clave

de la unidad de trabajo.

9.2.- Metodologia basada en las técnicas del apreraie social

La incorporacién de las técnicas del aprendiza@aba la ensefianza responde no solo a un
cambio estructural sino que, ademas, debe impuisaambio en la metodologia docente, cuya docencia
se debe centrar en el objetivo del proceso de djzan del estudiante en un contexto que se exiend
ahora a lo largo de la vida. Todo ello debe coallayn cambio en la actitud del estudiante, que deje
ser un mero receptor de conocimientos (docenciaddasn la ensefianza), para pasar a asumir unalactit
activa y autbnoma con relacion a las actividadeshgude realizar (docencia basada en el aprendizaje
En todo este proceso se pretende que aumentetaypnismo del estudiante y debe haber un cambio en
la forma de desarrollar la clase. La labor fundaaledel docente pasa a ser la de ensefiar a apiender
se debe limitar solo a transmitir conocimientospsijue ha de organizar tareas, actividades, trabajo
individuales y en grupo, proyectos de investigacmsulta de bibliografia y de prensa, y las eegi
para preparar y realizar pruebas objetivas de aviln dentro del marco de la evaluacion continaga p
fomentar en el estudiante la adquisicion de conecitos, capacidades, destrezas y competenciaodentr

de un marco de estandares de aprendizaje queese eg logre o alcance el estudiante.
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9.3.- Metodologias centradas en el desarrollo deropetencias del alumno

Desde el punto de vista de la participacion y &tk del alumno en su aprendizaje (para

responder a modelos de docencia centrados en alrroés de competencias del alumno), las

metodologias se clasifican en:

Metodologia

Descripcién

Ejemplo de actividad

1. Clases tebricas

Exposicién de la teoria porafiepor y

el alumno toma apuntes (lecci

magistral), o bien participa an

preguntas del profesor.

Aprendizaje basado en aplicacion
breasos 0 discusiones propiciadas po

eprofesor.

2. Clases practicas

Clases donde el alumno delmampbntenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de problemas

ejercicios

\El alumno resuelve un problema o tomResolucién de problemas o ejercici

de

conocimientos aprendidos en la teoria.

decisiones haciendo uso

del

simulacién con ordenador, etc.

ométodo caso, ejercicios

3. Talleres, conferencias

Se trata de un espagi lpareflexion
y/lo profundizacion de contenidos
trabajados por el alumno con anteriorid

(tedricos y/o practicos).

Emprendedores en el cine.
a
ad

Taller de lectura empresaris
aprovechando la actualids
empresarial.
Invitacion a expertos, ciclos d

conferencias.

4. Enseflanza no presencia

El alumno aprende nuewognidos

por su cuenta, a partir de orientacionesutoaprendizaje,

del profesor o por parte de mater

didactico disefiado al efecto.

autbnomo
dirigid

dutoriales, trabajo virtual en red.

Aprendizaje

estudio

5. Tutoria

Trabajo personalizado con un alumn
grupo. Es un recurso docente para se
de

complementario (se excluye la tuto

un programa aprendiza
asistencial de dudas) al trabajo presen
(orientar y ampliar el trabajo autonomag

evaluar el trabajo).

pEmsefianza por proyectos, supervis
de

jespecializada, etc.

gdie  grupos trabajo, tutor
ia
cial

y

el

DS,

e

1d

on

a
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9.4.-Orientaciones metodologicas en el trabajo con compcias clave

En la inclusién de las competencias clave como ehionesencial del curriculo es preciso
sefialar que cualquiera de las metodologias setedds por los docentes para favorecer el desarrollo
competencial de los alumnos y alumnas debe ajestdnsivel competencial inicial de estos. Ademas, e
necesario secuenciar la enseflanza de tal modoegpars de aprendizajes mas simples para avanzar

gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por atengias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnadaogue implica un nuevo planteamiento del papel del

alumno, activo y autbnomo, consciente de ser pbresable de su aprendizaje.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partina planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son bpsticos 0 metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y comaeasga el aprendizaje y se retroalimenta el praceso
Los métodos didacticos han de elegirse en func®hodjue se sabe que es 6ptimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcion de los condicionaméss que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones sattigales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condici@hgroceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
sera necesario que el método seguido por el profsajuste a estos condicionantes con el fin de

propiciar un aprendizaje competencial en el aluranad

Los métodos deben partir de la perspectiva delrdeceomo orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado; ademében enfocarse a la realizacion de tareas o
situaciones-problema, planteadas con un objetivicreto, que el alumnado debe resolver haciendo un
uso adecuado de los distintos tipos de conocinserttestrezas, actitudes y valores; asimismo, deben
tener en cuenta la atencién a la diversidad y sgde® por los distintos ritmos y estilos de apresjéi

mediante practicas de trabajo individual y coopenat

Los métodos docentes deberan favorecer la motiwgmé aprender en los alumnos y alumnas y,
a tal fin, los profesores han de ser capaces dergreen ellos la curiosidad y la necesidad por isiddos
conocimientos, las destrezas y las actitudes yremlpresentes en las competencias. Asimismo, con el
propdsito de mantener la motivacién por aprendareegsario que los profesores procuren todo tipo de
ayudas para que los estudiantes comprendan lopyeeden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces

de usar lo aprendido en distintos contextos dgnfuera del aula.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje cdenpetencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquelles tpciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientossiénaciones reales, seran las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.
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Las metodologias activas han de apoyarse en astisaie aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucion conjunta de lassades miembros del grupo conozcan las estrategias

utilizadas por sus comparieros y puedan aplicardisiaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje compétiascestrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir elagimiento y dinamizar la sesion de clase mediahte e
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las melmgias que contextualizan el aprendizaje y pernmeten
aprendizaje por proyectos, los centros de intelésstudio de casos o el aprendizaje basado efeprab
favorecen la participacion activa, la experimeritacy un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la mafimade los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los apreajdi

El trabajo por proyectos, especialmente relevaata pl aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accion con el qurisea conseguir un determinado resultado practico.
Esta metodologia pretende ayudar al alumnado anigegasu pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexién, la critica, la elaboracion de hipotegis tarea investigadora a través de un processl goe
cada uno asume la responsabilidad de su aprendaplieando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un ajaaedcorientado a la accién en el que se integeaiay
areas 0 materias: los estudiantes ponen en juegmnjonto amplio de conocimientos, habilidades o

destrezas y actitudes personales, es decir, logates que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfafiee aporta informacion extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidrimaa y permite compartir resultados de aprendizaj
El portfolio es una herramienta motivadora paraleimnado que potencia su autonomia y desarrolla su

pensamiento critico y reflexivo.

La seleccién y uso de materiales y recursos dici#tconstituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse endaptacion de diferentes tipos de materiales a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y asntle aprendizaje de los alumnos y alumnas, cobjeto
de atender a la diversidad en el aula y persomdbsaprocesos de construccion de los aprendiz8ges.
debe potenciar el uso de una variedad de mateyiale=sursos, considerando especialmente la intégrac

de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizajparmiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacitha los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Losppueducativos deben plantearse una reflexion noomu
y compartida sobre la eficacia de las diferentesppestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacion y la existencésilategias conexionadas permiten abordar conelgor
tratamiento integrado de las competencias y pragrésmcia una construccion colaborativa del

conocimiento.
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9.5.- Recursos didacticos

En el proceso de ensefianza-aprendizaje los recpmssen un papel fundamental como
transmisores del conocimiento que facilitan la olm&on, investigacién o comprension de la realidad
Sin embargo, hay que tener en cuenta lo siguiente:

« En educacion lo nuclear y basico son los objetpropuestos, deduciéndose que los recursos van

a ser un medio para alcanzar los objetivos.

» Lo relevante en la utilizacion de recursos educatidiversos es la interaccién de éstos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y sobre todolaquiiizacion de una gama variada de
recursos generalmente se traduce en una mayorauoidtivde los alumnos asi como un mayor

dinamismo en nuestras clases.

Los recursos poseen una seridudeionespudiéndose destacar las siguientesdiadora(entre
la realidad y el alumnadohotivadora(acerca los contenidos a la realidad del alumnspeiando en él
un mayor interés por el aprendizajg)prtadora de contenido(transmisién de informacion) y
estructurante de la realida¢tada recurso posee una forma de ver la realidfd)tanto, el alumno, en
interaccién con los recursos, no solo va a exifrdermacion de los mismos, ya que adquirira adenmas
nivel de motivacién determinado y entendera o éali&i la realidad de una forma concreta.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje interviemangran cantidad de recursos para una mejor
comprension del conocimiento, por lo que es dificdcisar un concepto de recurso, ya que la gama de
recursos es muy variadas, ya que ademas de lossoscunateriales, impresos, audiovisuales e
informaticos, el propio entorno escolar, entendidte en el mas amplio sentido, constituye un recurs
esencial que queda fuera de nuestro tema de esfDdsgle una concepcion generalista y amplia el
recurso didactico es cualquier hecho, lugar, objgéosona o instrumento que ayude al profesorgsa |
alumnos a alcanzar los objetivos de aprendizajetgmbo, son recursos didacticos todos los elensedab

curriculo.

Esta programacion va a utilizar una gran variedadedursos clasificados en cuatro categorias:
materiales, impresos, audiovisuales e informaticos.

Los recursos didacticosque van a ser utilizados en ésta programaciénctigdason los
siguientes:

» Recursos didacticos materialesposibilitan una manipulacién directa por partdatealumnos,

destacandose lealculadora cientifica(utilizada para la realizacién de céalculos)rdgla (para
la realizacion de graficas,..)a pizarra es idOnea para situaciones de ensefianza en gi@Em gru
especialmente Util para la representacion de cltterabstractos y como elemento estructurador

del aprendizaje para la realizacion de esquemascgs, actividades, etc.

» Recursos didacticos_impresosson los de mayor tradicion pedagoégica y los maslas en

ensefianza. Entre las grandes ventajas de estddipecursos, destacan su permanencia en el
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tiempo, su gran manipulabilidad y versatilidada aéz que facilitan el fomento del interés por la
lectura en los alumnos. Se usaran:

e Libro de texto: CABRERA BAUTISTA, ANDRES:“Economia de la Empresa”, 2°
Bachillerato.EDITORIAL SM.

» Textos y casosge elaboracion propia o adaptados a partir dedgtdfia diversa, que
se detallara en el caso, en cada Unidad dida@ies.usos seran: lectura comprensiva
de los mismos para su posterior andlisis, planemrtos de debates, iniciacion de
ejercicios de simulacion, introduccion de contenjdiic.

» Prensay revistas especializadatnto de ambito local, autonémico como nacional: El
Pais, ABC, Expansién, Cinco dias, Emprendedorédss etros. Al igual que en el caso
anterior, se escogeran noticias, dossier o cualgquie documento que se considere
relevante con relacion a la Iniciativa de la Aatad Emprendedora y Empresarial, con
el objeto de que los alumnos vean los contenido®ago cercano y practico.

* Guias para la realizacién de trabajos de investigan, de elaboracién propia,
constituyen un elemento fundamental para llevanlaoceste tipo de actividades, en
cuanto que introducen los diferentes contenidosatarf los estructuran y establecen
directrices a seguir para su tratamiento.

e Cuaderno de clasedonde los alumnos recogeran todo tipo de activisladeluido el
diccionario de términos econdémicos-financieroglesarrollado por lo alumnos a lo

largo del curso escolar.

» Recursos didacticos audiovisualedacilitan la presentacion y comprensién de losteoidos,

ademas de despertar el interés del alumnado. Hgueeasituacion de ensefianza-aprendizaje se
requeriran los siguientes recursos:

e El “cafién” proyector. Al igual que la pizarra y el proyector de transparas, es un
medio idéneo para situaciones de ensefianza en.gboegoalumnos prestan mucha
atencién a las presentaciones multimedia y gréafittesactivos, proyecciones de textos
e imagenes. Es muy positivo que, a la vez que whra oye los comentarios y
explicaciones del profesor, “vea” proyectado im&gpermapas conceptuales, etc. que
después van a utilizar para estudiar.

e Ellector de video o DVD.Este medio cumple la funcién de “traslacion decklidad”
por medio de diversas técnicas de captacion yidifuge la imagen y el sonido. En una
sociedad donde los individuos estan continuamenflaidos por mensajes de tipo
audiovisual, debe considerarse ensefiar y educavéstde estos medios como una
obligacién del docente. Ademas, su poder motivabire los alumnos es enorme v,
utilizados adecuadamente, puede facilitar la ptes@mn y comprension de los
contenidos. Se puede destacar su utilidad paragtaydocumentales relacionados con

el mundo de los negocios.
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> Recursos didacticos informaticos: al hablar de recursos informéaticos nos referimbs a

ordenador y los diferentes paquetes de progranfiasriaticos que éste puede incorporar. Este
tipo de recursos despierta en el alumno una mafimaespecial; aunque también puede suponer
un elemento de distorsion en el proceso de ensafaprendizaje, pues ocasiona con frecuencia
una falta de atencion del alumno hacia lo que ecerr el aula. Estos recursos constituyen una
herramienta fundamental en la sociedad de las NuEganologias de la Informacion en la que
Nnos encontramos inmersos.

Utilizaremos entonces, dandole este significaddhgeramienta de trabajo”, el procesador de
textosMicrosoft Word , en cuyo formato se exigir4 la presentacion derdehados trabajos, el
programaMicrosoft PowerPoint, para la presentacion de las clases y en grupandeho
proyecto, la hoja de célculblicrosoft Excel, para el tratamiento de datos y realizacién de
célculos y la utilizaciéon dinternet como herramienta para la bisqueda de informaciaset

de datos de informacién estadistica de empresdss werporativas, enciclopedias virtuales,

etc.), en trabajos de investigacion.

Por ultimo, mencionar la utilizaciéaula como recurso didacticpara la organizacion de los
agrupamientos. Reviste especial importancia, dehitonecesidad de desarrollar en este lugar fiaico
mayor parte del proceso de ensefanza-aprendizajecirEunstancia no debe contemplarse como una
restriccién, sino como la oportunidad que se bri@ddocente de crear un entorno integrador que siev
soporte para el logro de los objetivos. Por ellm@esesario planificar adecuadamente la organizatgon
los espacios y los agrupamientos, dotando al nfésiam de una versatilidad suficiente para optimiga

rendimiento, tanto de los alumnos como del profesor

Esta versatilidad de la que se habla debe materiaé en la basqueda de la distribucion espacial
Optima para cada tipo de acontecimiento desarmbisdel aula. En concreto, se prevé que la digtidinu
espacial en el desarrollo de esta programacion eantemplar tres distribucionealineacion en filas
(para la realizacion de pruebas objetivas),femma de U (para todas aquellas actividades que se
desarrollen en gran grupo, tales como exposiciodebates, etc.) y egrupos de 4 6 Hpara las
actividades que se desarrollen en pequefio grupmafentalmente los trabajos de investigacion).
Ademas dicha distribucion espacial del aula no eséhta de restricciones por parte del aula-namero
alumnos (grupos muy numerosos, aulas reducidgs.eetdicho caso se desarrollara una distribucién q

mejor se adapte al aula segun la actividad quesarlle.

10.- Plan de lectura especifico a desarrollar desda materia. Concrecidn del trabajo para el

desarrollo de la expresion oral

El valor de la lectura lo podemos ver desde upéetperspectiva:

> Permite comprender la informacion contenida eridgtos y asimilarla de un modo critico

> Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayalpensamiento abstracto
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» Contribuye a conservar y mejorar la competenciauricativa, tanto oral como escrita, que deben

conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidacion del habito lectlyadser un objetivo prioritario de la educacion y
por tanto se ve reflejado también en la progranmagd@la asignatura. La lectura se promovera ar¢mla
del curso mediante:

- Lectura de textos econdmicos y posterior debatel emla A lo largo del curso, con el avance de
las unidades didacticas, se facilitara al alumnverdbs textos para su lectura en clase en voz alta
con paradas breves en las que se pedira al alumnesumen de lo leido hasta ese momento. El

objetivo es que el alumno asimile y comprenda o lge a la vez que lo hace.

- Prensa y revistas especializadd@antualmente, cuando la actualidad econémica hoadde, se
llevara al aula prensa econdémica para que el alusen@ueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gugtla curiosidad por la lectura de este tipo de

prensa.

- Biblioteca del centroSe organizara alguna actividad en la bibliotedaceetro aprovechando los
buenos recursos de que dispone para que el alunatafuscar informacion y trabajar con textos

tanto en formato papel como a través de soporttréféco.

11.- Tratamiento de los elementos transversales

Los elementos transversales del curriculo, quepsijuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las asignaturas de la etapa, se delxajair en todas ellas:
- La comprensién lectora.
- La expresion oral y escrita.
- La comunicacion audiovisual.
- Las tecnologias de la informacion y la comunigaci
- El emprendimiento.

- La educacion civica y constitucional.

Todo ello conduce a que en el desarrollo de larprogcion se incluye:

- El desarrollo que favorezcan los valores que fuemela igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencién de la violencia de género, y Idsnes inherentes al principio de igualdad de tyato
no discriminacién por cualquier condicidon o cirdamgia personal o social. En concreto se debe
fomentar el aprendizaje de la prevencion y resétupiacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de V@alores que sustentan la libertad, la justiaa, |
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la denamia, el respeto a los derechos humanos y el

rechazo a la violencia terrorista y de cualquiemi de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
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estudio del Holocausto judio como hecho histéitaespeto a la pluralidad y al Estado de derecho,
el evitar los comportamientos y contenidos sexigtastereotipos que supongan discriminacion y
denunciar los riesgos de explotacidon y abuso sexuak situaciones de riesgo derivadas de la
utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacida Comunicacion.

La incorporacién de elementos curriculares relaailos con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, asi como la proteccion ante emergenaiasagtrofes y en el ambito de la educacién y la
seguridad vial los elementos curriculares promaveciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con eldénque el alumnado conozca sus derechos y
deberes como usuario de las vias, en calidad démedajero y conductor de bicicletas o vehiculos

a motor, respete las normas y sefales, y se fasatazconvivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuagam#ecuadas tendentes a evitar los accidentes de
trafico y sus secuelas.

Los curriculos incluirdn acciones orientadosedatrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor,
a la adquisicion de competencias para la creacidesgrrollo de los diversos modelos de empresas
y al fomento de la igualdad de oportunidades yefgeto al emprendedor y al empresario, asi como
a la ética empresarial. Para ello hay que fomemiadidas para que el alumnado participe en
actividades que le permita afianzar el espiritu remgeedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, leiativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo Y el sentido critico.

La inclusién en el curriculo de medidas para lguactividad fisica y la dieta equilibrada formen
parte del comportamiento juvenil, promoviendo lagtica diaria de deporte y ejercicio fisico por
parte de los alumnos y alumnas en los términosngicmnes que, siguiendo las recomendaciones
de los organismos competentes, garanticen un déeaadecuado para favorecer una vida activa,

saludable y autonoma.

12.- Medidas complementarias que se plantean parateatamiento de la materia dentro del

Proyecto bilingte o plurilingtie

El departamento de Economia trabajara en concaelapa el resto de departamentos y mas

aun con el de idiomas.

13.- Actividades complementarias y extraescolaregggramadas por cada Departamento didactico
u o6rgano de coordinacion docente, de acuerdo con dPrograma anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas pof eentro, concretando la incidencia de las

mismas en la evaluacién de los alumnos

Para ampliar la variedad y diversidad de actividadeediante los cuales los alumnos/as puedan

adquirir aquellas intenciones educativas que hay@dm establecidas tanto por la comunidad educativa
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como por el propio profesor, aparecen las actiedatbmplementarias, que aportaran un punto de vista
diferente en el tratamiento de los contenidos elstiips por el docente. Dichas actividades, se

desarrollaran dentro del horario lectivo que rij@stro centro de ensefianza.

Las actividades deben ser promovidas y organizgdasel Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Y se colabo@malizho departamento para la realizacidn de sisita

programadas a los lugares de interés.

14.- Mecanismos de revision, evaluacion y modificen de las programaciones didacticas en

relacién con los resultados académicos y procesas ghejora

El desarrollo de la evaluaciéndel aprendizaje se puede estructurar en tres proigdos o
fases diferenciadas:

 Evaluacioén inicial permite conocer cual es la situacion de part&ltod alumnos y ajustarse desde

el principio a las necesidades, intereses y paddoies de los mismos.

« Evaluacion continua o formativaalora el desarrollo del proceso ensefianza-ajpaed lo largo

del mismo, orientando las diferentes modificaciogee se deben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucién de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesiidifdes en el momento en que se producen.

« Evaluacioén final o sumativaonstata cdmo se ha realizado todo el procesnggiuna sintesis de

lo conseguido en un periodo de tiempo previsto. d@g orienta la introduccion de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso existiran tres evaluacioneg goincidiran con los trimestres del curso
académico, es decir, la primera evaluacién hastadaaciones de Navidad, la segunda evaluaciéa hast
las vacaciones de Semana Santa y la tercera eMalualltima hasta el final del curso.

Se dara por superada la materia cuando se hayabaalor las tres evaluaciones. Por tanto, hay que
obtener una calificacion minima de cinco sobre @éezada una de las evaluaciones para superar con

éxito la nota global.

El proceso de ensefianza

Mediante la programacioén didactica se contribuyefl@xionar sobre los distintos aspectos de la
tarea del docente. Entre los referentes a tenenemta, podemos destacar:
< La organizacién del Centro y el aprovechamientbdeecursos.
« El caracter de las relaciones entre profesoreamiras y entre los mismos profesores, asi como la

convivencia entre los alumnos.
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« La coordinacion entre los 6rganos y personas regibes en el centro de la planificacion y
desarrollo de la practica docente: Equipo Directi@t@ustro de Profesores, Equipo técnico de
Coordinacion Pedagégica, Departamentos/Seminarfaggres.

« Laregularidad y calidad de las relaciones compbmres, madres o tutores legales.

La programacion de la ensefianza

Entre los referentes a tener en cuenta podemascdedds siguientes:

» La adecuacion de los objetivos a las necesidadasagteristicas de los alumnos.

e La validez de la secuenciacién de los objetivosoptenidos por ciclos, cursos y Unidades
didacticas.

« Laidoneidad de la metodologia, asi como de logmadés curriculares y didacticos empleados.

« La validez de las estrategias de evaluacion esidale

+ La adecuacion de la orientacion educativa y profesi

» La validez de los criterios aplicados en las adaptes del curriculo para los alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.

15.- Recuperacion de materias no superadas en cussanteriores

Para la recuperacién de la materia pendiente,llosr@s deberan superar las pruebas escritas
previstas para cada trimestre en las fechas esiddepor el centro. Se informara a los alumncs, lo
contenidos minimos concretos de los que se lesipaead asi como de la estructura de la prueba. Las
pruebas escritas tendran el siguiente esquemauctesa:

- Desarrollo de apartados concretos de los temas
- Aplicacién practica en ejercicios o problemas.

La materia se considerara superada cuando la dedé&s notas obtenidas de las pruebas sea de
5 0 més puntos, excepto si la calificacion de agpirueba es inferior a 3. En este caso la prudbeées
suspendida. Para recuperar las pruebas no supeghddamno/a deberéa repetirlas en la convocatoria
final.

La materia se considerara superada cuando la nedéande las tres pruebas sea de 5 0 mas
puntuacion.

Ademas se valorara la presentacion: margenes, didgrieza y claridad en la letra. Asi como
la ortografia pudiendo afectar a la nota final.

Los alumnos/as que no hayan superado la materia ewaluacién final de mayo, deberan
presentarse en la convocatoria extraordinaria piéeesebrea una prueba escrita en las fechas establecidas
por el centro. La prueba sera global (toda la ri&teon la misma estructura o apartados establgcido
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PROGRAMACION DIDACTIQA DE FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION

2° BACHILLERATO
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1.- Introduccién

El desarrollo del espiritu emprendedor se debe mdanedesde la juventud en los centros
docentes, si bien no debe plantearse exclusivandesie el punto de vista de la gestiébn de empresas,
sino que se trata de una cultura y forma de pensasiempre puede ser de utilidad en la vida aotaly

en las diversas actividades profesionales.

La asignatura de Fundamentos de Administracion sti@e tiene como finalidad el desarrollo
del emprendimiento, el conocimiento del contextonéenico y del mundo empresarial, asi como animar

a los alumnos a convertir ideas en proyectos \éable

Se desarrollaran las funciones de caracter admatiist y de gestién que se desarrollan en las
organizaciones, desde la seleccién y presentaadla ddea de negocio, la constitucién y puesta en
marcha de una organizacion y el plan de empresausndiversos ambitos: comercial, econémico,

financiero, tecnologico, juridico-legal, social ydioambiental.

Los contenidos abarcan aspectos basicos de lascipmees realizadas en el ambito de la
administracion y gestién, tomando como referen@a réalidad empresarial. Dichos contenidos
proporcionan una ensefianza polivalente que le feerali alumnado, adquirir una capacidad de
adaptacién para afrontar posibles cambios de wab&s innovaciones que se produzcan en las formas

de organizacion.

Fundamentos de Administracion y Gestion es unarraajee se imparte en el segundo curso del
Bachillerato. La materia esta directamente vincalawn la formaciéon superior, tanto en grados
universitarios, en los ambitos de las Ciencias &esie Ingenierias, como en los Ciclos Formativos d
Grado Superior, en los que la gestién empresaghkeynprendimiento son claves para el éxito acact®Emi

y profesional.

2.- Objetivos

2.1.- Objetivos del Bachillerato

El Bachillerato contribuird a desarrollar en losinahos las capacidades que les permitan

alcanzar los siguientes objetivos generales:
a) Ejercer la ciudadania democrética, desde unspgetiva global, y adquirir una conciencia civica

responsable, inspirada por los valores de la Gangih espafiola asi como por los derechos humanos,

gue fomente la corresponsabilidad en la constroat&una sociedad justa y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal y social qu@desiita actuar de forma responsable y autonoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolpecificamente los conflictos personales, familiayes
sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos ytapmtades entre hombres y mujeres, analizar y aalor
criticamente las desigualdades y discriminacionetentes, y en particular la violencia contra lajen e
impulsar la igualdad real y la no discriminacionldg personas por cualquier condicién o circunsanc

personal o social, con atencion especial a la®passcon discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y dikea, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio dardalo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como esddtiengua castellana y, en su caso, el aragomés o

catalan de Aragon.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o lexddguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad lasit#ogias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidadésmlmdo contemporaneo, sus antecedentes histdricos
los principales factores de su evolucion. Particige forma solidaria en el desarrollo y mejora de s

entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tedgitos fundamentales y dominar las habilidades

béasicas propias de la modalidad elegida.
i) Comprender los elementos y procedimientos furetdales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma criticacémtribucién de la ciencia y la tecnologia en ehbim

de las condiciones de vida, asi como afianzarriaisi#tidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes cdeatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en

equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteegrasi como el criterio estético, como fuentesoddcion

y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte paradrecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion emdlito de la seguridad vial.
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2.2.- Objetivos de la materia de Fundamentos de Admistracion y Gestion

La materia de Fundamentos de Administracion y Geste segundo de Bachillerato contribuira

a desarrollar en los alumnos las capacidades gueeteitan:

1. Fomentar la iniciativa emprendedora, desarrddacompetencias y actitudes personales: autonomia,
creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfa y de la recompensa, espiritu de trabajo eipegu

liderazgo, motivacion, ética social y empresapahsamiento critico y responsabilidad social.

2. Obtener una vision practica del funcionamienéo wha organizacion. Comprender y manejar las

técnicas basicas que se utilizan en las diversas & departamentos en que se estructura.

3. Conocer las distintas formas de constitucion uwh@a organizacion, lucrativa o no lucrativa,

diferenciando los tipos de sociedades y los tr&nmezesarios para su puesta en marcha.

4. Identificar, utilizar y archivar los distintoescumentos que genera el desarrollo de la actividad.

5. Comprender el concepto de patrimonio y su negigintable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de k@cnologias de la informacién y la comunicacion

aplicadas a las funciones de gestion y adminisiraci

7. Conocer las fuentes donde localizar las noromdgigas y cualquier tipo de informacion que afecta

organizacion.

8. Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendionsecial o empresarial de forma simulada, desde s
constitucién y puesta en marcha, analizando silgogiabilidad comercial (estudio de mercado, man
marketing y andlisis DAFO), econdémica (umbral deabilidad), financiera (criterio del

VAN, plan de inversion y financiacion y previsioe desoreria) y otros criterios diversos, como su

viabilidad tecnolégica, juridico-legal, social y di@ambiental.

9. Exponer publicamente el proyecto elaborado,dglee incluir la identificacién y presentacion de lo
promotores, seleccién de la idea, analisis delreatalefinicion de la estrategia competitiva, |egadion
y tramites, nombre y logotipo, localizacién, orgamion y recursos humanos, descripcién y estudio de

las distintas areas de actividad y viabilidad deypcto en los términos descritos anteriormente.
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3.- Contenidos, contenidos minimos y temporalizaaid

3.1. Contenidos

La asignatura de Fundamentos de Administracionsti@ede segundo de Bachillerato presenta

los siguientes contenidos estructurados en 9 bfotgmaticos:

Blogue 1: Innovaciéon empresarial. La idea de nemadiproyecto de empresa

La innovacion empresarial y su relacion con eadedlo y creacion de empresas.
Programas y /o planes que incentivan la creaciGn@acion empresarial.

La idea de negocio. Fuentes y criterios de selaccié

Andlisis del entorno econémico general y especifico

Ejemplos reales de empresas internacionales, rele®y aragonesas.

Blogue 2: La organizacion interna de la empresamBquridica y recursos

Organizacion de la empresa: objetivos, fines,sAdeaactividad.

Toma de decisiones Localizacion, nombre, logo gaidm de la forma juridica.
Estrategia competitiva que va a seguir la empresa.

Prevision de recursos necesarios.

Viabilidad del proyecto empresarial.

Responsabilidad social corporativa y ética de &ggounios.

Blogue 3: Documentacién y tramites para la puestaarcha de la empresa

Tramites de constitucién y de puesta en marcha.

Documentacién, organismos y requisitos.

Blogue 4: El plan de aprovisionamiento y produccién

Plan de aprovisionamiento.

El proceso de las compras: seleccion de proveedprecumentacion, gestion con los
proveedores, el proceso de los pagos, formas ynaemos.

Area de produccion: proceso productivo, identifiéacostes, sistemas de calidad.

Efectividad, eficiencia, eficacia.

Productividad y umbral de rentabilidad.

Blogue 5: Gestién comercial y de marketing en |pesa

Area comercial.

El proceso de las ventas: captacion de clientemjidgs de investigacion de mercados,
segmentacion de mercados.

El marketing-mix

Proceso de cobro y documentacion.
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Blogue 6: Gesti6n de recursos humanos

Area de recursos humanos.
Organigrama de la empresa.
Técnicas de seleccion de personal y su contratacion

Documentacion relacionada con el personal de laesap

Blogue 7: Gestién de la contabilidad de la empresa

Area de administracion.
El patrimonio: concepto, composicién y organizacion

Introduccién a la técnica, proceso y ciclo contable

Blogue 8: Gestién de las necesidades de inversfitagciacion. Viabilidad de la empresa

Area financiera.

Fuentes de financiacion: propia y ajena, intereatgrna.

Plan de inversion y financiacion.

Prevision de tesoreria.

Prevision del balance y cuenta de pérdidas y gaasnc

Andlisis patrimonial-econémico y financiero de faesa.

Viabilidad del negocio: comercial (estudio de mdmaplan de marketing y andlisis DAFO);
econdmica (umbral de rentabilidad); financieratécid del VAN), y otros criterios diversos, como su

viabilidad tecnolégica, juridico-legal y medioamiti!.

Blogue 9: Elaboracién plan de empresa y exposigidolica del desarrollo de la idea de negocio

Exposicion del proyecto de emprendimiento elaboragie incluya de forma global los
contenidos anteriores: identificacién y presentaaé los promotores, seleccién de la idea, andlislis
entorno, definicién de la estrategia competitiegalizacién y tramites, nombre y logotipo, locatida,
organizacién y recursos humanos, descripcion ydestle las distintas areas de actividad y andisita
viabilidad del proyecto en los términos descritedesormente y mediante el uso de herramientas

informaticas que apoyen la presentacion.

3.2.- Contenidos minimos

Los contenidos minimos que el alumno tiene que idadgqon el estudio de la asignatura de
Fundamentos de Administracién y Gestion de segdedBachillerato son los siguientes:
- Lainnovacion empresarial y su relacion con el defla y creacion de empresas.
- Programas y /o planes que incentivan la creaciGnasacion empresarial.
- Laidea de negocio. Fuentes y criterios de selaccid

- Andlisis del entorno econémico general y especifico
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- Organizacion de la empresa: objetivos, fines, aleasctividad.

- Toma de decisiones Localizacion, nombre, logo gaidm de la forma juridica.

- Estrategia competitiva que va a seguir la empresa.

- Previsién de recursos necesarios.

- Viabilidad del proyecto empresarial.

- Responsabilidad social corporativa y ética de &xgounios.

- Tramites de constitucién y de puesta en marcha.

- Documentacion, organismos y requisitos.

- Plan de aprovisionamiento.

- El proceso de las compras: seleccibn de proveedgre®cumentacion, gestién con los
proveedores, el proceso de los pagos, formas ynaetos.

- Area de produccién: proceso productivo, identifiéacostes, sistemas de calidad.

- Efectividad, eficiencia, eficacia.

- Productividad y umbral de rentabilidad.

- Area comercial.

- El proceso de las ventas: captacion de clientesjid#s de investigacion de mercados,
segmentacion de mercados.

- El marketing-mix

- Proceso de cobro y documentacion.

- Area de recursos humanos.

- Organigrama de la empresa.

- Técnicas de seleccion de personal y su contratacion

- Documentacion relacionada con el personal de laesap

- Area de administracion.

- El patrimonio: concepto, compaosicidn y organizacion

- Introduccion a la técnica, proceso Yy ciclo contable

- Area financiera.

- Fuentes de financiacion: propia y ajena, intereatgrna.

- Plan de inversién y financiacion.

- Previsién de tesoreria.

- Previsién del balance y cuenta de pérdidas y gamnc

- Andlisis patrimonial-econémico y financiero de famesa.

- Viabilidad del negocio: comercial (estudio de mdmaplan de marketing y andlisis DAFO);
econdmica (umbral de rentabilidad); financieratécido del VAN), y otros criterios diversos,
como su viabilidad tecnoldgica, juridico-legal ydimambiental.

- Exposiciéon del proyecto de emprendimiento elaborage incluya de forma global los
contenidos anteriores: identificacién y presentadi@ los promotores, seleccion de la idea,
andlisis del entorno, definicion de la estrategienpetitiva, legalizacién y tramites, nombre y

logotipo, localizacién, organizacion y recursos haos, descripcion y estudio de las distintas
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areas de actividad y analisis de la viabilidadmieyecto en los términos descritos anteriormente

y mediante el uso de herramientas informaticasagpogen la presentacion.

3.3.- indice de Unidades Didacticas

Los siete blogues de contenidos se encuentrancdesigls en las siguientes unidades didacticas:

Unidad 1: Introduccién a la empresa

Unidad 2: Creacion de la empresa

Unidad 3: Secretaria y archivo

Unidad 4: Administracion (parte 1)

Unidad 5: Aprovisionamiento

Unidad 6: Produccion

Unidad 7: Comercializacion

Unidad 8: Tesoreria y financiacién

Unidad 9: El departamento de recursos humanos

Unidad 10: Administracion (parte 1)

3.4.- Temporalizacién de las unidades didacticas

En la distribucion temporal de las diez unidadeiclicas se ha tenido en cuenta la asignacion
de cuatro horas semanales para la asignatura diafentos de Administracién y Gestién de segundo de
Bachillerato. Salvo que la marcha del curso acens#ja secuencializacion, la distribucion de las
unidades se realizara como sigue:

Primer trimestre: Unidades 1 a la 4, ambos inetusi

Segundo trimestre: Unidades 5 a la 7, ambos iivelus

Tercer trimestre: Unidades 8 a la 10, ambos ingus
4.- Criterios de evaluacion y su concrecion, procédientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacién es uno de los elementos del procgscadvo de mayor importancia y requiere
una dedicacion constante por parte del profesotaaconcepciones sobre qué es, qué hay que evaluar
cdémo se debe hacer y cuando se debe efectuar sadasy muy distintas segun la concepcién que
tengan los profesores y profesoras de la ensefianza.
¢, Qué es la evaluacion®a evaluacién se puede entender también comoagego continuo de recogida

de informacion y de andlisis, que permite conoagr gprendizaje se esta consiguiendo, qué variables
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influyen en dicho aprendizaje y cuales son los ahsos y dificultades que afectan negativamente al
aprendizaje. Por lo tanto, la evaluacion implicgakigén la emision de un juicio de valor:
- Comparativo, porque se hace con respecto a ererg€, que son los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.
- Corrector, porque se hace con el fin de mejajaeko que ha sido objeto de la evaluacién.
- Continuo, porque requiere establecer tres momsefulodamentales en el proceso de ensefanza-

aprendizaje: el comienzo, el proceso y el final.

¢, Qué hay que evaluarZl objeto de la evaluacién no es Unico. Podrieradrse que lo que hay que
evaluar es el producto final, es decir, el aprejdizogrado por el alumno o la alumna a lo largaude
periodo de tiempo. Pero, también es de suma impmdaevaluar la influencia de todas las posibles
variables que pueden influir en el rendimiento Ific@mo la actitud y el trabajo de los alumnos, el
proceso de ensefianza que ha llevado a cabo ebprajelos materiales didacticos empleados, que se
engloba en la llamada evaluacion del proceso.

Dentro del concepto de evaluacion del productorerafizaje, hay que tener presente que por objeto de
aprendizaje hay que entender, todo conocimienteictedy practico, asi como las capacidades,
competencias y destrezas que se han enseflad@jattalle forma explicita. De todo ello, se deduee q
habra que emplear diferentes instrumentos y protedios de evaluacion que sean pertinentes con lo

que se quiere evaluar, tanto para el producto ifdEa&je) como para el proceso (ensefianza).

¢,COmo se debe hacer®a evaluacién del aprendizaje ha de efectuarseiamied instrumentos y
procedimientos variados y orientadores y adecuadogjue se pretende medir u observar.

Para la evaluacion del proceso, se precisa s@cyifa la vez reflexivo, cuestionando constantamén
gue se hace, y procurando analizar los principalesnentos que pueden distorsionar el proceso
educativo; de esta forma se podra identificar leblgmas e intentar poner remedio.

La evaluacion de la propia practica docente cangiuna de las estrategias de formacion mas petente
que existen para la mejora de la calidad del poads ensefianza-aprendizaje, permitiendo las

correcciones oportunas en su labor didactica.

¢,Cuando se debe de hacer?a evaluacién ha de venir marcada por los tres embos, que definen el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obtenemigcion sobre la situacion de
cada alumno y alumna, y para detectar la preselecerrores conceptuales que actien como obstaculos
para el aprendizaje posterior. Esto conllevardataacion a sus diferencias y una metodologia adacua
para cada caso.

2) Evaluacion formativa: tipo de evaluacién que pretende regular, oriegtarorregir el proceso
educativo, al proporcionar una informacion constanie permitird mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa. Es la apéspiada para tener una vision de las dificultades

los procesos que se van obteniendo en cada casda@uformacion disponible se valora si se avanza

hacia la consecucion de los objetivos planteadbgnSalgin momento se detectan dificultades en el

191



Departamento de Economia Programacion Didactica

proceso, se tratard de averiguar sus causas ypr&ealencia, adaptar las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

3) Evaluacién sumativa: se trata de registrar los resultados finales denalzaje y comprobar si el
alumnado ha adquirido los contenidos, competencidsstrezas que les permitirdn seguir aprendiendo

cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.

¢Coémo se debe plantear la evaluaciénRa evaluacion del proceso de ensefianza-aprendieajes

alumnos y alumnas por normativa es continua y ftuaay, ademas, diferenciada segun los distintas
asignaturas del curriculo. En ese proceso de esi@lu@ontinua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se deben establecedavedé refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan prontmo se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de los apimjds imprescindibles para continuar el proceso

educativo.

Los procedimientos y los instrumentos de evaluapi@porcionan a los estudiantes informacion
clara sobre la estrategia de evaluacion que emtéaiutilizada en cada asignatura, sobre los mgtdelo
evaluacion a los que son sometidos, sobre lo quspsera de ellos y sobre los criterios y estandiges
aprendizaje evaluables que se aplican para laasialude su actuacién. Si se quiere ser equitativee
puede derivar la calificacion a partir de una Umicaencia y es importante disponer de diversderas
e instrumentos objetivos para poder decidir solbbreemdimiento (evaluacion criterial) y conforme a

normativa (evaluacion normativa).

Si el proceso de ensefianza-aprendizaje se cenalbadumno, la calificacién que se obtiene de
la evaluaciéon, ademéas de su funcion sumativa, tearécter formativo (para informar y ayudar al
estudiante en el progreso de su aprendizaje) grarse dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje

como una actividad de aprendizaje mas.

El desarrollo de contenidos, criterios de evaluacjdestandares de aprendizaje evaluables
requiere del establecimiento de un sistema de avido que permita monitorizar el logro de cada deo
ellos, asi como unos criterios claros de superagiéncompensacion entre ellos. Ademéas no hay que
olvidar la cuestion de la coordinacion: si un miscoamtenido se trabaja en diferentes asignaturaside
mismo curso, o bien, en una misma actividad denaliwaje se trabajan contenidos de asignaturas
diferentes, es obvio la necesidad de plantear waduacion integral o comin a las asignaturas

implicadas.

Mediante laevaluacién continuase valora el proceso de aprendizaje del estudaptatir del
seguimiento continuo del trabajo que realiza yatedonocimientos y de las competencias o destrezas
que va adquiriendo, con lo que pueden introdudesdorma inmediata las modificaciones necesarias

para optimizar el proceso y mejorar los resultagtmenidos.
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El proceso de evaluacion no debe limitarse solorapcobar la progresion del estudiante en la
adquisicion de conocimientos. En la situacion dctlasistema de evaluacién se encamina mas hacia |
verificacion de las competencias (en el sentidaelmostrar ser competente para algo) obtenidaslpor e
propio estudiante en cada asignatura, con su ipatién activa en un proceso continuo y a lo ladtgb
curso, pues todos los estandares de aprendizdfamrzar y los objetivos docentes propuestos en una

programacion didactica deben ser evaluables.

En este proceso, lautoria de alumnos pone de manifiesto la importancia que tiene la
orientaciéon como un elemento clave en la formad@raprender a aprender del alumno. La tutoria debe
ser un instrumento que permita realizar este poodesorientacion: proceso de acompafiamiento de
caracter formativo, orientador e integral desaaul por el profesor tutor. Tiene como finalidad|fae
a los estudiantes todas las herramientas y la ayecksarias para conseguir con éxito todos logiwtge

académicos, asi como personales y profesionaledegplantea la ensefianza en el centro escolar.

4.1.- Criterios de evaluacién y su concrecion

4.1.1.- Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion clasificados por blayde contenidos son los siguientes:

Blogue 1: Innovaciéon empresarial. La idea de nemadiproyecto de empresa

1. Relacionar los factores de la innovacion emprelsaoa la actividad de creacién de
empresas.

2. Analizar la informacién econdémica del sector deivadad empresarial en el que se
desarrolla el proyecto.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argtando de forma técnica la eleccion.

Blogue 2: La organizacion interna de la empresamBquridica y recursos

1. Analizar la organizacion interna de la empresafotana juridica, la localizacién, y los
recursos necesarios, asi como valorar las alteasatlisponibles y los objetivos marcados

con el proyecto.

Blogue 3: Documentacién y tramites para la puestaacha de la empresa

1. Analizar los tramites legales y las actuacionegs@tas para crear la empresa.

2. Gestionar la documentacién necesaria para la papstaarcha de una empresa.

Blogue 4: El plan de aprovisionamiento y produccién

1. Establecer los objetivos y las necesidades de egvoamiento.

2. Realizar procesos de seleccion de proveedorezandt las condiciones técnicas.
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3. Planificar la gestion de las relaciones con losveedores, aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.
4. Determinar la estructura de ingresos y costes desumpresa, calculando su beneficio y su

umbral de rentabilidad, a partir de un supuestotpéado.

Blogue 5: Gestion comercial y de marketing en |amsa
1. Desarrollar la comercializacion de los productaseovicios de la empresa y el marketing

de los mismos.
2. Fijar los precios de comercializacion de los pradsio servicios y compararlos con los de

la competencia.
3. Analizar las politicas de marketing aplicadas gelstion comercial.

Blogue 6: Gestion de los recursos humanos

1. Planificar la gestion de los recursos humanos.
2. Gestionar la documentacion que genera el proceseldecion de personal y contratacion,

aplicando las normas vigentes.

Blogue 7: Gestion de la contabilidad de la empresa
1. Contabilizar los hechos contables derivados depasaciones de la empresa, cumpliendo

con los criterios establecidos en el Plan Gener&ahtabilidad (PGC).

Blogue 8: Gestion de las necesidades de inversfiiragciacion. Viabilidad de la empresa

1. Determinar la inversion necesaria y las necesidéidascieras para la empresa. Identifica,
valora y comprueba el acceso a las fuentes dedmeiin alternativas para la puesta en

marcha del negocio.
2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresaaeerdo a diferentes tipos de analisis.

Blogue 9: Elaboracién plan de empresa y exposigidilica del desarrollo de la idea de negocio

1. Elaborar, exponer y comunicar publicamente un piarempresa empleando herramientas

informaticas que lo apoyen.

4.1.2.- Estandares de aprendizaje evaluables

Los estandares de aprendizaje evaluables, clatificaor bloques tematicos, de la asignatura de

Fundamentos de Administracién y Gestidon de segdedBachillerato son los siguientes:

Blogue 1: Innovaciéon empresarial. La idea de nemadiproyecto de empresa

1.1.Identifica los diferentes aspectos de la innovaeidpresarial y explica su relevancia en el

desarrollo econémico y creacion de empleo. Valarariportancia de la tecnologia y de
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internet como factores clave de innovacion y relaai la innovacion con la
internacionalizacion de la empresa.

1.2.Reconoce diversas experiencias de innovacién eamies analiza los elementos de
riesgo que llevan aparejadas.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarmlidela de negocio.

2.2.Realiza un analisis del mercado y de la competqrania la idea de negocio seleccionada.

3.1.Explica las diferentes perspectivas de la figurbemeprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2.Analiza las ventajas e inconvenientes de diferemepuestas de ideas de negocio
realizables. Evalla las repercusiones que sup@ugr elna idea de negocio. Expone sus
puntos de vista, mantiene una actitud proactivaegadolla iniciativa emprendedora.
Trabaja en equipo manteniendo una comunicaciomdlwon sus compafieros para el

desarrollo del proyecto de empresa.

Blogue 2: La organizacion interna de la empresamBquridica y recursos

1.1.Reconoce los diferentes objetivos y fines de laresapy los relaciona con su organizacion.
Proporciona argumentos que justifican la elecciéhadforma juridica y de la localizacion
de la empresa.

1.2.Comprende la informacion que proporciona el orgam@m de una empresa y la
importancia de la descripcion de tareas y funciguaga cada puesto de trabajo.

1.3.Realiza una prevision de los recursos necesarios.

1.4.Reflexiona sobre el papel de la responsabilidathkoorporativa y valora la existencia de

una ética de los negocios.

Blogue 3: Documentacién y tramites para la puestaarcha de la empresa

1.1.1dentifica los diferentes tramites legales necesgpara la puesta en marcha de un negocio
y reconoce los organismos ante los cuales hanedemtarse los tramites.

2.1.Comprende y sabe realizar los tramites fiscaldmrides y de Seguridad Social y otros
para la puesta en marcha.

2.2.Valorar la relevancia del cumplimiento de los pkn® tiempo legales para efectuar los

tramites y crear el negocio.

Blogue 4: El plan de aprovisionamiento y produccion

1.1. Disefia una planificacion de las necesidades devigmnamiento de la empresa.

2.1.Utiliza diferentes fuentes para la busqueda degmderes online y offline. Identifica los
distintos tipos de documentos utilizados para dkergambio de informacién con
proveedores. Relaciona y compara las distintasasfele proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccion y explicando las ventajaeenvenientes de cada una.

3.1.Conoce técnicas de negociacion y comunicacion. e las diferentes etapas en un

proceso de negociacion de condiciones de aproasi@nto.
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4.1.Diferencia los ingresos y costes generales de umaresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econopaplicando razonamientos matematicos
para la interpretacion de resultados.

4.2.Maneja y calcula los distintos tipos de costestasgs y beneficios de una empresa y los
representa graficamente, reconociendo el umbrakdtas necesario para la supervivencia
de la empresa.

Blogue 5: Gestion comercial y de marketing en |pesa

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los petahio servicios de la empresa.

1.2.Explica las caracteristicas de los potencialesitg®de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la misma.

1.3.Aplica procesos de comunicacion y habilidades $exi@n situaciones de atencion al
cliente y operaciones comerciales.

1.4.Realiza una prevision de ventas a corto y medipoplamanejando la hoja de calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategiapréeios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumealae la decision del establecimiento del
precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describade®nes de promocion y publicidad para
atraer a los clientes potenciales, haciendo edpeicieapié en las aplicadas en internet y
dispositivos mdviles. Valora y explica los diferemtcanales de distribucién y venta que

puede utilizar la empresa.

Blogue 6: Gesti6n de los recursos humanos

1.1.Evalda las necesidades de la empresa y analizscyiloe los puestos de trabajo.

1.2.Identifica las fuentes de reclutamiento asi com® diferentes fases del proceso de
seleccién de personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formdiday diferentes modalidades documentales
de contratacion. Identifica las subvenciones eritiges a la contratacion.

2.2. Reconoce las obligaciones administrativagdglresario ante la Seguridad Social.

2.3. Analiza los documentos que provienen del mwage retribucion del personal y las

obligaciones de pagos.

Blogue 7: Gestion de la contabilidad de la empresa

1.1.Maneja los elementos patrimoniales de la empreskrav la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables. Compreziadkesarrollo del ciclo contable, analiza
el proceso contable de cierre de ejercicio y daetexrel resultado econémico obtenido por
la empresa.

1.2.Analiza y representa los principales hechos coesallle la empresa. Comprende el

concepto de amortizacion y maneja su registro bimta
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1.3.Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejer@cionomico al que correspondan con

independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.4.Analiza las obligaciones contables y fiscales ydtewumentacion correspondiente a la
declaracién-liquidacién de los impuestos.

1.5.Maneja a nivel basico una aplicacion informaticaCaatabilidad, donde realiza todas las

operaciones necesarias y presenta el proceso tmntabbrespondiente a un ciclo

econémico.

Blogue 8: Gestion de las necesidades de inversfiiragciacion. Viabilidad de la empresa
1.1.Elabora un plan de inversiones de la empresa, ogleya el activo no corriente y el
corriente. Determina y explica la viabilidad dedmpresa, tanto a nivel econémico y

financiero, como comercial y medioambiental.
1.2.Reconoce las necesidades de financiacion de laesmpAnaliza y selecciona las fuentes
de financiacion de la empresa. Comprende el papeldpsempefian los intermediarios
financieros en la actividad cotidiana de las engggsen la sociedad actual.
1.3.Valora las fuentes de financiacion, asi como elkeca® la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.
1.4.Valora la importancia, en el mundo empresariakedponder en plazo los compromisos de
pago adquiridos.
2.1. Aplica métodos de seleccién de inversionesializa las inversiones necesarias para la
puesta en marcha.
2.2. Elabora estados de prevision de tesoreria plicex diferentes alternativas para la

resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

Blogue 9: Elaboracién plan de empresa y exposigidilica del desarrollo de la idea de negocio

1.1.Incluye todos los pasos y apartados que se ingiaemelaborar un plan de empresa.
1.2. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas pdraea la atencion en la exposicién publica

del proyecto de empresa.
1.3.Maneja herramientas informéticas y audiovisualeactivas que ayudan a una difusion

efectiva del proyecto.

4.2- Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

4.2.1.- Procedimientos de evaluacion

El desarrollo de la evaluacion continua se puedguasrar en tres procedimientos

diferenciados:
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« Evaluacion inicial:permite conocer cual es la situacién de partiddodealumnos y ajustarse

desde el principio a las necesidades, interesesipifidades de los mismos.

e Evaluacién del procesaalora el desarrollo del proceso ensefianza-aprajeda lo largo del

mismo, orientando las diferentes modificaciones qaedeben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucién de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan
detectando. Ademas, detecta los problemas y lesildéfides en el momento en que se producen.
« Evaluacion final:constata como se ha realizado todo el procesndsiena sintesis de lo
conseguido en un periodo de tiempo previsto. Adenmdienta la introduccion de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

4.2.2.- Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién se definen como adloes documentos o registros utilizados
por el profesorado para la observacion sistematicp el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Para realizar una adecuada intervencién educa&svaecesario plantear una evaluacién amplia y
abierta a la realidad de las tareas de aula ygedmacteristicas del alumnado, con especial @teradi
tratamiento de la diversidad. De esta forma, ldua@dn debe apoyarse en la recogida de informagcion
es necesario que el equipo de profesores detetasirearacteristicas esenciales de los procedinsietgo
evaluacion, que deben:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaligdiktintos tipos de capacidades, procedimientos,
contenidos curriculares y competencias y contrakttos de la evaluacion de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tantoep@rofesor o profesora como por los alumnos y
alumnas en situaciones de autoevaluacion y de b@®ian.

- Dar informacién concreta de lo que se pretendduay, sin introducir variables que distorsiones lo
datos que se obtengan con su aplicacion.

- Utilizar distintos codigos (verbales, sean oraesscritos, graficos, numéricos, audiovisuales) et
cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnaglmato que se adecuen a las distintas aptitudes y
gue el cédigo no mediatice el contenido que sepdet evaluar.

- Ser aplicables en situaciones derivadas de iNidad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los apremjdi a contextos distintos de aquellos en los que s
han adquirido, comprobando asi su funcionalidad wrdquisicion de las competencias o destrezas

planificadas.
Para la evaluacion se van a utilizar una serigécdeicas entendidas éstas como métodos que se

utilizan para la obtencion de la informacion, y sindnstrumentos como recursos especificos que se

emplea en la evaluacion.
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Junto con las tradicionales pruebas especificaggtionarios que permiten valorar lo aprendido,
se van a emplear otras técnicas de evaluacion totuservacion, la revision de tareas de los alisnano
entrevistas con los alumnos, que permiten evaluavblucion del alumno durante el curso escolar. El
profesor debe indicar a sus alumnos que instruraatgevaluacion va a utilizar (escalas de obsémaci
listas de control, registros anecdéticos, guidshab para el registro, guiones estructurados gneras),

en qué momento del proceso de ensefianza va anitisiz/ con qué objeto.

La evaluacion iniciabe llevara a cabo con las siguientes técnicavalaaion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que parteralomnos en el inicio del curso,
y en cada una de las unidades didacticas se déeamcactividades de presentacion y motivacion
mediante andlisis de casos para conectar las pardel saber que ya poseen los alumnos con lo®siuev
contenidos a presentar. Ademas se utilizagbkervaciorpara valorar los contenidos procedimentales y
actitudinales con los que parten los alumnos, dicdlaracion de la observacidon se recogera en una

plantilla de observacion.

La evaluacion formativae va a llevar a cabo con las técnicas y losum&ntos de evaluacion

gue mejor se ajusten a las caracteristicas delna@ldm) a la metodologia y a la dinamica de trabajo
adoptada en clase, presentando con la mayorabtgdiposible la evaluacion. Para ello se utilinarda
gama variada técnicas que se concretan a conibmiac

e La Observacion Es una técnica de evaluacién que utilizamos pasduaw los conocimientos
procedimentales y actitudinales de los alumnos,ianél una serie de instrumentdistas de
control (nos permite valorar si se han alcanzado o losrefites objetivos estipulados en la
programacion) yplantillas que muestren diferentes escalas de observacion gada alumno
(permitiendo valorar el grado de consecucién deolgstivos mediante item representados en
una escala de valoracion). Incluye la atenciopaldicipacion en clase y la actitud personal del
alumno (compromiso personal por aprender).

« Los ejercicios y trabajos realizados en clasékl andlisis de los trabajos y tareas realizados en
clase se realizara observando mediascalas y fichasla contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

» Laspruebas especificasEs una técnica de evaluacion que se desarrollaréigalmente al final
de cada tres o dos unidades didacticas. Los instritos de evaluacion van a ser: éosmenes
escritos y practicos (tipo test, verdadero y falpeeguntas de desarrollo y analisis de casos
préacticos o textos)Al concluir cada tres o dos unidades didacticaseaizara una prueba con
cuestiones tedrico-practicas, para valorar los esodds conceptuales y procedimentales. Se
realizaran dos pruebas especificas por trimesteecalificaran de cero a diez puntos.

e Las entrevistas Es una técnica de evaluacidon que la utilizaresosl caso de alumnos con
dificultades, para evaluar los conocimientos prouoedtales y actitudinales. Y se utilizara para

ello unaguia estructurada de los conocimientmsno instrumento de evaluacion.
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Por dltimo, la_evaluacién sumativeera la conclusion del curso académico, que deaea

agregando la informacion recogida mediante lasidésre instrumentos de evaluacion sefialados, y se
materializara en una calificacion numérica, conmtesis de lo conseguido en el curso escolar pde par

del alumnado.

5.- Criterios de calificacion

La calificacion se entiende exclusivamente la valoracion de lalecta de los alumnos; es la
expresién de un juicio de valor que emitimos sdd@ctividad y logros o grado de suficiencia alcalm
En la presente programacion la variada gama dect&sie evaluacion poseen una ponderacion en la
calificacion final que se detalla a continuaciéa: dbservacion posee una valoracion sobre la cifio
final del 10%, los ejercicios y trabajos realizadms clase su valoracion es del 20%, las pruebas

especificas posee un peso en la calificacion éiebV0%.

Observacion 10%
Ejercicios y trabajos de clase 20%
Pruebas especificas 70%

Para superar la evaluacién la suma de las notls dapartados debera ser igual o superior a ®puba
nota de cada evaluacion que serd reflejada enleitbale notas sera redondeada al nimero entero mas
proximo.
Para los alumnos que no hayan superado la evatutic# se haran recuperaciones:
- En el 2° trimestre la recuperacion de la 12 exadn.
- En el 3° trimestre la recuperacion de la 22 ecdn.
- Al final del curso: recuperacion de la 32 evaifiac
Se realizara una recuperacion final de mayo.
Las recuperaciones versaran sobre las pruebagpecasias.
Los alumnos que habiendo aprobado la asignatureedemejorar su nota, podran hacerlo

examinandose en mayo de toda la materia.

Los alumnos con una calificacion final inferior apbintos en la convocatoria de mayo, se
examinaran en la convocatoria de septiembre datdéidad de la materia a través de una pruebat@scri

cuya ponderacion sera del 100%.

En la realizacion de pruebas escritas y en la ptasién de trabajos, se valorara el uso de
vocabulario y la notacion cientifica. Los erroresograficos, el desorden, la falta de limpieza &n |
presentacion y la mala redaccion, podran suporerdisminucion hasta de un punto en la calificacion.

Concretamente, se penalizara con 0,10 puntos piar d ortografia, hasta un maximo de un punto.
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6.- Complementacion, en su caso, de los contenidies las materias troncales, especificas y de libre

configuracién autondmica

6.1.- Interdisciplinariedad

Fundamentos de Administracion y Gestion es unaipdiisa8 que, por su naturaleza
multidisciplinar, presenta grandes oportunidadea gasarrollarse en relacion con otras asignaturas.
El contenido de Fundamentos de Administracion ytiGeses un contenido que enlaza con los de
diversas materias de la educacién secundaria coomnobiia, Ciencias Sociales, Matematicas,
Tecnologia, ademas de tener conexiones clarasmaterias que configuran las distintas modalidades d
Bachillerato, especialmente la de Humanidades wdaiis Sociales. Por tanto, la gestion empresarial
incluye multiples aspectos procedentes de divedisaas de conocimiento que parten de la Economia,
pero que necesitan igualmente nociones de matmsAtiociologia, psicologia, entre otros.
A continuacion se presentan las oportunidades derdisciplinariedad con otras materias de
conocimiento que se desarrollan en las distintadades didacticas:
> Las Matematicas aplicadas a las Ciencias Socialdss una ciencia auxiliar e instrumental de
Fundamentos de Administracion y Gestion. En el wela de las distintas Unidades Didacticas
se realizardn multitud de calculos para la detemoiddm de magnitudes. Ademas, los estudios
estadisticos, las tablas y los graficos, seramumgntos basicos para interpretar la realidad
econOmica y empresarial, y para aportar posibldsciemes y alternativas. El calculo de
probabilidades facilitara la realizacion del andlie mercado y de diferentes variables.
> Lengua Castellana y Literatura. Con el area de lengua se establecen relacionespettas
tales como el lenguaje, mediante la comunicaci@xpresion oral y escrita. La mateeaige
ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposigidla argumentacion. Por otra parte, la
comunicacion de conocimientos, ideas y opiniomepyescindibles para lograr los objetivos de
esta materia, al utilizar tanto el lenguaje vertaino el escrito, la valoracién critica de los
mensajes explicitos e implicitos en fuentes diveysgarticularmente, en la publicidad y en los
medios de comunicacién, también ayudan a la adgdiside la competencia. Igualmente, el
conocimiento y el uso de términos y conceptos pomlel analisis de lo socioeconémico,
posibilitan el enriquecimiento del vocabulario yimsilan la representacion mental que exige el
desarrollo del pensamiento I6gico-formal.
> Filosofia. Fundamentos de Administracion y Gestion como $erlel razonamiento légico que
establece la Filosofia. Por ejemplo, una aportatifiamental se centra en los estudios del
comportamiento del consumidor, donde partimos gseirdividuos van a ser racionales con
unos parametros predeterminados por la Filosofia.
» Historia del Mundo Contemporaneo e Historia de Esp@a. Esta disciplina que analiza los
hechos acontecidos ha facilitado el estudio y comeato de las instituciones econémicas en el
pasado. A dia de hoy, los economistas siempre bustdas raices histéricas la respuesta a las

preguntas sobre los problemas que asolan cualgoigromia. No obstante, la Historia también
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debe servir a los economistas para intentar ndiregeores que se han cometido en el pasado y
que no deben sucederse en el futuro.

> Ingles. En Fundamentos de Administracion y Gestién segptas un constante de terminologia
que procede del Ingles, por lo que el conocimiesitodicho idioma es fundamental para
entender y conocer contenidos basicos de economia.

» Geografia. En el estudio de las estructuras econdémicas emfuental, especialmente por sus

contribuciones en estudio del medio ambiente yadedlaciones comerciales.

6.2.- Competencias clave

Desde el punto de vista del aprendizaje, las conpets clave del curriculo se pueden
considerar de forma general como una combinacidvdndica de atributos (conocimientos y su
aplicacion, actitudes, destrezas y responsabil&)egige describen el nivel o grado de suficienciaaque
una persona es capaz de desempeniarlos.

Las competencias clave del curriculo ayudan a idéia estandares de aprendizaje evaluables de una
determinada asignatura en un nivel concreto defianga; es decir, las capacidades y las actitudes qu

los alumnos deben adquirir como consecuencia a@elegp de ensefianza-aprendizaje. Una competencia
no solo implica el dominio del conocimiento o deaegias o procedimientos, sino también la capalcid

0 habilidad de saber cémo utilizarlo (y por qudia#ilo) en el momento mas adecuado, esto es, en

situaciones diferentes.

Las competencias clave del curriculo son las siese
- Comunicacion linguistica
- Competencia matematica y competencias basica®ecia y tecnologia
- Competencia digital
- Aprender a aprender
- Competencias sociales y civicas
- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Conciencia y expresiones culturales

En las competencias se integran los tres pilaregaimentales que la educacién debe desarrollar:
1. Conocer y comprender (conocimientos tedricogrdeampo académico).
2. Saber actuar (aplicacion practica y operativaoeocimiento).

3. Saber ser (valores marco de referencia al peecibs otros y vivir en sociedad).
Un enfoque metodolégico basado en las competentaae y en los resultados de aprendizaje

conlleva importantes cambios en la concepcién detgso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la

organizacion y en la cultura escolar; requierestaegha colaboracion entre los docentes en el dsar
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curricular y en la transmisiéon de informacion sobfaprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como

cambios en las practicas de trabajo y en los métdd@nsefianza.

Contribucion de la materia para la adquisicionadecdompetencias clave

Competencia en comunicacién linglistica

La actividad relacionada con el entorno administoay de gestion empresarial implica todo un
universo de relaciones interpersonales y sociddesnteraccion entre los miembros del equipo, con
proveedores, clientes, representantes de organismusituciones publicos y privados y otros agente
haciendo necesario que los jévenes que cursamestaia adquieran un conjunto de actitudes, destrez
conocimientos y valores directamente relacionadosesta competencia. La eleccién de las formulas y
formatos de comunicacién adecuados a cada conyeltcadquisicion de destrezas para el manejo de
herramientas que apoyen y faciliten el flujo de goitacion permitirdn incidir en la importancia y
desarrollo de la capacidad linglistica tanto ooah@ escrita y fomentaran y guiaran el camino hkcia
permanente bdsqueda de una comunicacidn activicgzefAsi mismo, los trabajos de investigacion,
busqueda y utilizacién de informacién especializadda adquisicion de nuevos conocimientos
econdémicos y financieros promoveran el avance eraacidad de comprensién lectora de los

estudiantes.

Competencia matematica y competencias basicaseaniaiy tecnologia

Esta materia desarrolla esta competencia en ladaedh la que se emplea el razonamiento matematico y
sus herramientas para avanzar en el conocimief@opyactica de mdultiples fenomenos econémicos y

empresariales en sus diferentes contextos. Prinegoée en la interpretacion de datos numéricos y

graficos, en la descripcion de la estructura omgdiva de la empresa, en la planificacion y cumaition

de las necesidades econémico-financieras, las qweeis de ventas y el estudio de viabilidad del

proyecto de emprendimiento, en la comprensién ystauen practica de los sistemas de fijacién de

precios, en la aplicacion de la técnica contalslegldboracion de néminas y en el conocimiento de la

bases y funcionamiento del sistema tributario $dguridad Social.

Competencia digital

La utilizacion de las Tecnologias de la Informacjola Comunicacion se hace imprescindible
para la adquisicion de actitudes y destrezas emakjo de herramientas y programas informaticas y e
la correcta utilizacion de software especifico detign empresarial, asi como para alcanzar algdeos
los objetivos establecidos en las actividades eatarque se programen a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, como apoyo a las laborbasdgieda y seleccién de informacidn especifica en
los procesos de investigacién y para la creacidifysion de contenidos que permitan exponer los

resultados de los trabajos realizados.
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Competencia de aprender a aprender

Esta competencia esta relacionada con la respdidsabiel individuo en cuanto al aprendizaje
permanente a lo largo de la vida, para su adqéisidesde el &mbito educativo, se debe fomentat en
alumno una actitud activa en la toma de decisisobse el proceso de aprendizaje, tanto en su didrens
individual como de grupo. Para ello, el trabajoad@sen proyectos constituye una gran ayuda ya que
permite que sea el estudiante el que disefie yspomsabilice de algunos de los aspectos cruciales d

proceso.

Competencias sociales y civicas

Estas competencias implican la capacidad paraartitionocimientos y habilidades sociales que
permitan interactuar con diferentes personas yagrde nuestra sociedad, para elaborar respuestss, t
decisiones, establecer lazos de comunicacion ylvers@onflictos desde el respeto mutuo y las
convicciones democraticas. La adquisicion de laspatencias sociales y civicas se trabajan en asguno
de los elementos que configuran el curriculo de ewiteria desde el fomento de los valores y aetud
relacionados con el respeto al medio ambiente,nélisss de la labor social del emprendedor y el
empresario, la importancia del trabajo en equipolgborativo, el respeto y comprension de la didars
humana y social como algo necesario para estadbemes de cooperacion econdémica y la importancia de

la actitud responsable ante las obligaciones dectarpublico de empresas y ciudadanos.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu remgedor

Esta competencia se desarrolla no solo por el gdamento basado en la importancia de las
figuras del emprendedor y el empresario y la releleadel fomento de la innovacién, sino también
porgue implica la capacidad de transformar lass@aeactos y muchas de las actividades y tareaseque
vayan a programar pretenden potenciar la puesgaatica de los contenidos tedricos que sirven como
base del conocimiento relacionado con la vida peisp profesional. Gran parte del trabajo que sa va
plantear en el aula se relaciona con la planif@@acprogramacion, elaboracion y comunicacién de los
resultados de un proyecto de emprendimiento. Padarpllevar a cabo esta tarea con éxito se deben
desarrollar mudltiples aspectos relacionados concdepetencia “sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor” como son la autonomia y responsaditigalos estudiantes en el proceso de desarrdllo de
proyecto, asuncion de responsabilidad individuglrypal, fomento de la iniciativa, la creatividaday

busgueda de oportunidades, la asuncion de rielsgoapacidad de liderazgo o el pensamiento critico.

Competencia de conciencia y expresiones culturales

Esta competencia estd presente en cuanto que amplimocer, comprender y valorar
criticamente las distintas manifestaciones culésrajue han determinado histéricamente las distintas
respuestas de las sociedades a sus necesidadesoltiero valores y actitudes de tolerancia y e&sp
hacia la diversidad cultural y la libertad de espya y por otro lado, en la capacidad para dedarrial

creatividad a través de la comunicacion de idegtecdion de necesidades y su manera de resolverlas.
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7.- Caracteristicas de la evaluacion inicial y coesuencias de sus resultados en todas las materias y
disefio de los instrumentos de evaluacién medidasdimiduales o colectivas que se pueden adoptar

como consecuencia de sus resultados

Una de las primeras actividades que es convenieatizar en el aula es una evaluacién inicial
que nos permita no solo constatar los conocimied®swestros alumnos, sino también conocer su
capacidad de expresion y comunicacion, y sabersustn sus intereses y motivacion respecto a la

asignatura.

La evaluacion iniciake llevara a cabo con las siguientes técnicasalaarion: urcuestionario
de evaluacion iniciapara valorar los conocimientos de los que partsralomnos en el inicio del curso
de Fundamentos de Administracién y Gestién. Ades®@autilizara laobservaciénpara valorar los
contenidos procedimentales y actitudinales condos parten los alumnos, dicha valoracién de la

observacion se recogera en una plantilla de obsiérva

La valoracién de la prueba inicial proporciona @dfesor una herramienta muy importante para
afrontar su labor y estudiar cuales seran lastegtes mas adecuadas en funcion de los distintereses
y del nivel del grupo. Las actividades de evaluadidicial pueden abordarse por distintos medios:

cuestionario de preguntas abiertas y analisis si@sog@roblemas y textos).

El andlisis de las respuestas a este cuestiopapjporciona una informacién que nos puede
resultar de gran ayuda a lo largo del curso. Pomporque al tratar preguntas abiertas, podremos
descubrir qué competencias basicas (sobre todoaderdlacionadas con la comprension y la
comunicacion) dominan los estudiantes, cdmo esagonamiento légico y su actitud frente a los
problemas econdémicos, y cudles son sus motivacienesereses. Segundo, esta informacion nos da
pistas acerca de las concepciones e ideas quéulnsas tienen, como grupo e individualmente, sobre
los contenidos que se van a trabajar. Estas ideasjue sean erréneas o imprecisas, deben valgrarse

tomarse como punto de partida para favorecer ebicaoonceptual.

Por ultimo, la evaluacién inicial permite que Bdlamnos reflexionen sobre sus conocimientos y
actitudes previas y conozcan las de los demas.
8.- Concrecioén del plan de atencién a la diversidaplara cada curso y materia

La atencién a la diversidad, desde el punto de visgtodoldgico, debe estar presente en todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y llevar al mofas

- Detectar los conocimientos previos de los alumposlumnas al empezar cada unidad. A los

alumnos y alumnas en los que se detecte una laggusas conocimientos, se les debe proponer una
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ensefianza compensatoria, en la que debe desempepapel importante el trabajo en situaciones
concretas.

- Procurar que los contenidos nuevos que se ens@figtten con los conocimientos previos y sean
adecuados a su nivel cognitivo (aprendizaje sicgtifio).

- Identificar los distintos ritmos de aprendizagelds alumnos y alumnas y establecer las adap&gion
correspondientes.

- Intentar que la comprension del alumnado de aaddenido sea suficiente para una adecuada

aplicacion y para enlazar con los contenidos quelaeionan con él.

La respuesta educativa a la diversidad es el egafuental del principio de la individualizacion
de la ensefianza. El tratamiento y la atenciondivirsidad se realizan desde el planteamiento tiodéc
de los distintos tipos de actividades a realizagleaula, que pueden ser:

- Actividades de refuerzo, concretan y relacionas Miversos contenidos. Consolidan los

conocimientos basicos que se pretende que alcdnsealumnos, manejando reiteradamente los
conceptos y procedimientos. A su vez, contextualios diversos contenidos en situaciones muy
variadas.

- Actividades finales de cada unidad didactica, gueen para evaluar de forma diagnoéstica y

sumativa los conocimientos y procedimientos qu@rséende que alcancen los alumnos. También
sirven para atender a la diversidad del alumnadaosyritmos de aprendizaje, dentro de las distintas
pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdéosaonocimientos y el desarrollo psicoevolutivo

del alumnado.

Las actividades si son procedimentales y estan brganizadas, permiten evaluar, en su
desarrollo los procedimientos utilizados por lognatos y en el producto final los conocimientos y

competencias alcanzados/conseguidos.

Ademas del dia a dia, hay que tener planificadatdsacion a alumnos con las siguientes
caracteristicas:

a) Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Cada profesor del departamento se encarga de atallas adaptaciones curriculares
significativas de cada uno de los alumnos con ng@ess educativas especiales a los que imparte. clas
Para ello debe trabajar en estrecha colaboracidelddepartamento de Orientacion con el fin de ceno
esas necesidades, consultar adaptaciones cureisutly afios anteriores y coordinar una actuacién

conjunta de ambos departamentos de modo que sgtigara continuidad para el alumno.

b) Alumnos que muestran durante el curso dificultags especificas para seguir la
programacion.
Para estos alumnos se proponen actividades derzefadaptadas a los problemas detectados

que faciliten el progreso del alumno.
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¢) Alumnos que muestran durante el curso dotes pardesarrollar sus capacidades a un
nivel superior a la mayoria de sus comparieros.

Para estos alumnos se proponen actividades déaaipl que realizaran en el aula o fuera de
ella. Estas actividades deben suponer un reto gstimulo para estos alumnos y evitar el tedio que

producen las actividades demasiado faciles.

9.- Concreciones metodoldgicas que requiere la asaura.

La metodologia didactica define la interaccién dit@ y conforma las estrategias o técnicas de

ensefianza y tareas de aprendizaje que el profegmone a los alumnos en el aula.

La metodologia responde al cémo ensefar, estoqss actuacién se espera del profesor y del
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendije.este aspecto se debe complementar con lo que
el alumno hace para aprender, es decir, con sivsdades de aprendizaje, para tener asi una vesion

conjunto de la dedicacion del alumno al proceserdefianza-aprendizaje.

En la metodologia hay que:
- Tomar decisiones previas al qué y para qué ensefia
- Obtener informacién de los conocimientos pregos poseen los alumnos sobre la unidad didactica
que se comienza a trabajar.
- Estimular la ensefianza activa y reflexiva.
- Experimentar, inducir, deducir e investigar.
- Proponer actividades para que el alumno reflexisobre lo realizado y elabore conclusiones con
respecto a lo aprendido.
- El profesor debe actuar como guia y mediador famiditar el aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los aprendizajes cognitivo jakoc
- Trabajar de forma individual, en pequefio grugmygran grupo.
- Emplear actividades y situaciones préximas abret del alumno.
- Estimular la participacion activa del alumno épmceso de ensefianza-aprendizaje, huyendo de la
monotonia y de la pasividad.
- Propiciar situaciones que exijan andlisis pretoma de decisiones y cambio de estrategias.

- El profesor debe analizar criticamente su prog&vencién educativa y obrar en consecuencia.

Se utilizard una metodologia mixta: inductiva y wlettva.
La metodologia inductivasirve para realizar un aprendizaje mas naturabtver la participacion de los
alumnos mediante el uso de:
- Pequefios debates en los que se intentara delestateas previas, preconcepciones 0 esquemas

alternativos del alumno como producto de su expeidediaria y personal.
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- Elaboracién de informes individuales de las ad#ides realizadas con el uso de tablas de datos,
graficas, material de laboratorio, dibujos de mpmstay conclusiones en los que interesa mas el

aspecto cualitativo que el cuantitativo.

La metodologia deductivay el uso de las estrategias expositivo-recepfaasrecen la actividad mental
como complemento al proceso de aprendizaje induckara ello se presentara cada idea, concepto o
hecho con una experiencia, lo mas sencilla posible:
- El profesor debe guiar y graduar todo este pmaalsnteando actividades en las que es necesario
consultar diversas fuentes de informacion, datosrapuestos, recoger informacion en el exterior del
aula y, ademas, debe fomentar el rigor en el usledguaje.
- En todas las actividades es conveniente reflexi@obre lo realizado, recopilar lo que se ha
aprendido, analizar el avance en relaciéon condeas previas (punto de partida) y facilitar al alom
la reflexiébn sobre habilidades de conocimiento,cpsos cognitivos, control y planificacion de la
propia actuacion, la toma de decisiones y la cobgmidn de resultados.
- La intervencién del profesorado debe ir encamanadjue el alumnado construya criterios sobre las
propias habilidades y competencias en campos dspsciel conocimiento y de su quehacer como

estudiante.

Para la asignatura de Fundamentos de Administraci@estion, resulta muy Gtil emplear las
metodologias del Aprendizaje basado en proyectisAprendizaje colaborativo. Ambas fomentan que
los alumnos trabajen en grupo y resuelvan jun®sai@as y los problemas que se planteen en Eake.
ambiente de colaboracion permite que el alumnagefizie de las ayudas surgidas a raiz del didogo
los comparfieros y las consecuencias afectivas yasitque se obtienen a través del éxito que supone
dominar un nuevo conocimiento. Ademads, habitualmes¢ forman equipos de alumnos con perfiles

diferentes, lo que favorece, que en un futurods@ien a un ambiente de trabajo diverso y global.

El uso de las imagenes, ilustraciones, graficosquemas para el andlisis de los contenidos,
ayuda a explicar de forma visual el espiritu emgeelor y como funcionan las cuestiones econémico-
financieras. De este modo, se simplifica y favolaa@mprension de los contenidos.

El pensamiento visual permite volcar ideas en dibujue, a su vez, contribuyen a una mejor
comprension de los contenidos, asi como a genaemas ideas.

Asimismo, el estudio y andlisis de situacionesabl@mas de empresas que conocen los alumnos, por se
de su entorno habitual, favorece el aprendizajafsigtivo.

9.1.- Metodologia didactica de cada unidad didactic

Cada unidad didactica participa del uso de varigaishstrumentos didacticos.
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La presencia de distintos formatos (cuaderno demab, recursos digitales; textos continuos y

discontinuos; cuadros, graficas, esquemas, exp@Ersencillas, etc.) en el proceso de ensefianza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capaciladéas habilidades del alumnado, a enriquecer su
experiencia de aprendizaje y comprension, asi cammejorar su capacidad de observacion y obtencién

de conclusiones.

Lo expresado anteriormente se traducird en el dekgrrollandolo en cada una de las unidades
didacticas de acuerdo con el siguiente esquenmalolajo:

- 1° Cada unidad didéactica se inicia mostrando los contédos a tratar en la misma.

- 2°.Debe haber una exposicién por parte del profesor des contenidos que se van trabajarcon

el fin de proporcionar una vision global de la @tidjue ayude a los alumnos a familiarizarse con el
tema que se va a tratar. Para ello, todas las desdeomienzan con uaxto motivador que sirve de
introduccién a la unidad, donde se presemtaaso practicq real o imaginario de un emprendedor,
seguido de unas preguntas que propician el debatgigan a introducir al alumno en el tema y

conectar los contenidos que van a estudiar coitl¢areal.

- 3°. Desarrollo de contenidos de la unidadel profesor desarrollara los contenidos esenciddela
unidad didactica, manteniendo el interés y fomeaddala participacion del alumnado. Cuando lo
estime oportuno, y en funcién de los intereses,amheias, necesidades y expectativas de los alumnos,
podré organizar el tratamiento de determinadosenishts de forma agrupada, o reestructurarlos, de
manera que les facilite la realizacion de aprefelizsignificativos.

Los contenidos se presentan organizados en epigyasebepigrafes y se realizan con un lenguaje
sencillo y comprensible, destacando los contenydibefiniciones mas relevantes con fondos de color.
Los contenidos van siempre acompafiados de fotagralfistraciones, esquemas o tablas, que ayudan
a comprender lo que se esta trabajando y las expices tedricas aparecen acompafiadas de un buen
namero de ejemplos que facilitan su comprensioa insluyen actividades resueltas y experiencias
sencillas que facilitan al alumnado la comprensiéhos contenidos, su capacidad de observacion y la

obtencién de conclusiones.

- 4°. Trabajo individual de los alumnos desarrollado las actividades propuestas & largo de

cada unidad, después de uno o varios epigrafeEstas actividades sirven para comprobar,
comprender y afianzar los contenidos desarroll@ahosada epigrafe, ademas de que muchas de ellas
estan basadas en la resolucién de problemas q@mcsentran en la vida cotidiana. Todo ello
realizado bajo la supervision del profesor, qudizana las dificultades y orientard y proporcionara

sus alumnos las ayudas necesarias.

- 5°, Trabajo individual de los alumnos sobre lasdaividades y tareas de recapitulacion finales de

cada unidad
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- 6°. Al término de cada unidad didactica, se presentardnapa conceptual con los conceptos clave

de la unidad de trabajo.

9.2.- Metodologia basada en las técnicas del apreraie social

La incorporacion de las técnicas del aprendizagaba la ensefianza responde no solo a un

cambio estructural sino que, ademas, debe impufsaambio en la metodologia docente, cuya docencia

se debe centrar en el objetivo del proceso de djzana del estudiante en un contexto que se exiend

ahora a lo largo de la vida. Todo ello debe coallayn cambio en la actitud del estudiante, que deje

ser un mero receptor de conocimientos (docenciadaasn la ensefianza), para pasar a asumir unalactit

activa y autbnoma con relacion a las actividadeshgude realizar (docencia basada en el aprendizaje

En todo este proceso se pretende que aumentetaypnismo del estudiante y debe haber un cambio en

la forma de desarrollar la clase. La labor fundaaletel docente pasa a ser la de ensefiar a apnender

se debe limitar solo a transmitir conocimientospsijue ha de organizar tareas, actividades, trabajo

individuales y en grupo, proyectos de investigac@msulta de bibliografia y de prensa, y las edsgi

para preparar y realizar pruebas objetivas de awiln dentro del marco de la evaluacion continasa p

fomentar en el estudiante la adquisicién de conietitos, capacidades, destrezas y competenciasdentr

de un marco de estandares de aprendizaje queese egfe logre o alcance el estudiante.

9.3.- Metodologias centradas en el desarrollo deropetencias del alumno

Desde el punto de vista de la participacion y atdd del alumno en su aprendizaje (para

responder a modelos de docencia centrados en earrdés de competencias del alumno), las

metodologias se clasifican en:

Metodologia

Descripcion

Ejemplo de actividad

1. Clases tebricas

Exposicién de la teoria por@fepor y

el alumno toma apuntes (lecci

magistral), o bien participa an

preguntas del profesor.

Aprendizaje basado en aplicacion
breasos 0 discusiones propiciadas po

eprofesor.

el

2. Clases précticas

Clases donde el alumno delpaapbntenidos aprendidos en la teoria.

a) Clases de problemas

ejercicios

\El alumno resuelve un problema o tomResolucion de problemas o ejercici

de

conocimientos aprendidos en la teoria.

decisiones haciendo uso

del

simulacién con ordenador, etc.

ométodo caso, ejercicios

DS,

e

3. Talleres, conferencias

Se trata de un espaci® lpareflexion
y/lo profundizacion de contenidos

trabajados por el alumno con anteriorid

Emprendedores en el cine.
a

ad

Taller de lectura empresaris

aprovechando la actualida

1d
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(tedricos y/o précticos). empresarial.
* Invitacién a expertos, ciclos de

conferencias.

4. Ensefianza no presencia El alumno aprende nuewogenidos Aprendizaje autbnoma,

por su cuenta, a partir de orientacionesutoaprendizaje, estudio  dirigidp,
del profesor o por parte de materjdutoriales, trabajo virtual en red.

didactico disefiado al efecto.

5. Tutoria Trabajo personalizado con un alumnpEmsefianza por proyectos, supervisjon

grupo. Es un recurso docente para segdie grupos de trabajo, tutorja
un programa de aprendizajeespecializada, etc.
complementario (se excluye la tutoria

asistencial de dudas) al trabajo presengcial

(orientar y ampliar el trabajo auténomg y

evaluar el trabajo).

9.4.-Orientaciones metodologicas en el trabajo con compcias clave

En la inclusion de las competencias clave como efeonesencial del curriculo es preciso
sefialar que cualquiera de las metodologias sefedas por los docentes para favorecer el desarrollo
competencial de los alumnos y alumnas debe ajestdnsivel competencial inicial de estos. Ademas, e
necesario secuenciar la enseflanza de tal modoegpars de aprendizajes mas simples para avanzar

gradualmente hacia otros mas complejos.

Uno de los elementos clave en la ensefianza por atengias es despertar y mantener la
motivacion hacia el aprendizaje en el alumnadajue implica un nuevo planteamiento del papel del

alumno, activo y autbnomo, consciente de ser pbresable de su aprendizaje.

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partina planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cudles son bgstioos 0 metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y cémmead@ga el aprendizaje y se retroalimenta el praceso
Los métodos didacticos han de elegirse en func®hodjue se sabe que es 6ptimo para alcanzar las
metas propuestas y en funcion de los condicion@méss que tiene lugar la ensefianza.

La naturaleza de la materia, las condiciones saoltigales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas de los alumnos y alumnas condisi@hgroceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
sera necesario que el método seguido por el profsajuste a estos condicionantes con el fin de

propiciar un aprendizaje competencial en el aluranad

Los métodos deben partir de la perspectiva delrdeceomo orientador, promotor y facilitador

del desarrollo competencial en el alumnado; ademében enfocarse a la realizacion de tareas o
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situaciones-problema, planteadas con un objetiviereto, que el alumnado debe resolver haciendo un
uso adecuado de los distintos tipos de conocimserdestrezas, actitudes y valores; asimismo, deben
tener en cuenta la atencién a la diversidad y sde® por los distintos ritmos y estilos de apresjéi

mediante practicas de trabajo individual y coopevat

Los métodos docentes deberan favorecer la motingeoé aprender en los alumnos y alumnas y,
a tal fin, los profesores han de ser capaces dergreen ellos la curiosidad y la necesidad por iziddos
conocimientos, las destrezas y las actitudes yremlpresentes en las competencias. Asimismo, con el
propoésito de mantener la motivacion por aprendereegsario que los profesores procuren todo tipo de
ayudas para que los estudiantes comprendan lopyeeden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces

de usar lo aprendido en distintos contextos dgnfuera del aula.

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje cdenpetencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquelles @pciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicion y uso de conocimientossiénaciones reales, serdn las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Las metodologias activas han de apoyarse en es@aale aprendizaje cooperativo, de forma
que, a través de la resolucion conjunta de lassades miembros del grupo conozcan las estrategias

utilizadas por sus comparieros y puedan aplicardésiaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competiscestrategias interactivas son las mas
adecuadas, al permitir compartir y construir elagyimiento y dinamizar la sesion de clase mediahte e
intercambio verbal y colectivo de ideas. Las melmgias que contextualizan el aprendizaje y permeten
aprendizaje por proyectos, los centros de intelésstudio de casos o el aprendizaje basado efeprab
favorecen la participacion activa, la experimenitacy un aprendizaje funcional que va a facilitar el
desarrollo de las competencias, asi como la mafimade los alumnos y alumnas al contribuir

decisivamente a la transferibilidad de los apreajdi

El trabajo por proyectos, especialmente relevaata pl aprendizaje por competencias, se basa
en la propuesta de un plan de accion con el qurisea conseguir un determinado resultado practico.
Esta metodologia pretende ayudar al alumnado aniegegasu pensamiento favoreciendo en ellos la
reflexion, la critica, la elaboracion de hip6tegik tarea investigadora a través de un processl goe
cada uno asume la responsabilidad de su aprendaplieando sus conocimientos y habilidades a
proyectos reales. Se favorece, por tanto, un ajaaedcorientado a la accién en el que se integeaiay
areas 0 materias: los estudiantes ponen en juegmnjonto amplio de conocimientos, habilidades o

destrezas y actitudes personales, es decir, loeates que integran las distintas competencias.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfafiee aporta informacion extensa sobre el

aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluacidrimmaa y permite compartir resultados de aprendizaj
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El portfolio es una herramienta motivadora paraleimnado que potencia su autonomia y desarrolla su

pensamiento critico y reflexivo.

La seleccién y uso de materiales y recursos dici#tconstituye un aspecto esencial de la
metodologia. El profesorado debe implicarse end@ptacién de diferentes tipos de materiales a los
distintos niveles y a los diferentes estilos y agndle aprendizaje de los alumnos y alumnas, cobjeto
de atender a la diversidad en el aula y persomdbsaprocesos de construccion de los aprendiz8ges.
debe potenciar el uso de una variedad de mateyiale=sursos, considerando especialmente la intégrac

de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizajpeymiten el acceso a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacitha los docentes sobre las estrategias
metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Lospapueducativos deben plantearse una reflexion noomu
y compartida sobre la eficacia de las diferentespyestas metodolégicas con criterios comunes y
consensuados. Esta coordinacion y la existencésilategias conexionadas permiten abordar conelgor
tratamiento integrado de las competencias y pragrésmcia una construccion colaborativa del

conocimiento.

9.5.- Recursos didacticos

En el proceso de ensefianza-aprendizaje los recpmssen un papel fundamental como
transmisores del conocimiento que facilitan la ol@s@on, investigacion o comprension de la realidad
Sin embargo, hay que tener en cuenta lo siguiente:

» En educacion lo nuclear y basico son los objetpropuestos, deduciéndose que los recursos van

a ser un medio para alcanzar los objetivos.

* Lo relevante en la utilizacion de recursos educatidiversos es la interaccién de éstos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y sobre todolaquiiizacion de una gama variada de
recursos generalmente se traduce en una mayorauoidtivde los alumnos asi como un mayor

dinamismo en nuestras clases.

Los recursos poseen una seridudeionespudiéndose destacar las siguientesdiadora(entre
la realidad y el alumnadohotivadora(acerca los contenidos a la realidad del alumnspeiando en él
un mayor interés por el aprendizajg)prtadora de contenido(transmision de informacién) y
estructurante de la realidaftada recurso posee una forma de ver la realidfm)tanto, el alumno, en
interaccién con los recursos, no solo va a exirdermacion de los mismos, ya que adquirira adenmas
nivel de motivacién determinado y entendera o éoali&i la realidad de una forma concreta.
En el proceso de ensefianza-aprendizaje interviemengran cantidad de recursos para una mejor
comprension del conocimiento, por lo que es dificdcisar un concepto de recurso, ya que la gama de
recursos es muy variadas, ya que ademas de lossoscunateriales, impresos, audiovisuales e

informaticos, el propio entorno escolar, entendidte en el mas amplio sentido, constituye un recurs

213



Departamento de Economia Programacion Didactica

esencial que queda fuera de nuestro tema de esfDdsgle una concepcion generalista y amplia el
recurso didactico es cualquier hecho, lugar, objetosona o instrumento que ayude al profesorosa |
alumnos a alcanzar los objetivos de aprendizajetgmbo, son recursos didacticos todos los elensedab

curriculo.

Esta programacion va a utilizar una gran variedadedursos clasificados en cuatro categorias:
materiales, impresos, audiovisuales e informaticos.

Los recursos didacticosque van a ser utilizados en ésta programaciénctigdason los
siguientes:

» Recursos didacticos materialesposibilitan una manipulacion directa por partdagealumnos,

destacandose lzalculadora cientifica (utilizada para la realizacién de célculos)rdgla (para
la realizacion de graficas,..)a pizarra es idonea para situaciones de ensefianza en ggam gru
especialmente Util para la representacién de cilienabstractos y como elemento

estructurador del aprendizaje para la realizac&®astjuemas, gréficos, actividades, etc.

> Recursos didacticos impresosson los de mayor tradicion pedagdgica y los masias en

ensefianza. Entre las grandes ventajas de estddipecursos, destacan su permanencia en el
tiempo, su gran manipulabilidad y versatilidada aéz que facilitan el fomento del interés por la
lectura en los alumnos. Se usaran:

+  Libro de texto: PINILLA MAS FRANCISCO, MARTINEZ BEORLEGUI JOSE IGNBIO
Y LAZARO POLO ISABEL: “Fundamentos de Administracion y Gestion”, 2° Bdlehato.
EDITORIAL MCGRAW-HIL

« Textos y casosgde elaboracion propia o adaptados a partir dedgidfia diversa, que se
detallard en el caso, en cada Unidad didactica.uSas seran: lectura comprensiva de los
mismos para su posterior analisis, planteamien®osl@bates, iniciacion de ejercicios de
simulacion, introduccién de contenidos, etc.

« Prensa y revistas especializadatnto de ambito local, autonémico como nacionaP &b,
ABC, Expansion, Cinco dias, Emprendedores, entoes oAl igual que en el caso anterior, se
escogeran noticias, dossier o cualquier otro dootongue se considere relevante con
relacion a la Iniciativa de la Actividad Emprendesdg Empresarial, con el objeto de que los
alumnos vean los contenidos como algo cercanogtipoa

* Guias para la realizacion de trabajos de investigain, de elaboracién propia, constituyen
un elemento fundamental para llevar a cabo es® dip actividades, en cuanto que
introducen los diferentes contenidos a tratargktsucturan y establecen directrices a seguir
para su tratamiento.

e Cuaderno de clase,donde los alumnos recogeran todo tipo de activeladeluido el
diccionario de términos economicos-financierodesarrollado por lo alumnos a lo largo del

curso escolar.
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» Recursos didacticos audiovisualedacilitan la presentacion y comprensién de losteoidos,

ademas de despertar el interés del alumnado. Hgueeasituacion de ensefianza-aprendizaje se

requeriran los siguientes recursos:

e El “cafién” proyector. Al igual que la pizarra y el proyector de transpaias, es un
medio idéneo para situaciones de ensefianza en.drop@alumnos prestan mucha atencion
a las presentaciones multimedia y gréaficos interast proyecciones de textos e imagenes.
Es muy positivo que, a la vez que el alumno oyeclosentarios y explicaciones del
profesor, “vea” proyectado imagenes, mapas conakgstuetc. que después van a utilizar
para estudiar.

e Ellector de video o DVD.Este medio cumple la funcién de “traslacion deskdidad” por
medio de diversas técnicas de captacion y difusi@érla imagen y el sonido. En una
sociedad donde los individuos estan continuamenfliidos por mensajes de tipo
audiovisual, debe considerarse ensefiar y educaavast de estos medios como una
obligacién del docente. Ademas, su poder motivastibre los alumnos es enorme v,
utilizados adecuadamente, puede facilitar la ptes@mn y comprension de los contenidos.
Se puede destacar su utilidad para proyectar dadafae relacionados con el mundo de

los negocios.

> Recursos didacticos informaticos: al hablar de recursos informaticos nos referimbs a

ordenador y los diferentes paquetes de progranfiasriaticos que éste puede incorporar. Este
tipo de recursos despierta en el alumno una mafimaespecial; aunque también puede suponer
un elemento de distorsion en el proceso de ensafegendizaje, pues ocasiona con frecuencia
una falta de atencion del alumno hacia lo que ecerr el aula. Estos recursos constituyen una
herramienta fundamental en la sociedad de las MuEgenologias de la Informacién en la que
Nnos encontramos inmersos.

Utilizaremos entonces, dandole este significaddhéeramienta de trabajo”, el procesador de
textosMicrosoft Word, en cuyo formato se exigira la presentacion derdehados trabajos, el
programaMicrosoft PowerPoint, para la presentacion de las clases y en grupandeho
proyecto, la hoja de calculblicrosoft Excel, para el tratamiento de datos y realizacion de
calculos y la utilizacion déinternet como herramienta para la bisqueda de informaciaseé

de datos de informacion estadistica de empresdss werporativas, enciclopedias virtuales,

etc.), en trabajos de investigacion.

Por Gltimo, mencionar la utilizaciéaula como recurso didacticpara la organizacion de los
agrupamientos. Reviste especial importancia, dehitbtonecesidad de desarrollar en este lugar fiaico
mayor parte del proceso de ensefanza-aprendizajecirEunstancia no debe contemplarse como una
restriccion, sino como la oportunidad que se briadddocente de crear un entorno integrador que siev
soporte para el logro de los objetivos. Por ellm@sesario planificar adecuadamente la organizadzdn
los espacios y los agrupamientos, dotando al nfésiam de una versatilidad suficiente para optimia

rendimiento, tanto de los alumnos como del profesor
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Esta versatilidad de la que se habla debe materiaé en la basqueda de la distribucion espacial
Optima para cada tipo de acontecimiento desarmkisdel aula. En concreto, se prevé que la distidiou
espacial en el desarrollo de esta programacion eantemplar tres distribucionealineacion en filas
(para la realizacion de pruebas objetivas),femma de U (para todas aquellas actividades que se
desarrollen en gran grupo, tales como exposiciodebates, etc.) y egrupos de 4 6 Hpara las
actividades que se desarrollen en pequefio grupmafentalmente los trabajos de investigacion).
Ademas dicha distribucion espacial del aula no eséhta de restricciones por parte del aula-namero
alumnos (grupos muy numerosos, aulas reducidgs.eetdicho caso se desarrollara una distribuci@n q

mejor se adapte al aula segun la actividad quesarille.

10.- Plan de lectura especifico a desarrollar desda materia. Concrecién del trabajo para el

desarrollo de la expresion oral

El valor de la lectura lo podemos ver desde upéetperspectiva:
> Permite comprender la informacion contenida eridgtos y asimilarla de un modo critico
» Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayaldpensamiento abstracto
» Contribuye a conservar y mejorar la competenciawrooativa, tanto oral como escrita, que deben

conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidacion del habito lec&isadser un objetivo prioritario de la educacién y
por tanto se ve reflejado también en la progranmad@la asignatura. La lectura se promovera argla
del curso mediante:

- Lectura de textos econdmicos y posterior debatel emla A lo largo del curso, con el avance de
las unidades didacticas, se facilitara al alumnverdbs textos para su lectura en clase en voz alta
con paradas breves en las que se pedira al alumnesumen de lo leido hasta ese momento. El

objetivo es que el alumno asimile y comprenda o lge a la vez que lo hace.

- Prensa y revistas especializad@&untualmente, cuando la actualidad econdmica headde, se
llevara al aula prensa econdémica para que el alussngueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gugtla curiosidad por la lectura de este tipo de

prensa.
- Biblioteca del centroSe organizara alguna actividad en la bibliotedaceletro aprovechando los

buenos recursos de que dispone para que el alunatafpuscar informacion y trabajar con textos

tanto en formato papel como a través de soporoéréfeco.
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11.- Tratamiento de los elementos transversales

Los elementos transversales del curriculo, quepsifuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las asignaturas de la etapa, se delajair en todas ellas:
- La comprensién lectora.
- La expresion oral y escrita.
- La comunicacion audiovisual.
- Las tecnologias de la informacion y la comunigaci
- El emprendimiento.

- La educacion civica y constitucional.

Todo ello conduce a que en el desarrollo de larprogcion se incluye:

- El desarrollo que favorezcan los valores que fueela igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencion de la violencia de género, y Ideres inherentes al principio de igualdad de tsato
no discriminacion por cualquier condicion o cirdamgia personal o social. En concreto se debe
fomentar el aprendizaje de la prevencion y resétupiacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de V@alores que sustentan la libertad, la justiaa, |
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la denamia, el respeto a los derechos humanos y el
rechazo a la violencia terrorista y de cualquiemfm de violencia, racismo o xenofobia, incluido el
estudio del Holocausto judio como hecho histoitaespeto a la pluralidad y al Estado de derecho,
el evitar los comportamientos y contenidos sexigtastereotipos que supongan discriminacion y
denunciar los riesgos de explotacion y abuso sexuak situaciones de riesgo derivadas de la

utilizacion de las Tecnologias de la Informacida £omunicacion.

La incorporacién de elementos curriculares rela@ilos con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, asi como la proteccion ante emergendiasagtrofes y en el ambito de la educacion y la
seguridad vial los elementos curriculares promaveicciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con eldBnque el alumnado conozca sus derechos y
deberes como usuario de las vias, en calidad dérpedajero y conductor de bicicletas o vehiculos
a motor, respete las normas y sefiales, y se fasatazconvivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el dialogo y la empatia con actuacgamgecuadas tendentes a evitar los accidentes de

trafico y sus secuelas.

Los curriculos incluiran acciones orientadosesairollo y afianzamiento del espiritu emprendedor,
a la adquisicién de competencias para la creacidesgrrollo de los diversos modelos de empresas
y al fomento de la igualdad de oportunidades yefgbeto al emprendedor y al empresario, asi como
a la ética empresarial. Para ello hay que fomemdidas para que el alumnado participe en
actividades que le permita afianzar el espiritu remgledor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, leiativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.

- La inclusiéon en el curriculo de medidas para lguectividad fisica y la dieta equilibrada formen

parte del comportamiento juvenil, promoviendo lagtica diaria de deporte y ejercicio fisico por
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parte de los alumnos y alumnas en los términosngicmnes que, siguiendo las recomendaciones
de los organismos competentes, garanticen un déeaadecuado para favorecer una vida activa,

saludable y auténoma.

12.- Medidas complementarias que se plantean parateatamiento de la materia dentro del

Proyecto bilingte o plurilingtie

El departamento de Economia trabajara en concaelapa el resto de departamentos y mas

aun con el de idiomas.

13.- Actividades complementarias y extraescolaregggramadas por cada Departamento didactico
u organo de coordinacion docente, de acuerdo con dPrograma anual de actividades
complementarias y extraescolares establecidas pot eentro, concretando la incidencia de las

mismas en la evaluacién de los alumnos

Para ampliar la variedad y diversidad de actividadgediante los cuales los alumnos/as puedan
adquirir aquellas intenciones educativas que hay@dm establecidas tanto por la comunidad educativa
como por el propio profesor, aparecen las actiedazbmplementarias, que aportaran un punto de vista
diferente en el tratamiento de los contenidos elstiips por el docente. Dichas actividades, se

desarrollaran dentro del horario lectivo que rij@stro centro de ensefianza.

Las actividades deben ser promovidas y organizgdasel Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Y se colabo@malicho departamento para la realizacion de wsisita

programadas a los lugares de interés.

14.- Mecanismos de revision, evaluacion y modificém de las programaciones didacticas en

relacion con los resultados académicos y procesaos hejora

El desarrollo de la evaluaciondel aprendizaje se puede estructurar en tres proesdos o
fases diferenciadas:

« Evaluacioén inicial permite conocer cuél es la situacion de part@lfod alumnos y ajustarse desde

el principio a las necesidades, intereses y padsdioies de los mismos.

« Evaluacién continua o formativaalora el desarrollo del proceso ensefianza-ajaed lo largo

del mismo, orientando las diferentes modificacioges se deben realizar sobre la marcha en
funcion de la evolucion de los alumnos y del grupde las distintas necesidades que se vayan

detectando. Ademas, detecta los problemas y lesildéfides en el momento en que se producen.
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+ Evaluacion final o sumativaonstata como se ha realizado todo el procesodsiuna sintesis de

lo conseguido en un periodo de tiempo previsto. d@ge orienta la introduccion de las

modificaciones necesarias en la planificacion devas secuencias de ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso existiran tres evaluacioneg goincidiran con los trimestres del curso
académico, es decir, la primera evaluacién hastadaaciones de Navidad, la segunda evaluaciéa hast
las vacaciones de Semana Santa y la tercera emaluadltima hasta el final del curso.

Se dara por superada la materia cuando se hayabaalor las tres evaluaciones. Por tanto, hay que
obtener una calificacion minima de cinco sobre @éezada una de las evaluaciones para superar con

éxito la nota global.

El proceso de ensefianza

Mediante la programacion didactica se contribuyefl@xionar sobre los distintos aspectos de la
tarea del docente. Entre los referentes a tenen@mta, podemos destacar:
 La organizacion del Centro y el aprovechamienttodeecursos.
« El caracter de las relaciones entre profesoreamiras y entre los mismos profesores, asi como la
convivencia entre los alumnos.
e La coordinacién entre los 6rganos y personas resgdes en el centro de la planificacion y
desarrollo de la practica docente: Equipo Diregti@taustro de Profesores, Equipo técnico de

Coordinacion Pedagégica, Departamentos/Seminarfaggres.

La regularidad y calidad de las relaciones complmres, madres o tutores legales.

La programacion de la ensefianza

Entre los referentes a tener en cuenta podemoascae$bs siguientes:

« La adecuacién de los objetivos a las necesidadasagteristicas de los alumnos.

e La validez de la secuenciacién de los objetivosoptenidos por ciclos, cursos y Unidades
didacticas.

» Laidoneidad de la metodologia, asi como de logmades curriculares y didacticos empleados.

+ La validez de las estrategias de evaluacion estdale

+ La adecuacion de la orientacién educativa y profesi

e La validez de los criterios aplicados en las adaptes del curriculo para los alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.

15.- Recuperacion de materias no superadas en cussanteriores

Para la recuperaciéon de la materia pendiente,llzeres deberan superar las pruebas escritas
previstas para cada trimestre en las fechas esi@ddepor el centro. Se informard a los alumncs, lo
contenidos minimos concretos de los que se lesipaadm asi como de la estructura de la prueba. Las
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pruebas escritas tendran el siguiente esquemauctesa:
- Preguntas de tipo test y verdadero y falso
- Desarrollo de apartados concretos de los temas
- Aplicacion préctica en ejercicios, problemas meatario de textos

La materia se considerara superada cuando la dedés notas obtenidas de las pruebas sea de
5 0 mas puntos, excepto si la calificacién de agprrueba es inferior a 3. En este caso la prueheaes
suspendida. Para recuperar las pruebas no supesdddamno/a debera repetirlas en la convocatoria
final.

La materia se considerara superada cuando la nedéande las tres pruebas sea de 5 0 mas
puntuacion.

Ademas se valorara la presentaciéon: margenes, ,Oitdgrieza y claridad en la letra. Asi como
la ortografia pudiendo afectar a la nota final.

Los alumnos/as que no hayan superado la materia ewaluacién final de mayo, deberan
presentarse en la convocatoria extraordinaria piiéeesebrea una prueba escrita en las fechas establecidas
por el centro. La prueba sera global (toda la rigteon la misma estructura o apartados establecido

En Daroca, 42 de Septiembre 2016

Fdo:FRANCISCO DAVID PARRA MARTINEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

220



