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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los aprendizajes minimos o resultados de aprendizaje que el alumnado debe conseguir
para que el médulo sea evaluado de forma positiva son:

1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicaciéon y relacion social
con su entorno, analizando los principios de la inteligencia emocional y social.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y comunicativas en el

~ . . . *
desempeno de la labor profesional y en las relaciones interpersonales.

c) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacién, sus ventajas y
limitaciones.

d) Se han identificado las principales barreras e interferencias que dificultan la
comunicacion.

e) Se ha establecido una eficaz comunicacion para recibir instrucciones e intercambiar

. . . *
ideas o informacion.

f) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion. *

g) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos y personalidad.

h) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y el aprendizaje.

2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desempefie en cada
momento.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo y los factores que pueden
modificar su dinamica.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizaciéon y
funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles y la tipologia de los integrantes de un grupo.
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e) Se han respetado las diferencias individuales en el trabajo en grupo.

f) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha colaborado en la creacion de un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas, interpretando las
pautas de actuacion establecidas.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos.

b) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas
estandar.

c) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucién de un problema.

d) Se han planificado las tareas que se deben realizar con prevision de las dificultades
y el modo de superarlas.

e) Se han respetado las opiniones de los demas acerca de las posibles vias de
solucién de problemas.

f) Se ha definido el concepto y los elementos de la negociacién en la resolucion de
conflictos.

g) Se han identificado los posibles comportamientos en una situacion de negociacién y
la eficacia de los mismos.

h) Se ha discriminado entre datos y opiniones.

4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales analizando su incidencia en las relaciones interpersonales y grupales.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han identificado los indicadores de evaluacion de la competencia social.
b) Se ha registrado la situacién personal y social de partida del profesional.

c) Se han registrado los datos en soportes establecidos.
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d) Se han interpretado los datos recogidos.
e) Se han identificado las actuaciones realizadas que es preciso mejorar.
f) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

g) Se ha efectuado la valoracion final del proceso.

* . . .. ~ . . .
Los criterios de evaluacion sefalados, correspondientes al resultado de aprendizaje 1, se

dualizan en la empresa en la que el alumnado va a realizar su formacion, perteneciente a la
dual general (140 horas), durante el mes de febrero y la primera semana de marzo.

Para todo ello se llevara a cabo una evaluacién continua en la que sera fundamental tanto la
asistencia del alumnado (la pérdida del 15% de las horas totales del médulo, sin justificar,
implica la pérdida del derecho a dicho tipo de evaluacién) como las practicas sobre los
contenidos conceptuales y procedimentales.

Dicha evaluacién continua se realizara de la siguiente manera:

< Evaluacion Inicial: proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno/a y
sirve para recopilar informacion.

« Evaluacién formativa: centrada en la evolucién del alumnado a lo largo del proceso,
proporcionando informacion acerca de las dificultades, progresos y de la consecucion
de los objetivos en cada caso. Por tanto, la evaluacion del alumnado se hara de
manera continuada durante todo el curso y servira para proporcionar a la docente la
informacion adecuada para valorar el conjunto del proceso formativo.

< Evaluacion trimestral: evaluacién de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion. Se realiza una por trimestre.

« Evaluacion final: en la que se obtiene una calificacién final del médulo teniendo en
cuenta las tres evaluaciones y los siguientes porcentajes: 12 evaluacion (35%), 22 evaluacion
(30%) y 32 evaluacion (35%), para obtener una evaluacién positiva.

7

« Extraordinaria: en caso de aquellos alumnos y/o alumnas que deban recuperar los
maodulos suspensos tras la evaluacion final.

CRITERIOS DE CALIFICACION y CRITERIOS PARA LA RECUPERACION

Para la evaluacidon positiva del modulo sera necesario tener en cuenta las puntuaciones
obtenidas en cada evaluacion. Para ello, es importante tener en cuenta que se evaluaran tanto
contenidos conceptuales como procedimentales, relacionados con los distintos Resultados
de Aprendizaje (RA) y sus Criterios de Evaluacion (CE) correspondientes. De este modo,
los criterios de calificacion son los siguientes:
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En cuanto a los contenidos conceptuales, es importante tener en cuenta que hacen
referencia a los examenes por unidad o de dos unidades, a excepcion de algunos de ellos
que bajo criterio de la docente se realizaran de mas unidades, con 20 preguntas tipo test (que
valdran 8 puntos) y definiciones y preguntas cortas (que valdran 2 puntos). Por lo que en
cada prueba escrita se podra obtener una puntuacién total de 10, haciendo media las
diferentes pruebas escritas que se lleven a cabo en cada uno de los trimestres, siempre y
cuando la nota minima del examen sea 5.

En el caso de que el alumno o alumna suspenda alguna de las pruebas, se fijara una fecha
para recuperar la unidad o unidades suspensas. Todo esto quedard a juicio de la profesora.

Tanto en los examenes trimestrales como en los de recuperacion, se tendra en cuenta la
expresion escrita por lo que cada dos faltas de ortografia se descontara 0,25 puntos de
la nota en el apartado de definiciones y preguntas cortas; mientras que en la parte tipo
test cada fallo restara -0,20 puntos.

Respecto a los contenidos procedimentales, es necesario saber que a lo largo de cada uno
de los trimestres se realizara la entrega individual o grupal de practicas realizadas en el
aula y/o fuera de ella relacionadas con cada una de las unidades impartidas, segun el criterio
de la docente. El valor total de este apartado sobre la nota final trimestral se obtendra
haciendo media entre las diferentes practicas o ejercicios de clase que se lleven a cabo. Se
tendra en cuenta la expresion escrita, por lo que en cada una de las rubricas de las
practicas y ejercicios realizados se concretara el valor de la ortografia y la claridad del
texto, asi como la penalizacion que se aplicara por presentar documentos con faltas
ortograficas y de redacciéon. Para poder tener una evaluacion positiva es necesario
presentar todas las practicas, a excepciéon de los ejercicios de clase que, Unicamente,
seran puntuados y calificados positivamente en aquellos/as alumnos/as presentes en el aula.

Estos porcentajes pueden modificarse a lo largo del curso si se estima necesario y
siempre avisando al alumnado antes de iniciar un nuevo trimestre.
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Tal y como se ha indicado anteriormente, el presente modulo requiere la asistencia reqular a

las clases; por

lo que la ausencia reiterada a las mismas imposibilita que el alumno/a alcance

las capacidades terminales; incluso puede constituir un abandono voluntario del estudio. La
asistencia del alumnado a clase y a todas las actividades programadas en el médulo es la
condicidon necesaria que permite la aplicacion de la evaluacion continua en la ensenanza

presencial, por
modulo:

lo que se lleva el control de la asistencia a clase del alumnado de este

e Puntualidad al entrar y salir del aula.

e Asistencia a clase de forma continuada.

e La asistencia a clase es obligada para todo el alumnado y docente, por lo que en caso

de no

asistencia aquellas faltas que se consideraran faltas justificadas y no

computaran en el 15% para la pérdida de la evaluacién continua son:

(o]

Por enfermedad

Por consulta médica

Por asuntos familiares de obligada necesidad

Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
Por razén de trabajo salvo que no esté debidamente acreditado

Asistencia a examenes oficiales

Citaciones judiciales

Para que puedan ser justificadas las faltas se acreditardn con la documentacién
correspondiente que justifique la concurrencia de alguna de las circunstancias sefaladas.
Dicho justificante debera ser entregado al tutor/a y, previamente, se habra ensefiado al
profesor/a del médulo en el que se haya faltado a clase.

En definitiva, para poder aprobar la evaluacién sera necesario:

- Sacar un 5 sumando la puntuacion obtenida entre todos los apartados.

- Presentarse a todas las pruebas escritas y sacar en ellas una nota minima de 5.
Si un discente no puede realizar algun examen, debera justificarlo adecuadamente,
quedando a juicio de la docente la decision de repetir dicha prueba; en caso de no
entregar justificante, el examen se realizaria en las fechas de recuperacion.

- Haber realizado y entregado de forma adecuada todas las practicas obligatorias
solicitadas y los ejercicios de clase, en los que se haya estado presente en el
aula. Si no lo hace, aunque los examenes estén aprobados no podra obtener una
calificacion positiva en la evaluacion hasta que entregue todos los ejercicios y practicas
pendientes.
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Asistir regularmente a las clases.

Si no se cumple alguna de estas circunstancias, el alumno/a puede suspender la evaluacion.
Para lo que se fijaran examenes de recuperacion. Para la primera evaluacion se realizaran en
diciembre o enero; para la segunda evaluacién se realizaran en marzo o abril; y para la tercera
evaluacion se realizaran en junio. En el caso de no superar dichos examenes se fijard una
ultima fecha de recuperacién en junio, en la que el alumnado tendra derecho a presentarse
a recuperar aquellas unidades que siga teniendo pendientes de los tres trimestres. Siempre
y cuando entregue todos los ejercicios, en los que haya estado presente en el aula, y practicas
obligatorias pendientes.

Ademas, a principios del mes de junio habra un examen final para aquel alumnado que
haya perdido el derecho a evaluacion continua, el cual debera superar un examen global
sobre todos los contenidos de todas las unidades del médulo, independientemente de
tener aprobada alguna unidad o evaluacion. Dicho examen sera de caracter tanto
conceptual como procedimental. En el caso de no superar este primer examen, se
propondra un examen de recuperacion a finales del mes de junio, el cual seguira siendo un
examen global de todo el contenido visto a lo largo de todo el mddulo.

Por ultimo, indicar que el redondeo de las notas del alumnado, tanto en las evaluaciones
trimestrales como en la final, se realizara bajo criterio de la docente. De manera que una
puntuacién cuyos decimales sean iguales o superiores a 0,5 supondra el redondeo al
alza; mientras que los decimales iguales o inferiores a 0,4 supondra el redondeo a la
baja. No obstante, teniendo en cuenta los conocimientos del alumnado y el interés
mostrado durante las diferentes sesiones, bajo criterio de la docente, se puede
considerar oportuno redondear a la baja aunque los decimales sean iguales o superiores
a 0,5 y al alza, aunque_sean _iquales o _inferiores a 0,4; puesto que es sumamente
importante tener en cuenta el compromiso y la motivacién del alumnado, asi como el
esfuerzo realizado y no Unicamente la capacidad cognitiva.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los aprendizajes minimos o resultados de aprendizaje que el alumnado debe conseguir
para que el médulo sea evaluado de forma positiva son:

1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que
intervienen tanto en su prevencién y promocién como en su deterioro.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocién de la autonomia personal y
la vida independiente.

b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.

c) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la autonomia
personal y la vida independiente.

d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la
pérdida de autonomia personal.

e) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccion de la persona en
situacion de dependencia.

g) Se ha argumentado la importancia de la prevencion para retrasar las situaciones de
dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el mantenimiento de
su autonomia personal y su bienestar fisico y psicosocial.

2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso de
envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.

Los criterios de evaluacidon que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han relacionado los cambios bioldgicos, psicolégicos y sociales propios del
envejecimiento con las dificultades que implican en la vida diaria de la persona.

b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor.
¢) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas mayores.

d) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y social propio de
las personas mayores.
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e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicologico y social con los grados de
dependencia y el tipo de apoyo requerido.

f) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las personas mayores
durante el periodo de adaptacién al servicio de atencién a la dependencia y al profesional de
referencia.

g) Se han identificado las necesidades de orientacion y apoyo de los cuidadores familiares y no
profesionales de la persona mayor.

h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas
mayores.

3. Reconoce las caracteristicas de las personas con diversidad funcional,
relacionandolas con los niveles de dependencia y la ayuda requerida.

Los criterios de evaluacidon que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se ha relacionado la evolucién del concepto de discapacidad con los cambios sociales,
culturales, econdmicos y cientifico-tecnolégicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades que implican en
la vida cotidiana de las personas.

c) Se han descrito las principales necesidades psicoldgicas y sociales de las personas con
discapacidad.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el grado de
dependencia y tipo de apoyo precisado.

e) Se han identificado los principios de la vida independiente.

f) Se han descrito las necesidades de orientacién y apoyo a los cuidadores no profesionales de
la persona con discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacion de barreras fisicas para favorecer la
autonomia de las personas con discapacidad fisica o sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las personas
con discapacidad.

4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos
sobre las personas que las padecen.

Los criterios de evaluacidon que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:
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a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, cronicas y terminales por su influencia en la
autonomia personal de la persona enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicoldgicas y sociales de
los pacientes con enfermedades generadoras de dependencia.

c) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales mas
frecuentes.

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia personal y social
de las personas que las padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las personas
enfermas en funcion de la tipologia de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las necesidades psicolégicas y sociales
de las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no profesionales de
la persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la persona
enferma.

5. Identifica los diferentes tipos de apoyo formales y no formales y la importancia de la
atencioén integral en personas en situaciéon con dependencia.

Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta para evaluar dicho resultado de
aprendizaje son:

a) Se han identificado y diferenciado entre los diferentes tipos de apoyo formales y no formales
existentes.

b) Se han definido los apoyos sociales y técnicos.

c) Se ha sensibilizado sobre la importancia del respiro familiar, la prevencion del sindrome
Burnout y las practicas de autocuidado.

Para todo ello se llevara a cabo una evaluacién continua en la que sera fundamental tanto la
asistencia del alumnado (la pérdida del 15% de las horas totales del médulo, sin justificar,
implica la pérdida del derecho a dicho tipo de evaluacién) como las practicas sobre los
contenidos conceptuales y procedimentales.

Dicha evaluacién continua se realizara de la siguiente manera:

7

« Evaluacién Inicial: proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno/a y
sirve para recopilar informacion.

KD

< Evaluacién formativa: centrada en la evolucion del alumnado a lo largo del proceso,

3
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proporcionando informacion acerca de las dificultades, progresos y de la consecucion
de los objetivos en cada caso. Por tanto, la evaluacion del alumnado se hard de
manera continuada durante todo el curso y servira para proporcionar a la docente la
informacion adecuada para valorar el conjunto del proceso formativo.

« Evaluacion trimestral: evaluacién de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion. Se realiza una por trimestre.

< Evaluacion final: en la que se obtiene una calificacion final del médulo teniendo en
cuenta las tres evaluaciones y los siguientes porcentajes: 12 evaluacion (556%), 22 evaluacion
(13,6%) y 32 evaluacion (31,5%), para obtener una evaluacion positiva.

< Extraordinaria: en caso de aquellos alumnos y/o alumnas que deban recuperar los
modulos suspensos tras la evaluacion final.

CRITERIOS DE CALIFICACION y CRITERIOS PARA LA RECUPERACION

Para la evaluacion positiva del modulo sera necesario tener en cuenta las puntuaciones
obtenidas en cada evaluacion. Para ello, es importante tener en cuenta que se evaluaran tanto
contenidos conceptuales como procedimentales, relacionados con los distintos Resultados
de Aprendizaje (RA) y sus Criterios de Evaluaciéon (CE) correspondientes. De este modo,
los criterios de calificacion son los siguientes:

12 EVALUACION:

PUNTOS POR PUNTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION CE TOTALES RA EVALUACION INSTRUMENTO
| EXAMEN U1
) Se han descrito los procesos basicos EXAMEN U2-3
asociados a la promocion de la 1EV PRACTICAS U1, U2 Y U3
o . 10
autonomia personal y la vida FEV
independiente.
b) Se han caracterizado las habilidades 10 1EV EXAMEN u2
de autonomia personal. FEV PRACTICAS U2 Y U3
©) Se han identificado los factores que ]
favorecen o inhiben el mantenimiento de 1EV
la autonomia personal y la vida S FEV EXAMEN U2-3
: 3 PRACTICAS U1, U2 Y U3
RA1. Caracteriza el concepto de g\)dgzer:‘:r:e;:ériw las principales
ia personal, anali os st 5 B — EXAMEN U1
factores que intervienen tanto en su conductuales asociadas a la pérdida de ° 4 FEV EXAMEN 023
prevencion y promocion como en su autonomia personl. PRACTICAS U1, U2'Y U3
deterioro. (40 PUNTOS) &) Se han identificado los indicadores - 1EV EXAMEN U2-3
generales de la pérdida de autonomia. "’ FEV PRACTICAS U2 Y U3
L w owenes
Hen P " FEV PRACTICAS U2 Y U3
persona en situacion de dependencia.
g) Se ha argumentado la importancia de
la. pre\fenc\bn para retrasar las 25 ;3 E&’\CA'I%I,(\‘)/:J;EJZ Y3
situaciones de dependencia.
h) Se ha valorado la importancia de la
familiay del entorno del sujeto en el = EXAMEN U1
mantenimiento de su autonomia 25 FEV EXAMEN U2-3
personal y su bienestar fisico y PRACTICAS U1, U2 Y U3
psicosocial.
a) Se han relacionado los cambios 4
biolégicos,  psicolégicos sociales
propl?)s del penvejgcim\emg con las 3 (IEV, EXAMEN U4
m e q FEV PRACTICAS U4
dificultades que implican en la vida
diaria de la persona.
b) Se han identificado las patologias 3 1EV EXAMEN u4
més frecuentes en la persona mayor. FEV PRACTICAS U4
c) Se han descrito las principales
c)arac(eu'st\cas y o o O 3 (IEV, EXAMEN U4
FEV PRACTICAS U4
personas mayores.
d) Se han identificado las principales
e o iy 3 13 BN
FEV PRACTICAS U4
RA 2. Clasifica los niveles de social propio de las personas mayores.
dependencia y las ayudas requeridas  €) Se han relacionado los niveles de
i al proceso de jecimie deterioro fisico, psicolégico y social con 1 15 1EV EX/_\MEN u4
analizando los cambios y deterioros los grados de dependencia y el tipo de FEV PRACTICAS U4
producidos por el mismo.(15 PUNTOS)  apoyo requerido.
f) Se han descrito las conductas y
comportamientos caracteristicos de las
personas mayores durante el periodo de 1 1EV EX/_\MEN u4
adaptacion al servicio de atencién a la FEV PRACTICAS U4
dependencia y al profesional de
referencia.
g) Se han identificado las necesidades
de orientacién y apoyo de los B 1EV EXAMEN U4
cuidadores familiares y no profesionales " FEV PRACTICAS U4
de la persona mayor. 4
r
respour s docsoncs o miresos b6 05 BV EMENW
” FEV PRACTICAS U4
las personas mayores.
TOTAL
MODULO &
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22 EVALUACION:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION "UNTOSPOR  PUNTOS EVALUACION INSTRUMENTO

b) Se han relacionado los
diferentes tipos de
discapacidad con las
dificultades que implican en la
vida cotidiana de las personas.

d) Se han relacionado
diferentes tipologias y niveles
de discapacidad con el grado
de dependencia y tipo de
apoyo precisado.

f) Se han descrito las
necesidades de orientacion y
apoyo a los cuidadores no
profesionales de la persona
con discapacidad.

h) Se ha argumentado la
importancia de respetar las
decisiones e intereses de las
personas con discapacidad.

CE

TOTAL
MODULO

TOTALES RA

20

TOTAL 2EV

13,5

EXAMEN U5-6, U7 Y U8
PRACTICAS U5, U6, U7
Y us

EXAMEN U5-6, U7 Y U8
PRACTICAS US, Us, U7
Y U8

EXAMEN U5-6, U7 Y U8
PRACTICAS U5, U, U7
Y Us

EXAMEN U5-6, U7 Y U8
PRACTICAS U5, Us, U7
Y Us

SE QUITAN 6,5 DEL RA3 AL SER EVALUADOS TAMBIEN EN LA
3EV
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32 EVALUACION:

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

PUNTOS
TOTALES EVALUACION INSTRUMENTO
RA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTg: o8

b) Se han relacionado los

diferentes tipos de discapacidad 2EV EXAMEN U5-6,
i impli U7y us
con las dificultades que implican 3 3EV
en la vida coftidiana de las FEV PRACTICAS U5,
Us, U7 Y U8

personas.

d) Se han relacionado diferentes

tipologias  y  niveles  de 2EV EXAMEN U5-6,
i i U7y us

discapacidad con el grado de 2 3EV

dependencia y tipo de apoyo FEV PRACTICAS U5,

. I Py Ue, U7 Y U8

precisado.

f) Se han descrito las

necesidades de orientacion y 2EV EXAMEN U5-6,
i U7y us

apoyo a los cuidadores no 2 3EV R EEENS

profesionales de la persona con FEV 3

Ue, U7 Y U8

discapacidad.

h) Se ha argumentado Ila 2EV EXAMEN U5-6,
importancia de respetar las 2 3EV u7 Y us
decisiones e intereses de las FEV PRACTICAS US,
personas con discapacidad. Ue, U7 Y U8

a) Se han caracterizado las
enfermedades agudas, cronicas
y terminales por su influencia en 2
la autonomia personal de la

persona enferma.

3EV EXAMEN U9
FEV PRACTICAS U9

b) Se han identificado Ilas
principales  caracteristicas y
necesidades  psicolégicas y
sociales de los pacientes con
enfermedades generadoras de
dependencia.

c) Se han definido Ilas
principales caracteristicas de las
enfermedades mentales mas
frecuentes.

3EV EXAMEN U9
FEV PRACTICAS U9

3EV EXAMEN U10
FEV PRACTICAS U10

d) Se ha descrito la influencia de
las enfermedades mentales en la
autonomia personal y social de
las personas que las padecen.

e) Se han identificado Ilas
necesidades de apoyo
asistencial y psicosocial de las
personas enfermas en funcion
de la tipologia de enfermedad
que padecen.

) Se han descrito las principales
pautas de atencion a las
necesidades  psicolégicas Yy 2
sociales de las personas
enfermas.

g) Se han descrito las
necesidades de orientacion y
apoyo a los cuidadores no 1
profesionales de la persona
enferma.

3EV EXAMEN U10
FEV PRACTICAS U10

3EV EXAMEN U9
FEV PRACTICAS U9

3EV EXAMEN U9
FEV PRACTICAS U9

3EV EXAMEN U9
FEV PRACTICAS U9

h) Se ha sensibilizado sobre la
influencia de la enfermedad en la 2
conducta de la persona enferma.

3EV EXAMEN U9
FEV PRACTICAS U9
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14
a) Se han identificado vy
diferenciado entre los diferentes 4 3EV EXAMEN ut1
tipos de apoyo formales y no FEV PRACTICAS U11
RA 5. Identifica los formales existentes.
diferentes tipos de apoyo
formales y no formales y la
importancia de la atencién b) Se han definido los apoyos 4 10 3EV EXAMEN u11
integral en personas en sociales y técnicos. FEV PRACTICAS U11
situacion con dependencia.
(10 PUNTOS) c) Se ha sensibilizado sobre la
importancia del respiro familiar,
la " prevenci(): dse;: sindromé 2 SEY L
o FEV PRACTICAS U11
Burnout y las practicas de
autocuidado.

TOTAL
MODULO

SE QUITAN 13,5 DEL RA3 AL SER EVALUADOS
TOTAL 3EV 31,5 SOLAMENTE EN LA 2EV (EN ESTA SE EVALUAN 6,5
DEL RA3)

En cuanto a los contenidos conceptuales, es importante tener en cuenta que hacen
referencia a los examenes por unidad o de dos unidades, a excepcion de algunos de ellos
que bajo criterio de la docente se realizaran de mas unidades, con 20 preguntas tipo test (que
valdran 8 puntos) y definiciones y preguntas cortas (que valdran 2 puntos). Por lo que en
cada prueba escrita se podra obtener una puntuacién total de 10, haciendo media las
diferentes pruebas escritas que se lleven a cabo en cada uno de los trimestres, siempre y
cuando la nota minima del examen sea 5.

En el caso de que el alumno o alumna suspenda alguna de las pruebas, se fijara una fecha
para recuperar la unidad o unidades suspensas. Todo esto quedara a juicio de la profesora.

Tanto en los examenes trimestrales como en los de recuperacién, se tendra en cuenta la
expresion escrita por lo que cada dos faltas de ortografia se descontara 0,25 puntos de
la nota en el apartado de definiciones y preguntas cortas; mientras que en la parte tipo
test cada fallo restara -0,20 puntos.

Respecto a los contenidos procedimentales, es necesario saber que a lo largo de cada uno
de los trimestres se realizara la entrega individual o grupal de practicas realizadas en el
aula y/o fuera de ella relacionadas con cada una de las unidades impartidas, segun el criterio
de la docente. El valor total de este apartado sobre la nota final trimestral se obtendra
haciendo media entre las diferentes practicas o ejercicios de clase que se lleven a cabo. Se
tendra en cuenta la expresion escrita, por lo que en cada una de las rubricas de las
practicas y ejercicios realizados se concretara el valor de la ortografia y la claridad del
texto, asi como la penalizacion que se aplicara por presentar documentos con faltas
ortograficas y de redaccién. Para poder tener una evaluacion positiva es necesario
presentar todas las practicas, a excepcion de los ejercicios de clase que, Unicamente,
seran puntuados y calificados positivamente en aquellos/as alumnos/as presentes en el aula.

Estos porcentajes pueden modificarse a lo largo del curso si se estima necesario y
siempre avisando al alumnado antes de iniciar un nuevo trimestre.

Tal y como se ha indicado anteriormente, el presente moédulo requiere la asistencia regular a
las clases; por lo que la ausencia reiterada a las mismas imposibilita que el alumno/a alcance
las capacidades terminales; incluso puede constituir un abandono voluntario del estudio. La
asistencia del alumnado a clase y a todas las actividades programadas en el mdédulo es la
condiciéon necesaria que permite la aplicaciéon de la evaluacion continua en la ensenanza
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presencial, por lo que se lleva el control de la asistencia a clase del alumnado de este
madulo:

e Puntualidad al entrar y salir del aula.

e Asistencia a clase de forma continuada.

o La asistencia a clase es obligada para todo el alumnado y docente, por lo que en caso
de no asistencia aquellas faltas que se consideraran faltas justificadas y no
computaran en el 15% para la pérdida de la evaluacién continua son:

o Por enfermedad

o Por consulta médica

o Por asuntos familiares de obligada necesidad

o Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal

o Porrazén de trabajo salvo que no esté debidamente acreditado

o Asistencia a examenes oficiales

o Citaciones judiciales
Para que puedan ser justificadas las faltas se acreditaran con la documentacién
correspondiente que justifique la concurrencia de alguna de las circunstancias sefaladas.
Dicho justificante debera ser entregado al tutor/a y, previamente, se habra ensefiado al

profesor/a del médulo en el que se haya faltado a clase.

En definitiva, para poder aprobar la evaluacién sera necesario:

- Sacar un 5 sumando la puntuacién obtenida entre todos los apartados.

- Presentarse a todas las pruebas escritas y sacar en ellas una nota minima de 5.
Si un discente no puede realizar algun examen, debera justificarlo adecuadamente,
quedando a juicio de la docente la decisién de repetir dicha prueba; en caso de no
entregar justificante, el examen se realizaria en las fechas de recuperacion.

- Haber realizado y entregado de forma adecuada todas las practicas obligatorias
solicitadas y los ejercicios de clase, en los que se haya estado presente en el
aula. Si no lo hace, aunque los examenes estén aprobados no podra obtener una
calificacién positiva en la evaluacion hasta que entregue todos los ejercicios y practicas
pendientes.

- Asistir regularmente a las clases.

Si no se cumple alguna de estas circunstancias, el alumno/a puede suspender la evaluacion.
Para lo que se fijaran examenes de recuperacion. Para la primera evaluacion se realizaran en

8
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diciembre o enero; para la segunda evaluacion se realizaran en marzo o abril; y para la tercera
evaluacion se realizaran en junio. En el caso de no superar dichos examenes se fijard una
ultima fecha de recuperacién en junio, en la que el alumnado tendra derecho a presentarse
a recuperar aquellas unidades que siga teniendo pendientes de los tres trimestres. Siempre
y cuando entregue todos los ejercicios, en los que haya estado presente en el aula, y practicas
obligatorias pendientes.

Ademas, a principios del mes de junio habra un examen final para aquel alumnado que
haya perdido el derecho a evaluacion continua, el cual debera superar un examen global
sobre todos los contenidos de todas las unidades del médulo, independientemente de
tener aprobada alguna unidad o evaluacién. Dicho examen sera de caracter tanto
conceptual como procedimental. En el caso de no superar este primer examen, se
propondra un examen de recuperacion a finales del mes de junio, el cual seguira siendo un
examen global de todo el contenido visto a lo largo de todo el médulo.

Por ultimo, indicar que el redondeo de las notas del alumnado, tanto en las evaluaciones
trimestrales como en la final, se realizara bajo criterio de la docente. De manera que una
puntuacién cuyos decimales sean iguales o superiores a 0,5 supondra el redondeo al
alza; mientras que los decimales iguales o inferiores a 0,4 supondra el redondeo a la
baja. No obstante, teniendo en cuenta los conocimientos del alumnado y el interés
mostrado durante las diferentes sesiones, bajo criterio de la docente, se puede
considerar oportuno redondear a la baja aunque los decimales sean iguales o superiores
a 0,5 y al alza, aunque_sean _iquales o inferiores a 0.4; puesto que es sumamente
importante tener en cuenta el compromiso y la motivacién del alumnado, asi como el
esfuerzo realizado y no Unicamente la capacidad cognitiva.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

Resultados de Aprendizaje
(RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

1. Organiza el entorno donde

desarrolla su labor, relacionando las
necesidades psicosociales de las
personas en situacion de
dependencia con las caracteristicas
de la institucidn o el domicilio.

a) Se han identificado las caracteristicas organizativas y funcionales de
la institucién o el domicilio que inciden en la situaciéon psicosocial
de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito los factores ambientales y los elementos espaciales
y materiales que inciden en la relacidn social.

c) Se han respetado las orientaciones recibidas, las necesidades y
caracteristicas de las personas, sus costumbres y gustos, asi como
las normas de seguridad e higiene en el mantenimiento de los
espacios y el mobiliario.

d) Se ha orientado sobre los espacios y materiales al usuario y
cuidadores informales para favorecer el desenvolvimiento
auténomo, la comunicacién y la convivencia de las personas en
situacion de dependencia.

e) Se han decorado los espacios, adaptandolos a las necesidades de la
persona en situacién de dependencia, asi como al calendario, al
entorno cultural y al programa de actividades de la institucién.

f) Se han confeccionado los elementos de sefializacion y simbolizacién
para organizar los materiales y enseres de un aula taller o un
domicilio, y de esta manera facilitar la autonomia de la persona en
situacion de dependencia.

g) Se han justificado las ventajas de organizar el espacio de cara a la
mejora de la calidad de vida de las personas en situacion de
dependencia.

h) Se ha mostrado iniciativa en la organizacion del espacio de
intervencién dentro de la institucién y del domicilio.

2. Selecciona estrategias de apoyo

psicosocial y habilidades de
relacion social, analizando las
necesidades y caracteristicas de las
personas en situacion de
dependencia y el plan de trabajo
establecido.

a) Se han descrito las caracteristicas y necesidades fundamentales de
las relaciones sociales de las personas en situacién de
dependencia.

b) Se han analizado los criterios y estrategias para organizar la
intervencidn referida al apoyo psicosocial a las personas en
situacion de dependencia y la creacion de nuevas relaciones.

c) Se han identificado los recursos, medios, técnicas y estrategias de
apoyo y desarrollo de las habilidades sociales de las personas en
situacion de dependencia.
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d) Se han seleccionado los medios y recursos expresivos y
comunicativos que favorecen el mantenimiento de las capacidades
relacionales de las personas en situacién de dependencia.

e) Se han seleccionado técnicas y estrategias de apoyo para colaborar
en el mantenimiento y desarrollo de habilidades sociales
adaptadas a las situaciones cotidianas.

f) Se han aplicado las tecnologias de informacidn y comunicacidn para
el mantenimiento de la relacién social con el entorno.

g) Se han aplicado técnicas de modificacion de conducta y de
resolucion de conflictos para la atencidn social a personas con
necesidades especiales.

h) Se ha justificado la necesidad de respetar las pautas de
comunicacion y el uso de las habilidades de relacion social de cada
usuario.

3. Aplica técnicas y ejercicios
de mantenimiento y
entrenamiento
psicoldgico, rehabilitador y
ocupacional con las
personas en situacion de
dependencia, siguiendo el
plan de intervencién
establecido.

a) Se han descrito las caracteristicas especificas que presentan la
motivacidn y el aprendizaje de las personas mayores,
discapacitadas y enfermas.

b) Se han identificado estrategias de intervencion adecuadas a la
realizacion de ejercicios y actividades dirigidas al mantenimiento y
mejora de las capacidades cognitivas.

c) Se han aplicado las diversas actividades, adaptandolas a las
necesidades especificas de los usuarios y a la programacion.

d) Se han utilizado materiales, con iniciativa y creatividad, para la
realizacidon de ejercicios y actividades dirigidos al mantenimiento y
mejora de las capacidades cognitivas.

e) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la
autonomia personal.

f) Se ha colaborado con la persona en situacion de dependencia en la
realizacion de los ejercicios de mantenimiento y entrenamiento
cognitivo.

g) Se han respetado las limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, no sdlo fisicas sino también culturales, a la hora de
realizar las actividades y ejercicios de mantenimiento y
entrenamiento psicoldgico, rehabilitador y ocupacional.

h) Se han aplicado técnicas de motivacidn para personas en situacion
de dependencia en la planificacion de los ejercicios y actividades de
mantenimiento y entrenamiento psicolégico, rehabilitador y
ocupacional.

4. Caracteriza las técnicas de
acompaifamiento para
actividades de relacion
social y de gestion de la

a) Se ha obtenido informacidn del equipo interdisciplinar para
identificar las necesidades de acompanamiento de la persona en
situacion de dependencia.
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vida cotidiana
relacionando los recursos
comunitarios con las
necesidades de las
personas en situacion de
dependencia.

b) Se han identificado las actividades de acompafiamiento que se han
de hacer, tanto en una institucién como en el domicilio,
respetando los derechos de las personas implicadas.

c) Se han seleccionado criterios y estrategias que favorezcan la
autonomia personal de las personas en situacion de dependencia
en las situaciones de acompanamiento.

d) Se han adaptado los recursos comunitarios de las personas en
situacion de dependencia al acompafiamiento para el disfrute del
ocio y el acceso a los recursos, de acuerdo con sus caracteristicas e
intereses personales.

e) Se ha registrado el desarrollo de las actividades de
acompafiamiento asi como las incidencias surgidas durante las
mismas.

f) Se han respetado los intereses de las personas en situacidn de
dependencia en la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

g) Se ha valorado el respeto a las directrices, orientaciones y
protocolos establecidos en las tareas de acompafamiento.

5. Describe estrategias y
técnicas de animacién
grupal en la institucidn,
analizando las necesidades
de las personas en
situacion de dependencia.

a) Se han definido las técnicas de animacidn para dinamizar las
actividades de ocio de las personas en situacion de dependencia.

b) Se han descrito las estrategias de animacién y motivacién que
potencien la participacion en las actividades que se realizan en una
institucion concreta.

c) Se han seleccionado recursos especificos de ocio adecuados a las
personas en situacion de dependencia.

d) Se han analizado los materiales de caracter ludico adecuados a los
usuarios, determinando sus caracteristicas y sus utilidades.

e) Se han descrito actividades de ocio y tiempo libre, dentro y fuera de
la institucidn, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

f) Se ha dispuesto el mantenimiento y control de los recursos de ocio y
culturales dentro de la institucién.

g) Se han hecho propuestas creativas en el disefio de actividades de
animacidn y eventos especiales en la institucion.

h) Se ha justificado el respeto a los intereses de los usuarios y los
principios de autodeterminacién de la persona dependiente a la
hora de ocupar su tiempo libre y participar en actividades de
animacién de ocio y tiempo libre.

6. Prepara informacién para
los cuidadores no
formales, relacionando sus
demandas y necesidades
con los recursos
comunitarios.

a) Se han definido los diferentes recursos comunitarios dirigidos a
personas en situacion de dependencia.

b) Se ha elaborado un fichero de recursos de apoyo social,
ocupacional, de ocio y tiempo libre, y las prestaciones econdémicas.
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c) Se han identificado las vias de acceso y las gestiones necesarias para
que los cuidadores informales soliciten las prestaciones mas
frecuentes.

d) Se han identificado diferentes formatos y modelos de solicitud de
ayudas, prestaciones y servicios.

e) Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la comunicacién
para localizar recursos comunitarios.

f) Se ha justificado el establecimiento de relaciones con las familias y
las personas que se encargan de los usuarios.

g) Se ha expresado adecuadamente en el proceso de comunicacion
con las familias y cuidadores no formales.

7. Valora el seguimiento de
las intervenciones y
actividades, relacionando
la informacion extraida de
diferentes fuentes con los
instrumentos y protocolos
de evaluacion.

a) Se han identificado las fuentes de informacién implicadas en la
atencioén psicosocial de la persona en situacién de dependencia.

b) Se han definido los diferentes instrumentos de recogida de
informacion para su uso en el proceso de evaluacion de la
intervencidén y valoracion de la persona en situacién de
dependencia.

c) Se han cumplimentado los protocolos especificos de cada
intervencién y del proceso de evaluacion, tanto en el domicilio
como en la institucion.

d) Se han aplicado instrumentos de registro y transmision de las
observaciones realizadas en el desarrollo de las actividades.

e) Se ha valorado la importancia de los procesos de evaluacién en el
desarrollo de su labor profesional.

f) Se ha justificado la importancia de la transmision de la informacion
al equipo interdisciplinar.

g) Se ha argumentado la importancia de la obtencidn, registro y
transmisidn de la informacidn para mejorar la calidad del trabajo
realizado.
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CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

La metodologia que se emplea es paralela, por lo tanto, se relacionan los Resultados de Aprendizaje
( RA), a lo largo del trimestre empleando diversos instrumentos de evaluacion.

EVALUACION RA Unidades de Trabajo (UT)
12 RA1 UT 1 Organizacion del entorno de intervencion

UT 2 Intervencion en la mejora de la competencia social de las personas en situacion

12 RA 2 ]
de dependencia
UT 3. Motivacidn y aprendizaje en la atencion a personas en situacion de dependencia
12/22 RA 3 | UT 4. Intervencidn en el mantenimiento y la mejora de las capacidades cognitivas
UT 5. Intervencidn en el mantenimiento y la mejora de las habilidades de autonomia
personal (DUAL EMPRESA)
22 RA4 | UT 7. Acompafnamiento a personas en situacion de dependencia (DUAL EMPRESA)
32 RAS5 | UT6. Intervencion en el ocio y el tiempo libre
32 RA6 | UT 8. El apoyo a las cuidadoras y los cuidadores no formales
32 RA7 | UT9. Valoracién y seguimiento de la intervencién

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Al margen de lo detallado en esta presentacion del modulo, tendran prioridad todas las pautas y normas
establecidas en el Proyecto curricular del ciclo y la legislacion vigente, sobre los criterios de calificacion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Instrumentos y procedimientos de evaluacién

En las tres evaluaciones del Mddulo de Apoyo y Atencion Psicosocial , se utilizaran tres instrumentos de
evaluacién:

a) Pruebas escritas

b) Practicas individuales y/o grupales

c) Test de repaso de la unidad y ejercicios de cada unidad didactica.

Por tanto, los procedimientos e instrumentos vendrian determinados por:
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v PRUEBAS ESCRITAS
Constaran de preguntas cortas y de desarrollo relacionadas con los contenidos tedricos y practicos del modulo.
Ademas, podran contener preguntas de tipo test, y ademas, preguntas relacionadas con las actividades
practicas realizadas. Se realizara una prueba escrita al finalizar cada unidad didactica.
V' PRACTICAS. Podran ser INDIVIDUALES y/o GRUPALES.
Consistira en la realizacion de actividades practicas individuales y/o grupales que estén relacionadas con las
unidades didacticas impartidas. Se realizaran actividades practicas en cada evaluacion, dependiendo del
proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado. Podran ser de cada unidad didactica o de cada dos unidades
didacticas si éstas estuvieran relacionadas o pudieran trabajarse conjuntamente y/o de forma transversal.
Seran descritas en el indice de la unidad didactica, con informacién general de la practica y referencia orientativa
de la fecha de entrega.
Posteriormente, seran enviadas o compartidas con el alumnado de forma detallada, con la informacién util para
su realizacion y los criterios de calificacion especificos de esa actividad practica.
La tipologia de ejercicios obligatorios que realizara el alumno/a podra ser de diferente naturaleza, en
funcién de las caracteristicas de cada unidad didactica o del alumno/a. Los ejercicios también se trabajaran
en el aula, dedicando tiempo de clase a su realizacion con la finalidad de favorecer la comprension de los
contenidos tedéricos impartidos.
Los diferentes tipos de ejercicios que se propondran al alumnado, son los siguientes:
- La elaboracion de cuadros resumenes, mapas conceptuales y esquemas de las unidades
didacticas.
- Ejercicios y resolucion de casos y/o preguntas practicas relacionadas con la practica
profesional de TAPSD.
- Ejercicios de analisis y comparacion de distintos aspectos tratados en clase.
- Estudio, analisis, debate y comentario de documentos, noticias o textos relacionados con la
unidad.
- Ejercicios del libro de texto o de otros materiales relacionados con los contenidos y los
resultados de aprendizaje.
- Exposiciones y presentaciones en el aula.
- Dinamicas y role playing
- Analisis y estudio de casos practicos propuestos.
- Busqueda de informacion y ejercicios relacionados con las actividades asociadas a la unidad
didactica.

Criterios de calificacion
La evaluacion sera continua, dinamica, integradora y sistematica con el fin de comparar los objetivos
programados con los resultados obtenidos por los alumnos.
El alumnado, para superar la evaluacién debera de superar las las actividades propuestas y las respectivas
pruebas de contenidos. La nota global de cada evaluacion se establece en base a diez (10) , para ser calificado
como aprobado se debe obtener una puntuacién minima de cinco (5).
La nota de cada una de las evaluaciones y de la evaluacion final responde a la suma de los siguientes
porcentajes valorados a través de distintos instrumentos de evaluacién y correspondiente a la adquisicién de
diferentes aprendizajes.

e« Conocimientos tedricos (60%): se hara una prueba de contenido por cada unidad de trabajo Las

pruebas de contenidos podran ser de diversos tipos: preguntas para desarrollar, preguntas de respuesta
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corta, preguntas de tipo test, preguntas donde haya que resolver un caso practico. (en cada prueba se
especificara el peso de cada pregunta).En las fechas previas al examen, el profesor/a informara al
alumnado de la estructura prevista para dicho examen. Estas pruebas escritas, tendran un peso del 60%
sobre la nota final de la evaluacion y el alumnado tendra que obtener un minimo de 4 para poder mediar
entre las restantes unidades de trabajo. Las faltas de ortografia tendran una penalizacién de 0'1 punto
hasta un maximo de 1 punto en la nota. No obstante, el profesor tendra autonomia pedagdégica para
realizar pruebas objetivas solo y/o pruebas de prequntas temas de desarrollo e incluso cambiar
los criterios de calificacion de las diferentes partes.

e Conocimientos practicos (40%): La evaluacion se realizara a través de practicas y trabajos/actividades
grupales e individuales que constituiran el 40% de la nota global de la evaluacién. En algunos casos, ,
la parte escrita presentada conformara el 70% de la nota de la actividad (7 puntos maximo), y la
exposicion oral un 30% (3 puntos maximo). Aquellas actividades que no lleven consigo una exposicion
oral seran puntuadas del 1 al 10. Es necesaria la entrega de todas las actividades en el tiempo y forma
estipulada para cada una de ellas. En el caso de NO entregar la actividad sera calificado con un
cero(0) en la actividad. Las faltas de ortografia tendran una penalizacién de 0'1 punto hasta un maximo
de 1 punto en la nota.

Si se observa que el trabajo presentado pertenece a textos copiados o extraidos de Internet sobre los cuales no
haya elaboracién alguna por parte de la alumna/alumno, el trabajo se calificara con un cero (0)
Repeticion de las pruebas teodricas: Las pruebas se realizaran en las fechas sefialadas para todo el grupo de
alumnos/as. En el caso de que se aporten justificantes suficientemente acreditados se podra repetir el
examen en otra fecha.
Plan de recuperaciones: Aquellas pruebas escritas u orales correspondiente a las unidades didacticas de cada
trimestre, asi como los trabajos individuales y/o grupales suspensos (0 no entregados) se podra recuperar con
una prueba (escrita, oral o practica) al final de dicho trimestre o comienzos del siguiente o la entrega de dichos
trabajos. En este caso, los criterios de evaluacion son los mismos explicados anteriormente.
En caso de no ser superada esta prueba, el alumno/a debera realizar el examen correspondiente a ;
-evaluacion ordinaria de junio: Se realizara una recuperacion en el mes de mayo, previa a la evaluacion
final ordinaria, para la superacion de las evaluaciones que hubieran quedado pendientes.
evaluacion extraordinaria de junio: Se mantendran las evaluaciones aprobadas debiendo superar
unicamente los resultados de aprendizaje no adquiridos. Se informara al alumnado de los procedimientos para
superar todos los resultados de aprendizaje que no se hayan adquirido.
El profesor/a , dependiendo de las caracteristicas del alumnado, podra modificar los criterios de la
evaluacidn de la convocatoria extraordinaria final de junio.
Infracciones: Adicionalmente, si el profesor lo indica, el alumno debera mostrar el moévil al profesor al inicio de
cada prueba y guardarlo con el resto de sus pertenencias en un lugar del aula sefialado por el profesor hasta la
finalizacion del ejercicio. Aquellos alumnos que cometan alguna irregularidad durante la realizacion de
actividades evaluadas (plagio, copia, intercambio, uso del mévil en caso de no ser solicitado por el profesor,
etc.) seran penalizados acorde a la infraccion cometida; incluso pueden obtener la calificacion de cero en la
evaluacién correspondiente a dicha prueba
La nota final de la evaluacion se redondeara (siempre que sea superior a 5) hacia el numero entero superior si
es mas de 0'6. Ej. si saco un 67, mi nota de la evaluacion sera un 7. Si fuera un 65 se quedaria en 6.
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La calificacion final del médulo, se realizara segun la ponderacion de los diferentes Resultados de
Aprendizaje(RA) tal y como se muestra a continuacion;

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA) PONDERACION EVALUACION
RA1 10% 1°
RA 2 10% 1°
RA 3 20% 1°
10% 2°
RA 4 10% 2°
RA 5 10% 32
RA6 20% 3°
RA7 10% 32
TOTAL 100%

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- En este médulo la parte tedrica se impartira con el siguiente libro de texto :
Atencion y Apoyo Psicosocial Atencion y Apoyo Psicosocial Altamar 978-84-19780-55-3

- Material necesario para realizar el cuaderno de clase y trabajos practicos (cuaderno, block, boligrafos,
rotuladores, cartulina, tijeras...), segun indique el profesor.



CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
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ATENCION SANITARIA

Departamento de Servicios Socioculturales

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.

2.

Organiza las actividades de atencién sanitaria a personas en situacion de
dependencia, relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las
mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas anatomo-fisiolégicas basicas y las
alteraciones mas frecuentes de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
digestivo y reproductor.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de atencion
fisica de las personas en situacion de dependencia.

c) Se han identificado los principales signos de deterioro fisico y sanitario
asociados a situaciones de dependencia.

d) Se han identificado las caracteristicas del entorno que favorecen o
dificultan el estado fisico y de salud de la persona usuaria.

e) Se han interpretado las prescripciones de atencion sanitaria establecidas
en el plan de cuidados.

f) Se han definido las condiciones ambientales favorables para la atencion
sanitaria.

g) Se ha argumentado la importancia de la participacion de la persona en
las actividades sanitarias.

h) Se ha valorado la importancia de promover el autocuidado.

Aplica técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién analizando las
caracteristicas de la persona en situacion de dependencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas mas frecuentes de posicionamiento de
personas encamadas, adecuandolas al estado y condiciones de las
mismas.

b) Se han aplicado técnicas de movilizaciéon, deambulaciéon y traslado de
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f)

9)

h)

personas en situacion de dependencia, adaptédndolas a su estado y
condiciones. *

Se han aplicado procedimientos que garanticen una carga segura y la
prevencion de aparicion de posibles lesiones en el profesional. *

Se han utilizado las ayudas técnicas de movilizacidén, transporte,
deambulacion y posicionamiento en cama de personas en situacion de
dependencia mas adecuadas a su estado y condiciones.

Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad. *

Se han descrito las técnicas de limpieza y conservacion de protesis,
precisando los materiales y productos adecuados en funcién del estado y
necesidades de la persona usuaria.

Se han proporcionado pautas de actuacion a la persona en situacidon de
dependencia y su entorno, que favorecen su autonomia en relaciéon con
la movilidad y el mantenimiento de las ayudas técnicas. *

Se ha mostrado sensibilidad hacia la necesidad de potenciar la
autonomia de la persona usuaria. *

Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades
y caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el plan de
cuidados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se han seleccionado las posiciones anatdmicas mas adecuadas para
facilitar la exploracion de las personas usuarias.

Se han preparado y previsto la administracion de los medicamentos
cumpliendo las pautas establecidas en el plan de cuidados
individualizado y las prescripciones especificas para cada via y producto.

Se han identificado los principales riesgos asociados a la administracion
de medicamentos.

Se han seleccionado tratamientos locales de frio y calor atendiendo a las
pautas de un plan de cuidados individualizado.

Se han identificado los signos de posibles alteraciones en el estado
general de la persona durante la administracion de medicamentos.

Se han tomado las constantes vitales de la persona utilizando los
materiales adecuados y siguiendo las prescripciones establecidas.

Se ha valorado la importancia de favorecer la participacién de la persona
usuaria y su entorno en las actividades sanitarias.

Se han empleado las medidas de proteccion, higiene y seguridad
establecidas tanto para el personal como para la persona usuaria.



4. Organiza actividades de alimentacion y apoyo a la ingesta, seleccionando las
técnicas, instrumentos y ayudas necesarias.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Se ha organizado la distribucién y servicio de las comidas en la
institucion, siguiendo las prescripciones de la hoja de dietas.

Se han aplicado diferentes técnicas de apoyo a la ingesta, en funcién de
las caracteristicas y necesidades de la persona. *

Se ha informado a la persona en situacién de dependencia y a las
familias acerca de la correcta administracion de alimentos. *

Se ha comprobado que la ingesta de las personas se ajusta al plan de
cuidados.

Se ha asesorado a la persona y a la familia sobre la utilizacion de los
materiales de recogida de excretas y su posterior eliminacién.

Se ha mostrado sensibilidad hacia la importancia de que la hora de la
comida sea un momento agradable para la persona. *

Se han identificado los posibles riesgos asociados a las situaciones de
ingesta.

Se han adoptado medidas de seguridad y prevencién de riesgos. *

5. Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencidon sanitaria,
analizando los protocolos de observacidn y registro establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Se han identificado las caracteristicas que deben reunir los protocolos de
observacién, control y seguimiento del estado fisico y sanitario de las
personas usuarias.

Se han cumplimentado protocolos de observacién y registro, manuales e
informatizados, siguiendo las pautas establecidas en cada caso.

Se ha recogido informacién correcta y completa sobre las actividades
realizadas y las contingencias que se presentaron.

Se ha obtenido informacidén de la persona o personas a su cargo
mediante diferentes instrumentos.

Se han aplicado las técnicas e instrumentos de observacién previstos
para realizar el seguimiento de la evolucidn fisica de la persona
registrando los datos obtenidos segun el procedimiento establecido.

Se han registrado los datos para su comunicacidon responsable del plan
de cuidados individualizados.

Se ha transmitido la informacion por los procedimientos establecidos y
en el momento oportuno.



h) Se ha argumentado la importancia del control y seguimiento de la
evolucion fisica y sanitaria de la persona para mejorar su bienestar.

* Criterios dualizados para la Formacidén en empresa u organismo equiparado
(FEOE).

2. CONTENIDOS

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA RA
Unidad Didactica 1. Organizacion de la actividad sociosanitaria RA1
Primera Unidad Didactica 2. Aparato cardiovascular y aparato respiratorio RA1
Unidad Didactica 3. Sistema endocrino. Aparato reproductor RA1
Unidad Didactica 4. Constantes vitales y graficas de hospitalizacién RA3
Unidad Didactica 5. Aparato locomotor RA2
Unidad Didactica 6. Sistema nervioso RA2
Segunda
Unidad Didactica 7. Posiciones anatdmicas para la exploracion. RA2 y 3
Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién. Ayudas técnicas
Unidad Didactica 8. Terapéutica farmacoldgica: procedimientos de RA3
preparacién y administracion
Unidad Didactica 9. Métodos fisicos de intervencion. Termoterapia e RA3
hidroterapia
Unidad Didactica 10. Aparato excretor. Aparato digestivo R1
Tercera Unidad Didactica 11. Administraciéon de alimentos y apoyo a la RA4
ingesta
Unidad didactica 12. Procedimientos de planificacidon y registro de RAS
las actividades asistenciales. La calidad en la atencidn sociosanitaria

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y escritas: En cada trimestre se aplicaran los controles
gue se consideren necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los
criterios de evaluacién, con un minimo de dos pruebas por trimestre. El
numero de controles podra variar en funcion de la dificultad de la materia y
la duracién de la evaluacién. En determinadas unidades didacticas, estas
pruebas podran sustituirse por trabajos de investigacion, individuales o en
grupo (colaborativos). En estos casos, la calificacion del trabajo tendra el
mismo valor que la de una prueba escrita.

Se ha de destacar que, con el fin de conocer el punto de partida de cada
alumno, se aplicara una prueba objetiva orientada a valorar aspectos como
vocabulario, expresion escrita, comprensién lectora y conocimientos previos
relacionados con la materia al inicio de la formacion. Los resultados de esta




prueba, junto con la observacion en clase de la capacidad de expresién oral
y la actitud frente a la materia, constituirdn la valoraciéon de la evaluacion
inicial. Esta permitird detectar posibles carencias y servira de base para
adoptar las medidas pedagdgicas necesarias que faciliten el progreso del
alumnado.

Es importante resaltar que la evaluacién inicial no tiene caracter calificatorio,
por lo que no se tendra en cuenta en la nota trimestral ni final del alumno.

Trabajos y proyectos: Se evaluaran las tareas ordinarias, los trabajos de
investigacién, las practicas de laboratorio y la elaboracion de proyectos
(como maquetas u otros similares), valorando tanto el proceso de
realizacion como el resultado final.

Participacion, interés e iniciativa: El registro se realizara mediante las
observaciones del profesorado. Se valorara: la colaboracién activa en clase,
la disposicion para participar de forma voluntaria en las actividades
propuestas, la implicacion en los trabajos en grupo, la correcta realizacion
de las actividades de aula y/o laboratorio, y la motivacién, iniciativa personal
y participacion en debates.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se calificara cada Resultado de Aprendizaje (en este modulo hay 5) en funcion
de su ponderacion, y a su vez teniendo en cuenta cada criterio de calificacion.
Para ello se utilizaran los siguientes procedimientos, en la proporcion (%) que
se indica a continuacion:

Pruebas escritas (50%): En cada trimestre se aplicaran los controles que
se consideren necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los
criterios de evaluacién, con un minimo de dos pruebas por trimestre. El
nimero de controles podra variar en funcion de la dificultad de la materia y
la duracién de la evaluacién.

Trabajo diario en el aula y entregas de trabajos académicos (50%):
Se evaluara el trabajo diario del alumnado, incluyendo las tareas realizadas
en clase, los informes de practicas, los pequefios proyectos de investigacion,
las exposiciones orales en el aula y la participacion en actividades
extraescolares relacionadas con la asignatura.

A continuacién, se presenta una tabla con los resultados de aprendizaje y el
porcentaje que cada uno representa en la nota final:



RA1
Organiza las actividades de atencion sanitaria a personas en situacién de

: . e . 30%
dependencia, relacionandolas con las caracteristicas y necesidades de las
mismas
RA2
Aplica técnicas de movilizacién, traslado y deambulacién analizando las 20%
caracteristicas de la persona en situacién de dependencia
RA3
Caracteriza actividades de asistencia sanitaria, relacionando las necesidades y 30%
caracteristicas de la persona usuaria con lo establecido en el plan de cuidados
RA4
Organiza actividades de alimentacién y apoyo a la ingesta, seleccionando las 10%
técnicas, instrumentos y ayudas necesarias
RAS5
Realiza el control y seguimiento de las actividades de atencién sanitaria, 10%

analizando los protocolos de observacién y registro establecidos

CRITERIOS DE CORRECCION EN LA EXPRESION ESCRITA

Se podra restar hasta 1 punto de la calificacién total de la prueba en funcion de

los errores cometidos en los siguientes parametros:

e Presentacion: respetar margenes, letra clara y legible, limpieza y uso de

boligrafo adecuado.

e Ortografia: Por cada falta de ortografia se restara 0’10 y por cada tilde

0'05.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

e La evaluacion continua se llevara a cabo mediante el seguimiento de la
actividad en el aula, la participacion del alumnado y la realizacién de
actividades individuales y grupales. La asistencia obligatoria a clase es
un requisito fundamental para este tipo de evaluacion. Por ello, la pérdida
del 15% del total de horas del mddulo supondra la pérdida del derecho a la

evaluacidon continua.

En el curso 2025/2026, el modulo tiene una carga lectiva de 236 horas, por
lo que superar las 35 horas de ausencia implicara la pérdida del

derecho a ser evaluado por esta modalidad.




En lo que respecta a la nota final, la equivalencia entre calificaciones
cuantitativas y cualitativas es la siguiente:

o 0 -4'74: Insuficiente.

5 - 5'75: Suficiente.
5'75 - 6'74: Bien.

6’75 - 8'74: Notable.
8’75 - 10: Sobresaliente.

o O O o

En el caso de calificaciones con decimales, el alumnado debera alcanzar 0’75
para poder optar a la nota superior, siendo la profesora quien decidira si
procede la aproximacion. Asimismo, la profesora podra aplicar excepciones
justificadas, teniendo en cuenta el esfuerzo constante y la evolucion del
alumnado a lo largo de la evaluacion.

Para el calculo de la nota final se considerara la nota real obtenida en cada
evaluacion, y no el nUmero entero que se registre en la aplicaciéon SIGAD al
finalizar cada trimestre.

Para aprobar cada evaluacion se debe obtener una calificacién final de 5. Es
importante tener en cuenta que, en cada trimestre, se debe alcanzar al
menos un 5 tanto en la parte tedrica como en la parte practica para poder
promediar.

Es requisito haber realizado y entregado de forma adecuada todas las
practicas y ejercicios solicitados. De no cumplirse esta condicion, sera
necesario recuperar la totalidad de la evaluacion, aun cuando los exdmenes
estén aprobados.

En caso de no superar los exdmenes ordinarios, el alumno podra presentarse
a una recuperacion trimestral en la fecha que indique el profesor. Si tampoco
se supera esta prueba, se estableceran dos nuevas oportunidades: una
recuperacién “Final 1” en el mes de mayo y una recuperacion “Final 2” en el
mes de junio.

En caso de no superar la parte practica durante el trimestre, el alumno
contara con dos convocatorias adicionales: una entrega “Final 1” en mayo y
otra “Final 2” en junio.

Si un alumno no puede asistir a una prueba objetiva en la fecha
programada, debera presentar una justificacion valida. La decisidén sobre la
posibilidad de realizar la prueba en otra ocasidon correspondera a la
profesora, quien lo determinara segun lo considere adecuado.

La pérdida del libro o apuntes en fechas proximas a un examen no sera
motivo para retrasar dicho examen a un alumno.

Cualquier alumno que copie o facilite medios para copiar en un examen sera
suspendido por falta de honestidad académica.



IES COMUNIDAD DE DAROCA

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

PRIMEROS AUXILIOS 2025/2026

Departamento de Servicios Socioculturales

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo
riesgos, recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion
a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipulacion de
personas accidentadas.

c) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las
vias aéreas.

f) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la
ventilacion-oxigenacion.

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacién en caso de
hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de actuaciéon segun protocolo establecido
por el ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre la
Resucitacion).

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con
el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion
a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.




f)
g)

h)

i)
b))

Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

Se ha realizado desfibrilacién externa semiautomatica (DEA).

Se han aplicado medidas post-reanimacion.

Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.
Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado.

Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe
intervenir.

Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacién de victimas
seleccionando los medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacidn

a)

b)
<)

d)

e)

f)

Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.
Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y movilizacion.
Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado
inadecuados.

Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de
enfermos/accidentados con materiales convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccion
personal

Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol al accidentado vy
acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién
adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

<)

d)

Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado
y sus acompafantes.

Se han detectado las necesidades psicoldgicas del accidentado.

Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicolégico para mejorar el
estado emocional del accidentado.

Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al



accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en las

situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una situacion de

duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicoldgicamente

el fracaso en la prestacién del auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de

estrés.

2. CONTENIDOS

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA RA
Unidad Didactica 1. El sistema sanitario y los primeros auxilios RA1
_ Unidad Didactica 2. Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y RA2
Primera desfibrilacion externa semiautomatica
Unidad Didactica 3. Primeros auxilios en el paciente con trastornos RAly 2
circulatorios
Unidad Didactica 4. Primeros auxilios en la obstruccion de la via aérea RA1 y2
Segunda y alteracion del nivel de consciencia
Unidad Didactica 5. Primeros auxilios en el paciente traumatizado RA2
Unidad Didactica 6. Aplicacion de las técnicas de movilizacion e RA3
inmovilizacion
Tercera Unidad Didactica 7. Primeros auxilios en el paciente con otras RA2
patologias
RA4

Unidad didactica 8. Aplicacion de técnicas de apoyo psicologico

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas objetivas y escritas: En cada trimestre se aplicara un control para
verificar el grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion. La realizacién
de este control dependera de la dificultad de la materia y la duracion de la
evaluacién, pudiendo ser sustituido por pruebas objetivas practicas o trabajos
de investigacién, ya sean individuales o colaborativos. En estos casos, la
calificacion obtenida en el trabajo tendra el mismo peso que la de una prueba

escrita.

Se ha de destacar que, con el fin de conocer el punto de partida de cada
alumno, se aplicard una prueba objetiva orientada a valorar aspectos como




vocabulario, expresién escrita, comprension lectora y conocimientos previos
relacionados con la materia al inicio de la formacion. Los resultados de esta
prueba, junto con la observacion en clase de la capacidad de expresién oral y
la actitud frente a la materia, constituiran la valoracién de la evaluacion inicial.
Esta permitira detectar posibles carencias y servird de base para adoptar las
medidas pedagdgicas necesarias que faciliten el progreso del alumnado.

Es importante resaltar que la evaluacion inicial no tiene caracter calificatorio,
por lo que no se tendra en cuenta en la nota trimestral ni final del alumno.

e Trabajos y proyectos: Se evaluaran las tareas ordinarias, los videos de
procedimientos, los trabajos de investigacién y la elaboracién de proyectos
como maquetas u otros similares (si los hubiera), valorando tanto el proceso
de realizacion como el resultado final.

o Participacion, interés e iniciativa: El registro se realizard mediante las
observaciones del profesorado. Se valorara: la colaboracion activa en clase,
la disposicion para participar de forma voluntaria en las actividades
propuestas, la implicacion en los trabajos en grupo, la correcta realizacion de
las actividades de aula y/o laboratorio, y la motivacion, iniciativa personal y
participacion en debates.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se calificara cada Resultado de Aprendizaje (en este mddulo hay 5) en funcidon de
su ponderacion, y a su vez teniendo en cuenta cada criterio de calificacion. Para
ello se utilizaran los siguientes procedimientos, en la proporcion (%) que se indica
a continuacién:

¢ Pruebas escritas (40%): En cada trimestre se aplicaran los controles que
se consideren necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los
criterios de evaluacion, con un minimo de dos pruebas por trimestre. El
numero de controles podra variar en funcidn de la dificultad de la materia y la
duracion de la evaluacién.

¢ Trabajo diario en el aula y entregas de trabajos académicos (60%):
Se evaluara el trabajo diario del alumnado, incluyendo las tareas realizadas
en clase, los videos de procedimientos, los pequefos proyectos de
investigacion, las exposiciones orales en el aula y la participacién en
actividades extraescolares relacionadas con la asignatura (si las hubiera).

A continuacidén, se presenta una tabla con los resultados de aprendizaje y el
porcentaje que cada uno representa en la nota final:



RA1

Realiza la valoracidn inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, 30%
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria

RA2

Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el 50%
objetivo a conseguir

RA3

Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacidn de victimas seleccionando 10%
los medios materiales y las técnicas

RA4

Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol al accidentado y 10%

acompafantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién
adecuadas

CRITERIOS DE CORRECCION EN LA EXPRESION ESCRITA

Se podra restar hasta 1 punto de la calificacion total de la prueba en funcién de

los errores cometidos en los siguientes parametros:

¢ Presentacion: respetar margenes, letra clara y legible, limpieza y uso de

boligrafo adecuado.

e Ortografia: Por cada falta de ortografia se restara 0’10 y por cada tilde 0’05.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

La evaluacién continua se llevard a cabo mediante el seguimiento de la
actividad en el aula, la participacion del alumnado y la realizacion de
actividades individuales y grupales. La asistencia obligatoria a clase es un
requisito fundamental para este tipo de evaluacion. Por ello, la pérdida del
15% del total de horas del moédulo supondra la pérdida del derecho a la
evaluacién continua.

En el curso 2025/2026, el médulo tiene una carga lectiva de 31 horas, por lo
qgue superar las 5 horas de ausencia implicara la pérdida del derecho
a ser evaluado por esta modalidad.

En lo que respecta a la nota final, la equivalencia entre calificaciones
cuantitativas y cualitativas es la siguiente:

o 0 -4'74: Insuficiente.

o 5 -5'75: Suficiente.

o 575 - 6'74: Bien.

o 6’75 - 8'74: Notable.

o 875 - 10: Sobresaliente.



En el caso de calificaciones con decimales, el alumnado debera alcanzar 0’75
para poder optar a la nota superior, siendo la profesora quien decidira si
procede la aproximacion. Asimismo, la profesora podra aplicar excepciones
justificadas, teniendo en cuenta el esfuerzo constante y la evolucién del
alumnado a lo largo de la evaluacién.

Para el calculo de la nota final se considerara la nota real obtenida en cada
evaluacién, y no el nUmero entero que se registre en la aplicacién SIGAD al
finalizar cada trimestre.

Para aprobar cada evaluacién se debe obtener una calificacion final de 5. Es
importante tener en cuenta que, en cada trimestre, se debe alcanzar al menos
un 5 tanto en la parte tedrica como en la parte practica para poder promediar.

Es requisito haber realizado y entregado de forma adecuada todas las
practicas y ejercicios solicitados. De no cumplirse esta condicion, sera
necesario recuperar la totalidad de la evaluacion, aun cuando los examenes
estén aprobados.

En caso de no superar los examenes ordinarios, el alumno podra presentarse
a una recuperacion trimestral en la fecha que indique el profesor. Si tampoco
se supera esta prueba, se estableceran dos nuevas oportunidades: una
recuperacion “Final 1” en el mes de mayo y una recuperacion “Final 2” en el
mes de junio.

En caso de no superar la parte practica durante el trimestre, el alumno contara
con dos convocatorias adicionales: una entrega “Final 1” en mayo y otra “Final
2" en junio.

Si un alumno no puede asistir a una prueba objetiva en la fecha programada,
deberd presentar una justificacion valida. La decision sobre la posibilidad de
realizar la prueba en otra ocasién corresponderd a la profesora, quien lo
determinara seguln lo considere adecuado.

La pérdida del libro o apuntes en fechas préximas a un examen no sera motivo
para retrasar dicho examen a un alumno.

Cualquier alumno que copie o facilite medios para copiar en un examen sera
suspendido por falta de honestidad académica.



IES COMUNIDAD DE DAROCA

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I
2025/2026

Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

(RA1) - Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y
sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

(RA2) - Adquiere las competencias necesarias para el desempeio de las funciones
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades
de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de
la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales
en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacidon de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccién que deben aplicarse para evitar los danos
en su origen y minimizar sus consecuencias.



d) Se han analizado los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencidon en la empresa u
organismo equiparado, en funcidon de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de
riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

(RA3) - Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como
las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién
del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que
se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de
la relacion laboral.



(RA4) - Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de blsqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.

g)Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h)Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

(RA5) - Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, diseiiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.



b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones vy
actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal
y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.

2. CONTENIDOS

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA RA
UD1.- Sector Profesional RA1
UD2.- La prevencion de riesgos. RA2
Primera i
UD3.- Factores de riesgo y su prevencion. RA2
UD4.- Gestion de la prevencion y primeros auxilios. RA2
UD5.-Autoconocimiento profesional y plan de accién. RA4
Segunda
UDG6.- Derechos y deberes laborales. RA3
UD7.- El contrato de trabajo. RA3
Tercera UDS8.- El salario y la Seguridad Social. RA3
UD9.- Empleabilidad y entorno personal de aprendizaje RAS




3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Pruebas objetivas y escritas: En cada trimestre se aplicaran los controles que se
consideren necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los criterios de
evaluacion, con un minimo de dos pruebas por trimestre. El nimero de controles
podra variar en funcién de la dificultad de la materia y la duracion de la evaluacién.
En determinadas unidades didacticas, estas pruebas podrian sustituirse por trabajos
de investigacion, individuales o en grupo (colaborativos). En estos casos, la
calificacidn del trabajo tendra el mismo valor que la de una prueba escrita.

Se ha de destacar que, con el fin de conocer el punto de partida de cada alumno/a,
se aplicara una prueba objetiva orientada a valorar aspectos como vocabulario,
expresion escrita, comprension lectora y conocimientos previos relacionados con la
materia al inicio de la formacidon. Los resultados de esta prueba, junto con la
observacion en clase de la capacidad de expresion oral y la actitud frente a la materia,
constituiran la valoracién de la evaluacion inicial. Esta permitird detectar posibles
carencias y servira de base para adoptar las medidas pedagdgicas necesarias que
faciliten el progreso del alumnado.

Es importante resaltar que la evaluacidn inicial no tiene caracter calificatorio, por lo
gue no se tendra en cuenta en la nota trimestral ni final del alumno/a.

e Trabajos y proyectos: Se evaluaran las tareas ordinarias, los videos de
procedimientos, los trabajos de investigacién y la elaboracién de proyectos como
magquetas u otros similares (si los hubiera), valorando tanto el proceso de realizacion
como el resultado final.

e Participaciéon, interés e iniciativa: El registro se realizard mediante las
observaciones del profesorado. Se valorara: la colaboracién activa en clase, la
disposicion para participar de forma voluntaria en las actividades propuestas, la
implicacién en los trabajos en grupo, la correcta realizacion de las actividades de aula
y/o laboratorio, y la motivacion, iniciativa personal y participacidon en debates.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se calificard cada Resultado de Aprendizaje (en este mddulo hay 5) en funcién de su
ponderacion, y a su vez teniendo en cuenta cada criterio de calificacion. Para ello se
utilizardn los siguientes procedimientos, en la proporcién (%) que se indica a
continuacion:

e Pruebas escritas (60%): En cada trimestre se aplicardn los controles que se
consideren necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los criterios de
evaluacion, con un minimo de dos pruebas por trimestre. El nUmero de controles
podra variar en funcién de la dificultad de la materia y la duracion de la evaluacion.

e Trabajo diario en el aula y entregas de trabajos académicos (40%): Se
evaluara el trabajo diario del alumnado, incluyendo las tareas realizadas en clase, los
informes de practicas, los pequefios proyectos de investigacién, las exposiciones
orales en el aula y la participacion en actividades extraescolares relacionadas con la
asignatura.



A continuacién, se presenta una tabla con los resultados de aprendizaje y el porcentaje
que cada uno representa en la nota final:

RA1
Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo 5%
relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RA2
Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel 30%
basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que 50%
se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente
en el convenio colectivo del sector.

RA4

Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso 10%
de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidon profesional en

base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RA5

Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje 5%

haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

CRITERIOS DE CORRECCION EN LA EXPRESION ESCRITA

Se podra restar hasta 1 punto de la calificacion total de la prueba en funcion de los
errores cometidos en los siguientes parametros:

e Presentacion: respetar margenes, letra clara y legible, limpieza y uso de boligrafo
adecuado.

e Ortografia: Por cada falta de ortografia se restara 0’10 y por cada tilde 0'05.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

e La evaluacion continua se llevara a cabo mediante el seguimiento de la actividad en
el aula, la participacion del alumnado y la realizacidén de actividades individuales y
grupales. La asistencia obligatoria a clase es un requisito fundamental para este
tipo de evaluacién. Por ello, la pérdida del 15% del total de horas del mddulo
supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua.



En el curso 2025/2026, el mddulo tiene una carga lectiva de 100 horas, por lo que
superar las 15 horas de ausencia implicara la pérdida del derecho a ser
evaluado por esta modalidad.

En lo que respecta a la nota final, la equivalencia entre calificaciones cuantitativas y
cualitativas es la siguiente:

o 0 - 4'74: Insuficiente.

o 5 -5'75: Suficiente.

o 575 - 6'74: Bien.

o 675 - 8'74: Notable.

o 875 - 10: Sobresaliente.

En el caso de calificaciones con decimales, el alumnado debera alcanzar 0’75 para
poder optar a la nota superior, siendo la profesora quien decidird si procede la
aproximacion. Asimismo, la profesora podra aplicar excepciones justificadas,
teniendo en cuenta el esfuerzo constante y la evolucién del alumnado a lo largo de
la evaluacion.

Para el calculo de la nota final se considerard la nota real obtenida en cada
evaluacion, y no el nimero entero que se registre en la aplicacion SIGAD al finalizar
cada trimestre.

Para aprobar cada evaluaciéon se debe obtener una calificacion final de 5. Es
importante tener en cuenta que, en cada trimestre, se debe alcanzar al menos un 5
tanto en la parte teodrica como en la parte practica para poder promediar.

Es requisito haber realizado y entregado de forma adecuada todas las practicas y
ejercicios solicitados. De no cumplirse esta condicién, serd necesario recuperar la
totalidad de la evaluacion, aun cuando los examenes estén aprobados.

En caso de no superar los exdmenes ordinarios, el alumno podra presentarse a una
recuperacion trimestral en la fecha que indique el profesor. Si tampoco se supera
esta prueba, se estableceran dos nuevas oportunidades: una recuperacion “Final 1”
en el mes de mayo y una recuperacion “Final 2” en el mes de junio.

En caso de no superar la parte practica durante el trimestre, el alumno contara con
dos convocatorias adicionales: una entrega “Final 1” en mayo y otra “Final 2” en
junio.

Si un alumno no puede asistir a una prueba objetiva en la fecha programada, debera
presentar una justificacion valida. La decisidon sobre la posibilidad de realizar la
prueba en otra ocasion correspondera a la profesora, quien lo determinara segun lo
considere adecuado.

La pérdida del libro o apuntes en fechas préximas a un examen no serda motivo para
retrasar dicho examen a un alumno.

Cualquier alumno que copie o facilite medios para copiar en un examen sera
suspendido por falta de honestidad académica.



IES COMUNIDAD DE DAROCA

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS 2025/2026

Departamento de Formacioén y Orientacion Laboral

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

(RA1) - Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econdmicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental y los

ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

(RA2) - Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando
los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, IoT (Internet
de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacidon entre el mundo fisico y el virtual.
e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.



(RA3) - Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo
su tipologia y campo de aplicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

(RA4) - Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con
los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data,
tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los
sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que conforman
el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensérica, tratamiento de
datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccién de costes y la mejora de
la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.



(RA5) - Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que
se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestidon de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos
empleados.

2. CONTENIDOS

EVALUACION UNIDAD DIDACTICA RA
UD1.- Economia lineal y economia circular. RA1

Primera UD2.- Las ventajas de la economia circular. RA1
UD3.- Las revoluciones industriales. RA2

UD4.- Digitalizacion: la cuarta revolucion industrial RA2

Segunda UDS5.- Sistemas basados en la nube RA3
UDG6.- Cambios tecnoldgicos en las empresas RA4

Tercera UD7.- La inteligencia artificial RA4
UDS8.- Plan de Transformacion digital de una empresa RA5

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Pruebas objetivas y escritas: En cada trimestre se aplicaran los controles que se
consideren necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los criterios de
evaluacion, con un minimo de dos pruebas por trimestre. El nUmero de controles podra
variar en funcién de la dificultad de la materia y la duracién de la evaluacién. En
determinadas unidades didacticas, estas pruebas podrian sustituirse por trabajos de



investigacion, individuales o en grupo (colaborativos). En estos casos, la calificacion del
trabajo tendra el mismo valor que la de una prueba escrita.

Se ha de destacar que, con el fin de conocer el punto de partida de cada alumno/a, se
aplicard una prueba objetiva orientada a valorar aspectos como vocabulario, expresion
escrita, comprension lectora y conocimientos previos relacionados con la materia al inicio
de la formacion. Los resultados de esta prueba, junto con la observacion en clase de la
capacidad de expresién oral y la actitud frente a la materia, constituiran la valoracién de
la evaluacion inicial. Esta permitird detectar posibles carencias y servira de base para
adoptar las medidas pedagdgicas necesarias que faciliten el progreso del alumnado.

Es importante resaltar que la evaluacion inicial no tiene caracter calificatorio, por lo que
no se tendra en cuenta en la nota trimestral ni final del alumno/a.

Trabajos y proyectos: Se evaluaran las tareas ordinarias, los videos de procedimientos,
los trabajos de investigacion y la elaboracién de proyectos como maquetas u otros
similares (si los hubiera), valorando tanto el proceso de realizacion como el resultado
final.

Participacion, interés e iniciativa: El registro se realizara mediante las observaciones
del profesorado. Se valorara: la colaboracion activa en clase, la disposicion para participar
de forma voluntaria en las actividades propuestas, la implicacién en los trabajos en grupo,
la correcta realizacion de las actividades de aula y/o laboratorio, y la motivacion, iniciativa
personal y participacién en debates.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se calificara cada Resultado de Aprendizaje (en este mddulo hay 5) en funcién de su
ponderacion, y a su vez teniendo en cuenta cada criterio de calificacion. Para ello se utilizaran
los siguientes procedimientos, en la proporcion (%) que se indica a continuacion:

Pruebas escritas (60%): En cada trimestre se aplicaran los controles que se consideren
necesarios para verificar el grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion, con un
minimo de dos pruebas por trimestre. El nimero de controles podra variar en funcién de
la dificultad de la materia y la duracion de la evaluacion.

Trabajo diario en el aula y entregas de trabajos académicos (40%): Se evaluara
el trabajo diario del alumnado, incluyendo las tareas realizadas en clase, los informes de
practicas, los pequefios proyectos de investigacion, las exposiciones orales en el aula y
la participacion en actividades extraescolares relacionadas con la asignatura.



A continuacidn, se presenta una tabla con los resultados de aprendizaje y el porcentaje que
cada uno representa en la nota final:

RA1

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular 20%
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

RA2

Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los 250

cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los
clientes como de las empresas.

RA3
Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su 15%
tipologia y campo de aplicacion.

RA4
Compara los sistemas de produccién/prestacién de servicios digitalizados con los 25%
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

RA5

Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios 15%
a introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

CRITERIOS DE CORRECCION EN LA EXPRESION ESCRITA

Se podra restar hasta 1 punto de la calificacion total de la prueba en funcion de los errores
cometidos en los siguientes parametros:

e Presentacion: respetar margenes, letra clara y legible, limpieza y uso de boligrafo
adecuado.

e Ortografia: Por cada falta de ortografia se restara 0’10 y por cada tilde 0'05.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

e La evaluacién continua se llevara a cabo mediante el seguimiento de la actividad en el
aula, la participacion del alumnado y la realizacion de actividades individuales y grupales.
La asistencia obligatoria a clase es un requisito fundamental para este tipo de
evaluacion. Por ello, la pérdida del 15% del total de horas del moédulo supondra la pérdida
del derecho a la evaluacién continua.

En el curso 2025/2026, el modulo tiene una carga lectiva de 33 horas, por lo que superar
las 5 horas de ausencia implicara la pérdida del derecho a ser evaluado por esta
modalidad.



En lo que respecta a la nota final, la equivalencia entre calificaciones cuantitativas y
cualitativas es la siguiente:

o 0 -4'74: Insuficiente.

o 5 -5'75: Suficiente.

o 5’75 - 6'74: Bien.

o 6’75 - 874: Notable.

o 875 - 10: Sobresaliente.

En el caso de calificaciones con decimales, el alumnado debera alcanzar 0’75 para poder
optar a la nota superior, siendo la profesora quien decidird si procede la aproximacion.
Asimismo, la profesora podra aplicar excepciones justificadas, teniendo en cuenta el
esfuerzo constante y la evolucion del alumnado a lo largo de la evaluacion.

Para el calculo de la nota final se considerara la nota real obtenida en cada evaluacion, y
no el nimero entero que se registre en la aplicacion SIGAD al finalizar cada trimestre.

Para aprobar cada evaluacion se debe obtener una calificacion final de 5. Es importante
tener en cuenta que, en cada trimestre, se debe alcanzar al menos un 5 tanto en la parte
teodrica como en la parte practica para poder promediar.

Es requisito haber realizado y entregado de forma adecuada todas las practicas y
ejercicios solicitados. De no cumplirse esta condicidon, sera necesario recuperar la
totalidad de la evaluacidn, aun cuando los examenes estén aprobados.

En caso de no superar los examenes ordinarios, el alumno podra presentarse a una
recuperacion trimestral en la fecha que indique el profesor. Si tampoco se supera esta
prueba, se estableceran dos nuevas oportunidades: una recuperacion “Final 1” en el mes
de mayo y una recuperacion “Final 2” en el mes de junio.

En caso de no superar la parte practica durante el trimestre, el alumno contard con dos
convocatorias adicionales: una entrega “Final 1” en mayo y otra “Final 2" en junio.

Si un alumno no puede asistir a una prueba objetiva en la fecha programada, debera
presentar una justificacion valida. La decisién sobre la posibilidad de realizar la prueba
en otra ocasion correspondera a la profesora, quien lo determinara segun lo considere
adecuado.

La pérdida del libro o apuntes en fechas préximas a un examen no sera motivo para
retrasar dicho examen a un alumno.

Cualquier alumno que copie o facilite medios para copiar en un examen sera suspendido
por falta de honestidad académica.



= GOBIERNO RN

= DE ARAGON Evaluac!?n p?SItlva para eI”modqu. DE
Departamento de Educacién, Ingles PrOfeSlOﬂal DAROCA
Cultura y Deporte
Curso: 1°APD Docente: Angel Guillén Pueyo Pagina 1 de 3

. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. RA1. Comprende mensajes orales basicos en inglés en situaciones profesionales.

=Y

o - Identifica la idea principal y detalles relevantes en conversaciones sencillas.
e - Responde adecuadamente a instrucciones breves y claras.
e - Comprende expresiones y vocabulario frecuente en el ambito profesional.

2. RA2.Interpreta informacién escrita profesional en inglés.

e - Reconoce la terminologia profesional mas habitual.
e - Extrae datos relevantes de documentos sencillos.
e - Relaciona textos con funciones laborales concretas.

3. RA3. Produce mensajes orales sencillos relacionados con la profesion.

e - Utiliza estructuras lingliisticas basicas adecuadas al contexto.
e - Mantiene interacciones simples en situaciones predefinidas.
e - Pronuncia de forma comprensible.

4. RA4.Redacta documentos y mensajes basicos en inglés.

e - Redacta mensajes cortos con correccion basica.
e - Aplica formatos habituales de comunicacién profesional.
e - Utiliza vocabulario especifico del sector.

2. CONTENIDOS / UNIDADES DIDACTICAS
Unidad Didactica RA asociado
UD1. Presentaciones e interacciones RA1

bésicas en inglés profesional

UD2. Comprension de instrucciones y RA1
mensajes orales sencillos

UD3. Documentos escritos habituales enel | RA2
ambito profesional
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UD4. Vocabulario especifico del sector dela | RA2
dependencia

UDS5. Expresiones y formulas de cortesia en | RA3
la comunicacién oral

UD6. Simulacién de entrevistas y role-plays | RA3
basicos

UD7. Redaccién de mensajes breves y RA4
correos electrénicos

UDS8. Elaboracion de documentos simples RA4
aplicados al sector

3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Pruebas escritas: controles tipo test, preguntas cortas y redacciones breves.

- Pruebas orales: role-plays, exposiciones, entrevistas simuladas.
- Trabajos y tareas: ejercicios practicos individuales y grupales.
- Participacidn y actitud: observacion directa del docente.

- Evaluacion inicial diagnostica: sin caracter calificatorio.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada Resultado de Aprendizaje se calificara en funcién de su ponderacidn. Los
procedimientos de evaluacion se valoraran en los siguientes porcentajes:

Procedimiento Porcentaje
Pruebas escritas 50%
Expresion oral y role-plays 30%
Trabajos y tareas 15%
Participacion y actitud 5%

Para hacer media es necesario obtener al menos un 3,5 en cada bloque. La nota final sera la
media ponderada de los apartados anteriores.
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5. CRITERIOS DE CORRECCION EN LA EXPRESION
En pruebas escritas: por cada falta de ortografia 0,10 puntos menos; por cada tilde 0,05

puntos menos.

En pruebas orales: se valorara la claridad, la pronunciacién y la adecuaciéon del registro
profesional.

. OTROS ASPECTOS

e - Laasistencia a clase es obligatoria.

e - Esrequisito entregar todas las practicas y ejercicios solicitados.

e - Elalumnado que copie en una prueba sera calificado con 0 en dicha prueba.
e - Laevaluacién continua se perdera con mas del 15% de faltas injustificadas.

(22}

7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

- Recuperacion trimestral: prueba de las unidades suspensas.
- Prueba extraordinaria final de todo el médulo en junio.
- Los alumnos sin evaluacién continua realizaran una prueba global final.
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